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Büyük bir sevdan›n,
büyük bir mücadelenin ad›...

Efendiler!
Bir fleyin zarâr›yla, bir fleyin
imhâs›yla yükselen fleyler, bittabi o
fleyden zarara u¤rayan› alçalt›r.
Hakîkaten Avrupa’n›n bütün
ilerlemesine, yükselmesine ve
medenîleflmesine karfl›l›k Türkiye
tam tersine gerilemifl ve düflüfl
vâdîsine yuvarlana durmufltur.
Art›k vazîyeti düzeltmek için
mutlaka Avrupa’dan nasihat
almak, bütün iflleri Avrupa’n›n
emellerine göre yapmak, bütün
dersleri Avrupa’dan almak gibi
bir tak›m zihniyetler belirdi.
Halbuki; Hangi istiklâl
vard›r ki ecnebîlerin nasîhatleriyle,
ecnebîlerin planlar›yla
yükselebilsin?... Târih biye bir
hâdiseyi kaydetmemifltir!

Mustafa Kemâl ATATÜRK
6 Mart 1922
TBMM

TÜRK‹YE Kamu-Sen yetki sürecinden aln›n›n ak›yla ç›kmas›n› bildi.
Geçti¤imiz y›l 528 bin üye ve 8 yetkili sendika ile Toplu Görüflmelerde
kamu çal›flanlar›n› temsil eden Türkiye Kamu-Sen’in bu y›l 42 bin artan üye
say›s› ile 11 hizmet kolunun tamam›nda yetkiyi alacak ve toplu görüflme
masas›ndan tek sesin ç›kmas›n› sa¤layacak. Haberi     ‘de3

Türkiye Kamu-Sen ailesi art›k 570 bin kifli
Yetki sürecinden çok

daha büyük 
ç›kt›k

Yetki sürecinden çok
daha büyük 

ç›kt›k
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Yetki sürecinden çok
daha büyük ç›kt›k

Türkiye Kamu-Sen ailesi art›k 570 bin kifli

Türkiye Kamu-Sen yetki sürecinden aln›n›n ak›yla ç›kmas›n› bildi. Geçti¤imiz y›l 528 bin
üye ve 8 yetkili sendika ile Toplu Görüflmelerde kamu çal›flanlar›n› temsil eden Türkiye

Kamu-Sen’in bu y›l 42 bin artan üye say›s› ile 11 hizmet kolunun tamam›nda yetkiyi
alacak ve toplu görüflme masas›ndan tek sesin ç›kmas›n› sa¤layacak. 

T ürkiye Kamu-Sen Genel Baflkan›
Bircan Aky›ld›z’›n Çal›flma
Bakanl›¤›’na üye formlar›n› teslimi

öncesinde yapt›¤› aç›klama flöyle:
Yine bir 31 May›s günü Çal›flma

Bakanl›¤›’n›n önündeyiz. 
Bilindi¤i üzere sendikalar, 4688 say›l›

kanun gere¤ince üye say›lar›n› 31 May›s’ta
Çal›flma Bakanl›¤›’na teslim etmekte ve
sendikalar›n üye say›lar› esasa al›narak
A¤ustos’un 15’inde bafllayacak toplu
görüflmeler öncesinde yetkili sendikalar
belirlenmektedir. 

Biz de Türkiye Kamu-Sen olarak
haz›rlad›¤›m›z üyelik formu dosyalar›n›, 2004
y›l›nda toplu görüflmeler masas›na oturacak
yetkili sendikalar›n ve konfederasyonlar›n
belirlenmesi amac›yla, bugün itibariyle
Çal›flma Bakanl›¤›’na getirdik. 

Bilindi¤i gibi 31 May›s 2003 tarihinde 528
bin üyelik say›s›na ulaflm›fl ve bu 528 bin
üyelik formuna istinaden 11 hizmet kolundan
8’de yetkileri alm›flt›k. Geriye kalan üç
hizmet kolunda da bugün kamuoyunda
tart›fl›lan ve gündemde haks›zl›klar›n
mahkeme kararlar›yla netleflti¤i ve üç hizmet
kolunda gasp edildi¤ini ortaya koyan
geliflmelerle bugün karfl›n›zday›z. 

Bu sene Türkiye Kamu-Sen olarak 11
hizmet kolundaki sendikalar›m›z›n toplam 42
bin üyelik art›fl›yla üyelik say›m›z› 570 bine
artt›rm›fl bulunmaktay›z. Biz inan›yoruz ki,
Türkiye Kamu-Sen 15 A¤ustos’ta bafllayacak
toplu görüflme masas›na 11 hizmet kolunda
11 yetkili sendikayla, Türkiye de 2milyon 460
bin memurun tamam›n› temsilen görüflmelere
bafllayacakt›r. Bu haz›rl›klar› yapmaya
bafllam›flt›r. 

Bu seneki toplu görüflme sürecinde
sendikalar›n yetkilerini kullanmas› noktas›nda
oldukça önemli bir ad›m ataca¤›m›z
kanaatindeyiz. Geliflmelere istinaden,
özellikle kamuoyunda en çok Türkiye Kamu-

Sen’in aleyhinde mükerrer üyelikler, naylon
üyelikler, sahte üyelikler konusunda baz›
sendikalar›n aç›klamalar yapt›¤›n› biliyoruz.
Ancak biz Türkiye Kamu-Sen olarak kanunun
düzenledi¤i çerçeve içersinde çal›flmalar›m›z›
yürüttük, bu sene art› 42 bin üye ile Çal›flma
Bakanl›¤›’na müracaat›m›z›
gerçeklefltiriyoruz. Bu suçlamalar›, bu
uygulamalar› ifade eden, bu ifadelerle
Türkiye Kamu-Sen’i suçlayanlar›n mahkeme
kararlar›yla bu iddia ettiklerini kendilerinin
yapt›klar› tespit ve tescil edilmifltir. 

Bu sene Türkiye Kamu-Sen’e ba¤l› Türk
Diyanet Vak›f-Sen’in yo¤un çal›flma gösterip
üyelik say›s›n› artt›rmas›na ra¤men çeflitli
dedikodularla yetkiyi devralacaklar›n›
aç›klayanlar›n geçen seneki üyelerinden,
5173 üyenin sahte üye oldu¤u mahkeme

karar›yla ortaya ç›km›flt›r. Biz inan›yoruz ki,
Türkiye Kamu-Sen bu hakl› mücadelede, bu
dürüstlük mücadelesinde gere¤ini yapacakt›r
ve Çal›flma Bakanl›¤› bu geliflmeleri göz ard›
etmeden yetkileri belirleyecektir. 

Türkiye Kamu-Sen bu sene 11 hizmet
kolunda yetkiyi beklemektedir. Kamu
çal›flanlar›n›n buna ihtiyac› vard›r. Çünkü
siyasi idarenin farkl› sendikalar› toplu görüflme
masas›nda bulunmas›n› çok iyi
de¤erlendirdi¤ini, mutabakat aflamas›na
gelinmesine ra¤men konfederasyonlar
aras›ndaki rekabet yüzünden mutabakat tesis
edilemedi¤ini gerekçe olarak gösterdi¤ini
biliyoruz. Bu yüzden biz Türkiye Kamu-Sen
olarak kamu çal›flanlar›n›n bütün
sorumlulu¤unu tek bafl›m›za üstlenmek
istiyoruz. Bu sorumlulu¤un faturas›n› sonuna

kadar ödemeye haz›r›z. Bunun için de siyasi
iradenin karfl›s›na kamu çal›flanlar›n›n tek
temsilcisi olarak oturmak istiyoruz. Bununla
ilgili de mücadelemiz sürmektedir. Biz bu
geliflmelerden sonra çal›flma bakanl›¤›n›n her
türlü ihtimali dikkate alarak say›lar›n
verilmesinde hassasiyet gösterece¤ine
inan›yoruz. Biz yine buradan ifade ediyoruz;
bu tür suçlamalar› yapanlar ve bu tür
suçlamalara imkan tan›yanlar
cezaland›r›lmal›d›r. Bu yüzden Çal›flma
Bakanl›¤›’n›n bu uygulamada bunu dikkate
almas›n› istiyoruz. Bizler de, Türkiye Kamu-
Sen olarak bu uygulamalara sebebiyet
verenlerin peflini b›rakmayaca¤›m›z›n
bilinmesini istiyoruz. Biz bu konuda gerçekten
ciddi bir çal›flma içersindeyiz ve özellikle
memur sendikac›l›¤› noktas›nda ülkenin
gelece¤i ve çal›flanlar›n haklar› ile ilgili her
türlü mücadelenin verilmesi gerekti¤ine
inan›yoruz. Bu yüzden e¤er bu uygulamalara
tevessül edenler varsa, bu Türkiye Kamu-Sen
içersinde herhangi bir sendika ve yöneticisi de
olabilir, herhangi bir flekilde usulsüzlük
gerçeklefltirerek sendikac›l›¤› suland›rmak
isteyenler varsa bunlar›n cezaland›r›lmas›
gerekti¤ine inan›yoruz ve sonuna kadar da
Türkiye Kamu-Sen olarak bunun mücadelesini
verece¤iz. 

Tüm kamu çal›flanlar› ad›na bu sene ciddi
bir çal›flman›n sonunda bir hak mücadelesinin
sonuçlar›n› elde edebilece¤imiz
kanaatindeyim. Tek bafl›m›za oturmak
istedi¤imiz toplu görüflme masas›ndan
kazanarak ç›kaca¤›m›z inanc›nday›m. Kamu
çal›flanlar›n›n bu konuda bizi
destekledi¤ini,bize inand›¤›n›, bize
güvendi¤ini bilmekteyiz ve biz bu toplu
görüflme sürecini baflar›yla
tamamlayaca¤›m›za inan›yorum. Kamu
çal›flanlar› için, Türkiye için, ülkemiz için,
milletimiz için hay›rl› olmas›n› diliyor
hepinize sayg›lar sunuyorum.

Nemalar haziran›n ikinci haftas›nda
T asarrufu Teflvik Hesab› nema

ödemelerinin ikinci taksitinin,
Hazine’den gelecek karara göre,
Haziran ay›n›n ikinci haftas›ndan
itibaren ödenebilece¤i belirtiliyor.

Konuya iliflkin, sorular› yan›tlayan
yetkililer, neman›n ikinci taksit
ödemesinin Haziran ay›nda
yap›laca¤›n›n ç›kan yasa ile
belirlendi¤ini hat›rlatarak, ancak
bunun, Hazine’den sorumlu Bakan
onay› ile 1 ay öne veya sonraya
al›nabilece¤ini hat›rlat›yor.

Haziran enflasyonu beklenecek
∂ Haziran ay›n›n 3’ünde ayl›k enflasyon rakam›n›n belirlenece¤ini

kaydeden yetkililer, bu rakam›n esas al›narak ilk taksitten bu yana ge-
çen dönemdeki enflasyon oran›n›n hesaplanaca¤›n› belirttiler.

∂ Bunun için ödemelerin Haziran ay›n›n ilk haftas›nda yap›lmas›n›n
fiilen mümkün olmad›¤› dile getirilirken, katsay›n›n belirlenmesinin ar-
d›ndan Ziraat Bankas›’n›n haz›rl›k için 2 günlük süreye ihtiyaç duyaca-
¤›n›, ödemenin otomatikman ikinci haftaya kalaca¤› ifade ediliyor.

∂ Ödeme tarihinin Hazine taraf›ndan belirlenece¤i hat›rlat›l›rken,
muhtemelen Haziran ay›n›n ikinci haftas›ndan sonra ödemelerin yap›-
labilece¤i vurgulan›yor.

‹kinci taksit ne kadar olacak?
∂ Bu arada, hak sahiplerinin ikinci taksitte alacaklar› nema miktar›,

ilk taksitin üzerine, yüzde 1.25’lik sabit pay ile 3 ayl›k enflasyon ra-
kam›n›n eklenmesiyle bulunacak.

∂ Nema hesaplamas›nda y›ll›k olarak TÜFE+5 puan faiz uygulan›rken,
Mart ve Nisan aylar›ndaki TÜFE toplam›n›n yüzde 1.48 oldu¤u dikkate
al›nd›¤›nda (Mart yüzde 0.89 + Nisan yüzde 0.59) Haziran bafl›nda aç›kla-
nacak May›s enflasyonunun s›f›r olmas› durumunda bile 2. taksit, ilk taksit
üzerine (yüzde 1.25 sabit+ yüzde 1.48) yüzde 2.73 eklenerek bulunacak.

∂ Örne¤in, ilk taksitte 1 milyar lira nema alan vatandafl bu durum-
da, 1 milyar 27.3 milyon lira nema alacak.
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Dan›flma Kurulu topland›

D an›flma Kurulu toplant›s› Çal›flma ve Sosyal
Güvenlik Bakan› Murat Baflesgio¤lu Bafl-

kanl›¤›’nda topland›.
Türkiye Kamu-Sen ad›na Genel Baflkan Bircan

Aky›ld›z, Türk Ulafl›m-Sen Genel Baflkan› Nazmi
Güzel ve Türk Diyanet Vak›f-Sen Genel Baflkan›
Bilal Eser’in kat›ld›¤› toplant›da özellikle kamu
çal›flanlar›n›n grevli, toplu sözleflmeli, siyaset ve
yönetime kat›lma haklar›n› içeren bir sendika ya-
sas›n›n ç›kmas› yönünde talepte bulunuldu. 

Toplant› öncesinde aç›klama yapan Türkiye
Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z, Ça-
l›flma ve Sosyal Güvenlik Bakan› Murat Bafles-
gio¤lu baflkanl›¤›nda gerçeklefltirilecek Üçlü
Dan›flma Kurulu toplant›s›nda, memurlara grev-
li, toplusözleflmeli, siyaset yapma ve yönetime
kat›lma haklar›n› içeren bir sendika yasas› ç›ka-
r›lmas› talebini ileteceklerini bildirdi.

Aky›ld›z, Üçlü Dan›flma Kurulu toplant›s› ön-
cesinde, Türkiye Kamu-Sen Genel Merkezi’nde
düzenledi¤i bas›n toplant›s›nda, 4688 say›l› Ka-
mu Çal›flanlar› Sendikalar› Yasas›’n›n baz› mad-
delerinde de¤ifliklik yap›lmas› yönündeki talep-
lerini dile getireceklerini aç›klad›.

Toplant›da, memurlara grevli, toplusözleflmeli,
siyaset yapma ve yönetime kat›lma haklar›n›
içeren bir sendika yasas› ç›kar›lmas› talebini ile-
teceklerini belirten Aky›ld›z, ayr›ca, çal›flanlar
için Avrupa Birli¤i (AB) müktesebat›na uygun
yasalar›n ç›kar›lmas›n›n gereklili¤ini vurgulaya-
caklar›n› söyledi.

¬ Dayan›flma aidat› uygulamas›n›n getirilmesi veya sendika üyelerine y›lda bir kez
‘’Toplu Görüflme ‹kramiyesi’’ verilmesi,
¬ Uzlaflt›rma Kurulu kararlar›n›n hükümetleri ba¤lay›c› hale getirilmesi,
¬ Üyelik ve üyelikten çekilme esaslar›n›n yeniden düzenlenmesi,
¬ Yetkili sendikalar›n her y›l yerine, iki y›lda bir belirlenmesi,
¬ Bütün sorumlulu¤un kendisinde olmak üzere en çok üyeye sahip konfederasyonun
toplu görüflmelere kat›lmas›,
¬ Kurumlarda ço¤unlu¤u elde eden sendikalar›n, buralardaki disiplin kurullar›na, ihale
komisyonlar›na ve kurumla ilgili her türlü faaliyette temsilci bulundurulmas›

Aky›ld›z, Üçlü Dan›flma Kurulu’na tafl›yacaklar› di¤er talepleri, özetle flöyle s›ralad›:

Muhlis Günefl’i
kaybettik
T ürk Emekli-Sen’in ‹stanbul Kartal

eski fiube Baflkan› Muhlis Günefl
vefat etti. ‹LESAM ve MESAM üyesi,
Türkiye Karate Federasyonu kurucula-

r›ndan, flair ve ya-
zar Günefl’in vefat›
Türkiye Kamu-Sen
ailesini yasa bo¤-
du. Yine Sen, El-
Baki Hevel Baki,
Habel Dedi¤in Ne-
dir?, Bir Vahfletin
Dehfleti, Hak Nuru
Kutlu Do¤um, Nur
Saçan Kültürümüz
ve Enteresan Rüya
Tabirleri gibi pek
çok kitab›n yazar›
olan Günefl ayn›

zamanda Türk Emekli-Sen Genel Bafl-
kan› Hulusi Günefl’in kardefliydi. Muhlis
Günefl’e Allah’tan rahmet, Günefl aile-
sine de Türkiye Kamu-Sen ailesi olarak
baflsa¤l›¤› diliyoruz. 

Türkiye
Kamu-Sen’den

5 milyarl›k
sigorta

T ürkiye Kamu-Sen, üyeleri için bafllatm›fl
oldu¤u hizmet ata¤›n› sürdürüyor.

Türkiye’nin en büyük memur sendikas› Türkiye
Kamu-Sen 500 bini aflk›n üyesine sa¤lad›¤›
avantajlarla, memurun geçim derdine çözüm
bulmaya çal›fl›yor. Üyelerinin geçim s›k›nt›s›n›
hafifletmeye çal›flan Türkiye Kamu-Sen,
üyelerine yönelik indirimli Vak›fbank kredi
kart›ndan sonra Yap› Kredi Sigorta ile anlaflarak
üyelerini kaza riskine karfl› sigortalad›.

Ma¤duriyet giderilecek
Türkiye Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan

Aky›ld›z ve Yap› Kredi Sigorta A.fi. Genel
Müdürü Ahmet Murat Güvenel taraf›ndan
imzalanan sigorta anlaflmas› protokolü Ankara
Hilton Oteli’nde gerçeklefltirildi. ‹mza töreninden
önce bir konuflma yapan Türkiye Kamu-Sen
Genel Baflkan› Bircan Aky›ld›z, Türkiye’nin
ekonomik yap›s› içerisinde üyelerine imkanlar›n
sa¤lanmas›
yönünde bir
çal›flma
bafllatt›klar›n›,
bunu daha da
gelifltireceklerini
kaydetti.
Türkiye Kamu-
Sen’in 450 bin
üyesine ferdi
kaza sigortas›
uygulamas›yla
üyelerin
varislerinin
ma¤duriyetlerinin giderilebilece¤inin alt›n› çizen
Aky›ld›z, önümüzdeki günlerde yine üyelerine
yönelik bireysel emeklilik ve kasko konular›nda
bir çal›flma bafllatacaklar›n› söyledi.

Aky›ld›z’a teflekkür
Yap› Kredi A.fi. Genel Müdürü Ahmet Murat

Güvenel de yap›lan anlaflmayla çok büyük bir
kitleyi sigorta teminat› alt›na ald›klar›n› kaydetti.
Güvenel, “Bu nezih topluma karfl› faaliyetlerimizi
devam ettirece¤iz. Özellikle bireysel emeklilik
konusunda ciddi çal›flmalar›m›z devam ediyor.
Böyle bir teminat› böylesine güzide bir toplulu¤a
sunan say›n Aky›ld›z’a teflekkür ediyorum” diye
konufltu. 

Memura 5 milyarl›k sigorta
Konuflmalar›n ard›ndan taraflar aras›nda ikili

protokol imzaland›. Türkiye Kamu-Sen ile Yap›
Kredi Sigorta aras›ndaki anlaflma ile memurlar›n
ferdi kaza sigortas› limiti 5 milyar liraya
ç›kart›ld›. Geçen y›l çeflitli kazalarda vefat eden
Türkiye Kamu-Sen üyesi toplam 47 kiflinin
ailelerine 117 milyar 500 milyon lira tutar›nda
maddi katk› sa¤land›.

Yoksulluk s›n›r›             Açl›k s›n›r›
1 Milyar 652 Milyon TL 603 Milyon TL

T ürkiye Kamu-Sen Araflt›rma Gelifltirme Merkezi’nin yap-
m›fl oldu¤u Nisan ay› asgari geçim endeksi sonuçlar›

aç›kland›. D‹E’den al›nan Nisan 2004 fiyatlar›na göre yap›lan
araflt›rmada çal›flan tek kiflinin yoksulluk s›n›r› 786 milyon
TL.’yi aflt›. Dört kiflilik bir ailenin asgari geçim haddi ise 1
milyar 652 milyon 083 bin TL. olarak belirlendi. Çal›flan tek
kiflinin açl›k s›n›r› 603 milyon 147 bin TL.’ye ulaflt›. Sonuçlar
dört kiflilik bir ailenin asgari geçim haddinin bir önceki aya
göre % 1,01 oran›nda artt›¤›n› göstermektedir.

Ayr›ca yap›lan araflt›rmaya göre 4 kiflilik bir ailenin Dünya
Sa¤l›k Örgütü’nün belirledi¤i flekilde sa¤l›kl› beslenebilmesi
için gerekli harcaman›n Nisan 2004 verilerine göre günlük 13
milyon 275 bin 353 TL.’ye yükseldi. Buna göre ailenin ayl›k
g›da harcamas› 398 milyon 260 bin 590 TL. oldu. Nisan 2004
itibar› ile ortalama 646 milyon TL. ücret alan bir memurun ai-
lesi için yapt›¤› g›da harcamas› ise maafl›n›n % 61,65’ini olufl-
turuyor. Konut gideri ise D‹E verilerine göre Nisan 2004 orta-
lama maafl›n›n % 33,96’s›n› oluflturuyor. Buna göre bir me-

mur ortalama maafl›n›n % 95,61’ini g›da ve bar›nma harca-
malar›na ay›rmak zorunda. Di¤er ihtiyaçlar› için ise maafl›n›n
% 4,39’u kal›yor. Baflka bir deyimle Türkiye’de 4 kiflilik bir
ailenin ortalama g›da ve bar›nma gideri toplam› 609 milyon
501 bin TL.’den Nisan 2004 itibar› ile 617 milyon 676 bin
600 TL.’ye ulaflt›. Ortalama ücretle geçinen bir memur ailesi-
nin ise ulafl›m, sa¤l›k, e¤itim, haberleflme, giyim gibi di¤er
zorunlu ihtiyaçlar›n› karfl›lamas› için maafl›ndan geriye yal-
n›zca 28 milyon 323 bin 400 TL. kal›yor.

Türk Evi’nde her hafta sohbet
Türkiye Kamu-Sen Genel Merkezi Ali

Özer Türk Evi’nde düzenlenen sohbet
toplant›lar› tüm h›z› ile devam ediyor.
May›s ay› içinde her hafta düzenlenen
sohbet toplant›lar›na kal›t›m oldukça
yüksek düzeyde oldu. May›s ay›n›n ilk
haftas›nda Diyanet ‹flleri Baflkan Yar-
d›mc›s› Prof. Dr. Muhammet fievki Ay-
d›n’›n “Kutlu Do¤um Haftas›” hakk›n-
daki sohbetini 14 May›s 2004 tarihinde
Doç. Dr. Özcan Yeniçeri’nin “Büyük

Ortado¤u Projesi” konulu sohbeti takip
etti. 21 May›s 2004 günü Gazi Üniversi-
tesi Fen Edebiyat Fakültesi ö¤retim üye-
lerinden Prof. Dr. Mustafa Turan, “19
May›s 1919 Ruhunun Günümüze Yans›-
malar›” konulu sohbetiyle kat›l›mc›lar›
bilgilendirirken, 28 May›s 2004 günü
gazeteci Harun Çelik, Türkiye Kamu-
Sen’lilerle “ABD’nin Avrasya Co¤raf-
yas›ndaki Operasyonlar›” konulu bir
sohbet yap›ld›.

6 May›s
2004
tarihine
kadar
Perflembe
günleri
düzenlenen
sohbet
toplant›lar›,
kat›l›mc›lar›n
yo¤un iste¤i
ile art›k
Cuma
günleri
gerçeklefltirili
yor. 
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Taflova’da konferans
ve kutlama

T ürkiye Kamu-Sen Taflova Temsilcili¤i Kad›n
kollar› 1-7 Nisan Dünya Sa¤l›k Haftas›’nda b

“Meme Kanseri ve Erken Teflhis” konulu konferans
düzenledi.  Konferansa konuflmac› olarak kat›lan 19
May›s Üniversitesi T›p Fakültesi ö¤retim üyesi Yrd.
Doç. Dr. B.Bülent Güngör ile Taflova Devlet Hastanesi
Baflhekimi Opr. Dr. Murat Çan  konuyu bilimsel
yönden tart›flt›lar. Kat›l›mc›lar›n yo¤un ilgi gösterdi¤i
konferans nedeniyle bu tür e¤itim programlar›n›n
devam edece¤i bildirildi.  Öte yandan, Türk Sa¤l›k-Sen
Taflova Temsilcili¤i Hemflireler Günü’nü e¤lenceli
programla kutlad›lar. Kutlamalara kat›lan hemflireler ifl
yaflam›n›n getirdi¤i stresten kurtulma an›n› doyas›ya
yaflad›lar. 

Süleyman Demirel
SML Türkiye
flampiyonu

S üleyman Demirel Sa¤l›k Meslek Lisesi  Voleybol
Tak›m› Türkiye flampiyonu oldu.   Sa¤l›k Meslek

Lisesi tak›m›n›n flampiyonluk mücadelesi 23-24 Mart
tarihlerinde düzenlenen il turnuvas›nda kazan›lan birin-
cilikle bafllad›.  Daha sonra 15-18 Nisan tarihlerinde Ri-
ze’de yap›lan grup finallerinde de büyük zafere imza
atan tak›m grup flampiyonlu¤unu kazand›. Grup flampi-
yonu olarak  20-23 May›s tarihleri aras›nda Adana’da
düzenlenen Türkiye finallerine kat›lan Süleyman Demi-
rel Sa¤l›k Meslek Lisesi voleybol tak›m› Türkiye fiam-
piyonlu¤u’nu elde etti.  

Sa¤l›k çal›flanlar›
piknikte

T ürk Sa¤l›k-Sen ‹zmir-1 No’lu fiube üyeleri flube
merkezi taraf›ndan düzenlenen piknikte biraraya

geldiler. Yo¤un ifl ortam›ndan uzak dinlenmeyi tercih
eden sa¤l›k çal›flanlar› piknik alan›nda bahar›n tad›n›

ç›kard›lar.

SA⁄LIKTSA⁄LIKTAA
tafleronlaflt›rmaya

HAHAYIR!...YIR!...
“Sa¤l›k ve Yard›mc› Sa¤l›k Personeli Taraf›ndan Yerine Getirilmesi
Gereken Hizmetlerin Sat›n Alma Yoluyla Gördürülmesine ‹liflkin
Esas ve Usuller”in iptali için  Dan›fltay’a dava aç›ld›.

S a¤l›k Bakanl›¤›’n›n,
baflhekimlerin tafleron
doktor ve hemflire

çal›flt›rmalar›n› öngören
düzenlemesi Türk Sa¤l›k-Sen
taraf›ndan Dan›fltay’a dava
edildi. Dava dilekçesinde
yürütmenin durdurulmas› ve
iptali talep edildi. Türk Sa¤l›k-
Sen Genel Baflkan› Önder
KAHVEC‹, dava dilekçesini
Dan›fltay’a sunmadan önce bir
bas›n aç›klamas› yaparak
“Amaç, sa¤l›kta özellefltirmenin
önünü açma giriflimlerine sa¤l›k
çal›flanlar›n› dahil etmekten
baflka bir fley de¤ildir” dedi.

Türk Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan› Önder Kahveci’nin Dan›fltay
binas› önünde yapm›fl oldu¤u bas›n aç›klamas›n›n tam metni
flöyledir: 

“Sa¤l›k Bakanl›¤›’n›n sa¤l›k sistemini özellefltirme çabalar›
h›zla devam ediyor. Geçti¤imiz günlerde bu çabalara bir yenisi
daha eklenmifltir. Sa¤l›k Bakanl›¤›, tafleron hemflire, doktor ve
sa¤l›k teknisyeni çal›flt›rma dönemini bafllatm›flt›r. Yap›lan bir
düzenlemeyle daha önce  sadece temizlik hizmetlerinde
baflvurulan tafleron kullanma imkan›n› hemflire, teknisyen,
eczac›, t›bbi sekreter ve doktoru da ekleyerek geniflletmifltir. 5
May›s’ta Resmi Gazete’de yay›nlanarak yürürlü¤e giren
“Sa¤l›k ve Yard›mc› Sa¤l›k Personeli Taraf›ndan Yerine
Getirilmesi Gereken Hizmetlerin Sat›n Alma Yoluyla
Gördürülmesine ‹liflkin Esas ve Usuller”e göre, tafleron hemflire,
doktor, sa¤l›k memuru, eczac› ve di¤er sa¤l›k elemanlar› ile
sözleflme imzalanacak. Baflhekimler ve il sa¤l›k müdürleri
sa¤l›k hizmetlerinin gördürülmesini ihale edebilecekler. Özel
flirketlerin tafleron firma olarak bir hastanenin, ihtiyaç duydu¤u
tüm eleman› temin amac›yla sözleflme yapmas› da  mümkün
olabilecek. 

Bafllat›lan bu uygulaman›n sa¤l›k hizmetlerini de kapsayacak
flekilde geniflletilmesi temsil etti¤imiz sa¤l›k çal›flanlar›
taraf›ndan tepkiyle karfl›lanm›flt›r. Sa¤l›k hizmetlerinin temizlik
hizmetleri gibi muamele görmesi ve tafleronlaflt›rmaya müsait
hale getirilmesinin hangi mant›kla izah edilece¤ini, do¤rusu
merak ediyoruz. 

Sa¤l›k hizmetleri kamusal hizmet anlay›fl› ile yürütülmelidir.
Bu ayn› zamanda Anayasam›zda da belirtildi¤i gibi sosyal
devlet olman›n bir gere¤idir. Halbuki, yap›lan de¤iflikli¤in böyle
bir anlay›fltan uzak oldu¤u ortadad›r.  Amaç, sa¤l›kta
özellefltirmenin önünü açma giriflimlerine sa¤l›k çal›flanlar›n›

dahil etmekten baflka bir fley
de¤ildir. Söz konusu düzenleme
kamunun art›k sa¤l›k
hizmetlerine yat›r›m
yapmayaca¤›n›n bir sinyalidir. 

Anayasa’n›n 128. maddesinde
aç›k bir flekilde devletin
yürütmekle yükümlü oldu¤u
kamu hizmetlerinin gerektirdi¤i
asli ve sürekli görevlerin  kamu
görevlileri eliyle yürütülmesi
gerekti¤i belirtilmifltir. Sa¤l›k
Bakanl›¤›’n›n tafleron sa¤l›k
çal›flan› uygulamas›n› getiren bu
düzenleme ise, Anayasan›n 128.
maddesine ayk›r› düflmektedir.
Biz bu hukuka ayk›r› durumun

düzeltilmesi için bugün burada toplanm›fl bulunuyoruz.
Di¤er taraftan, söz konusu de¤iflikli¤in uygulamaya

konulmas›yla birlikte sa¤l›k alan›nda ucuz iflgücü piyasas›
oluflturulacak ve sa¤l›k çal›flanlar› özlük haklar›ndan yoksun
duruma düflürülecektir. fiu anda zaten ciddi s›k›nt›lar içerisinde
bulunan, açl›k s›n›r›nda ald›¤› ücretlerle geçimini sürdürmeye
çal›flan sa¤l›k çal›flanlar› daha da kötü flartlarla mücadele etmeye
zorlanacakt›r. 

Bunun yan› s›ra, böyle bir düzenlemeyle sa¤l›k hizmetlerinde
çal›flma bar›fl› çok ciddi boyutlarda zarar görecektir. fiu anda
kamu sa¤l›k kurulufllar›nda hizmet veren kamu çal›flanlar› ve
sözleflmelilere bir de tafleron sa¤l›k çal›flanlar› eklenmifl
olacakt›r. Sa¤l›k hizmetlerini yürüten personel aras›nda böyle
bir statü bölünmesi ayn› zamanda gelir, sosyal ve ekonomik
haklar anlam›nda da bir bölünmeyi beraberinde getirecek,
çal›flanlar aras›ndaki uyumlulu¤u bozacakt›r. Tafleron sa¤l›k
çal›flan› uygulamas›, ayn› zamanda sa¤l›k personeli
istihdam›nda sorunlara yol açacakt›r.

Sa¤l›k çal›flanlar› tafleron hizmet mant›¤›yla nas›l etkin ve
verimli hizmet sunacakt›r? Böyle bir tafleronlaflt›rma
uygulamas›, sa¤l›k hizmetlerinin yürütülmesine hangi yönde
katk› sa¤layacakt›r? Bu ve buna benzer sorular›n cevab›n›
bekliyoruz. 

Temsil etti¤imiz sa¤l›k çal›flanlar› ad›na, Türk Sa¤l›k-Sen
olarak tafleron sa¤l›k çal›flan› uygulamas›na hay›r diyor, konuyu
hukuki platforma tafl›yoruz. Biz böyle bir uygulaman›n
Türkiye’de sa¤l›k sistemimizi özellefltirme amac›na hizmet eden
bir uygulama olarak görüyor ve uygulaman›n durdurulmas› için
bugün Dan›fltay’a dava aç›yoruz. ‹nan›yoruz ki, adalet yerini
bulacak, izah› mümkün olmayan ve Anayasaya ayk›r› bu
uygulama hukuk kurallar› çerçevesinde son bulacakt›r. 

Dan›fltay’a dava: 80 saatlik nöbet s›n›rlamas› kald›r›ls›n
Çal›flma Bakanl›¤›’n›n 22164 say›l› yaz›-

s› uyar›nca,  80 saate kadar tutulan nöbetler
için ek ödeme yap›lamayaca¤›na iliflkin uy-
gulama Dan›fltay’a dava edildi. Türk
Sa¤l›k-Sen taraf›ndan hukuka ayk›r› oldu¤u
gerekçesiyle Dan›fltay’a dava edilen düzen-
lemenin kald›r›lmas› talep edildi.

Çal›flma Bakanl›¤›  80 saate kadar tutu-
lan nöbetler için eczac› personel d›fl›nda nö-
bet tutan tabip, hemflire, genel idare s›n›f›,
teknik hizmetler s›n›f›, yard›mc› hizmetler
s›n›f› ve di¤er sa¤l›k çal›flanlar›na ek ödeme
yap›lmayaca¤›n› yay›nlad›¤› 22.02.2004 ta-
rihli ve 22164 say›l› Genel Yaz› ile karara

ba¤lam›flt›.  Türk Sa¤l›k-Sen taraf›ndan Da-
n›fltay’a aç›lan dava metninde  80 saate ka-
dar tutulan nöbetler için eczac›lara ek öde-
me yap›ld›¤› halde di¤er personelin bu hak-
tan yararlanmamas›n› hukuka ayk›r› oldu¤u
vurguland›.  Dava dilekçesinde söz konusu
uygulaman›n  Anayasa’n›n 10. maddesinde
yer alan Eflitlik ve 49. maddesinde düzenle-
nen çal›flma bar›fl› ilkelerine ayk›r› oldu¤u
belirtildi. 80 saatlik nöbet s›n ›rlamas›n›n
di¤er sa¤l›k çal›flanlar› üzerinde olumsuz
etki yaratt›¤› ve çal›flma bar›fl›n› bozdu¤u
vurgulanan dava dilekçesinde ayn› uygula-
madan di¤er sa¤l›k çal›flanlar›n›n eflit flart-

larda yararland›r›lmas› talep edildi. 
Di¤er yandan, Türk Sa¤l›k-Sen taraf›n-

dan Dan›fltay’a aç›lan ikinci davada ise
Sa¤l›k Bakanl›¤›’na ba¤l› Donat›m Bölge
Müdürlüklerinde çal›flan personelin  döner
sermayeden yararlanmas›na iliflkin Bakan-
l›¤a yap›lan baflvurular›n reddine dair ifllem
hususunda yürütmenin durdurulmas› ve ip-
tali talep edildi.  Aç›lan davada Sa¤l›k Ba-
kanl›¤› Donat›m Bölge Müdürlüklerinde
çal›flan personele döner sermayeden hak
edifl tarihinden itibaren iflleyecek yasal faizi
ile birlikte ödeme yap›lmas›  istendi. 
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Türk Sa¤l›k-Sen
gücüne güç kat›yor

∂ Her y›l oldu¤u gibi, bu y›l da yetki süreci 31 May›s’ta
noktaland›. Türk Sa¤l›k-Sen üye say›s›n› daha da art›rarak
en çok üyeye sahip yetkili sendika unvan›n› korudu.  31
May›s’ta üyelik formlar›n› Çal›flma ve Sosyal Güvenlik
Bakanl›¤›’na teslim eden Türk Sa¤l›k-Sen  zirvedeki konu-
munu daha da güçlendirdi. 

∂ Türk Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan› Önder Kahveci, Türk
Sa¤l›k-Sen’in giderek daha da güçlenmesinin üyelerin
haklar›n› koruma yolunda yapm›fl oldu¤u çal›flmalar›n ürü-
nü oldu¤unu söyleyerek “Biz, çal›flan, üreten ve yol göste-
ren sendikac›l›k anlay›fl›yla çal›fl›yoruz. Bu yüzden de sa¤-
l›k çal›flanlar› kimi tercih edecekleri konusunda tereddüt
yaflamamakta, Türk Sa¤l›k-Sen’e üye olarak bizi bu müca-
delede desteklemektedirler” diye konufltu. 

∂ Genel Teflkilatland›rma Sekreteri Muhammed Birinci
de son bir y›l içerisinde teflkilatlanma alan›nda çok ciddi
çal›flmalar yapt›klar›n› ve bunun sonucunda yetki sürecini
zaferle tamamlad›klar›n› bildirdi. Birinci, 31 May›s 2004
tarihi itibariyle Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›’na
toplam 108 bin 692 üyelik formu teslim ettiklerini bildirdi. 

Manisa’da
dayan›flma gecesi
∂ Türk Sa¤l›k-Sen Manisa fiubesi taraf›ndan düzenle-

nen 3. Geleneksel Birlik ve Dayan›flma Gecesi, sa¤l›k çal›-
flanlar›n›n yo¤un kat›l›m›yla gerçeklefltirildi. Türk Sa¤l›k-
Sen Genel Sekreteri Naci Kay›n, Genel Mali Sekreteri
Ömer Güngörmüfl, Türk Sa¤l›k-Sen Manisa fiube Baflkan›
Mustafa Genç, ‹l Sa¤l›k Müdürü Ziya Tay’›n da kat›ld›¤›
dayan›flma yeme¤inde, sendika üyeleri müzik eflli¤inde do-
yas›ya e¤lenerek stres att›lar.

∂ Düzenlenen gecede konuflma yapan Türk Sa¤l›k-Sen
Manisa fiubesi Baflkan› Mustafa Genç, sendika faaliyetler-
le ilgili kat›l›mc›lara bilgi verdi. Türk Sa¤l›k-Sen olarak
görevlerini en iyi flekilde yerine getirmenin mutlulu¤unu
yaflad›klar›n› belirten Türk Sa¤l›k Sen Manisa fiube Baflka-
n› Mustafa Genç, “Türk Sa¤l›k-Sen ve Türkiye Kamu-Sen
olarak üzerimize düflün vazifeyi en iyi flekilde yap›yor ol-
man›n mutlulu¤u ve gururunu yafl›yoruz. Üyelerimize ya-
p›lan her türlü bask›, y›ld›rma ve s›n›r› olmayan vaatlere
ra¤men gücümüzden hiçbirfley kaybetmeden daha da güç-
lendik ve büyüdük” diye konufltu. 

Gecede Ege Üniversitesi Türk Müzi¤i Konservatuar›
Yüksek Lisans ö¤rencilerinin verdi¤i müzik ziyafeti ile
stres atan Türk Sa¤l›k-Sen üyeleri, ard›ndan yine program
içerisinde organize edilen mini defile ile de 2004 y›l›n›n
yaz kreasyonlar›n› izlediler.

S SK Van Bölge Hastanesi Perso-
neli ve sendika üyemiz veznedar

Korkmaz Tuncer; befl ay önce görevi
bafl›nda çal›flmakta iken bir vatandafl
hak sahibi olmad›¤› halde mesai biti-
minde kendisine ödeme yap›lmas›n›
talep etmifltir. Veznedar›m›z hat›r için
ödeme yapabilece¤ini, fakat kimlik fo-
tokopisi getirmesi gerekti¤ini söyle-
mifl, bunun üzerine vatandafl “sen ba-
na zorluk ç›kar›yorsun, seni fi›rnak’a
göndermek boynumun borcu olsun”
diye tehditler savurmufltur.

Veznedar ve de üyemiz olan Kork-
maz Tuncer’in yan›ndaki arkadafllar›
bu kiflinin Milli E¤itim  Bakan› Hüseyin
Çelik’in kardefli Mehmet Çelik oldu-
¤unu söylemifller, üyemiz yine görevi-
nin gere¤i hak sahibi olmad›¤› için paray› ödeyemeyece¤ini
belirtmifltir. Araya giren di¤er hat›rl› arkadafllar› öncülü¤ün-
de di¤er veznedar arkadafl›na anahtarlar› verip ödeme ya-
p›lmas›n› sa¤lam›flt›r.

Veznedar›m›z daha önceden var olan kalp rahats›zl›¤› için
hastaneye yatm›fl ve kalp ameliyat› olmufltur. Bu arada üye-
mizin sürgünü ç›kar›lm›fl, ameliyat› yap›lan doktora gidilerek
taburcu edilmesi istenmifltir. Doktoru ise bunlar›n mümkün
olmad›¤›n›, de¤il sürgün, evine dahi gidemeyece¤ini bildir-
mifltir. Üyemiz normal tedavisi bittikten sonra taburcu edile-
rek 45 gün rapor verilmifl, bu süre sonunda tekrar hastane-
ye müracaat ederek kontrole gelmesi istenmifltir. Ancak, 45
gün sonra kontrole gitmesi gereken veznedar›m›za hem de
kalp gibi önemli bir rahats›zl›ktan ameliyat olmas›na ra¤men
vizite ka¤›d› verilmemifltir. Vizite ka¤›d› yerine 30 y›ld›r bafla-
r›yla yapt›¤› veznedarl›k iflinde bilgi ve becerisini art›rmak

maskesi alt›nda SSK Erzurum Bölge
Hastanesinde 1 ayl›¤›na görevlendir-
me ad›na sürgün ka¤›d› tebli¤ edil-
mifl ve üyemiz de yeni görev yerine
gelmifltir. Hatta yine gelirken devleti-
ni düflünerek rahats›zl›¤›ndan dolay›
mutat vas›ta ile gönderilemeyece¤i,
uçak ile Ankara’ya oradan da yine
uçak ile Erzurum’a gitmesi gerekti¤i
bildirilmifl, fakat üyemiz buna gerek
olmad›¤›n›, devletinin zarar görmesi-
ni istemedi¤ini, kendi sa¤l›¤›n› tehli-
keye atarak mutat vas›ta ile yolculuk
yapaca¤›n› bildirmifl ve Erzurum’a in-
tikal etmifltir. 

fiimdi burada bizi yöneten, kanun
koyan ve de her fleyleri ile bu milletin
emrinde olduklar›n›, fleffaf bir yöne-

tim uygulayacaklar›n›, haks›zl›klar›n karfl›s›nda olduklar›n›
söyleyenlere sormak istiyorum. fieffaf yönetim bu mu? Bir
usulsüzlükle devletin memurundan (bakan kardefli dahi ol-
sa) ödeme yapmas›n› istemek, bu olmay›nca da sürgüne
göndermek, bu mu sizin devlet yönetme anlay›fl›n›z? Bu mu
sizin haks›zl›k karfl›s›ndaki duruflunuz.

Bizler, devletin memuru olmak istiyoruz. Hükümetlerin ya
da bakan veya milletvekili yak›nlar›n›n de¤il. Bizi yönetenler
herhalde günde sekiz saat görev yerine giden, hiçbir fley
üretmeyen bir memur istiyorlar. Saatimi doldurup evime gide-
yim diyen bir memur istiyorlar. Oysa ki, bizler üreten, düflü-
nen, düflünce ve fikirlerini söyleyip, bunlar› da hayata geçir-
mek isteyen bir memur olmak istiyoruz. Salla bafl›n› al maafl›-
n› zihniyetinde, bankamatik memuru olmak istemiyoruz.

TÜRK SA⁄LIK-SEN ERZURUM fiUBES‹

Bizler Bakan
kardeflinin

de¤il,
devletin

memuruyuz

Türk Sa¤l›k-Sen’den
DEN‹Z TURU

Türk Sa¤l›k Sen Antalya fiubesi,
üyelerinin birbirleri ile tan›fl›p
kaynaflmalar›n› sa¤lamak mak-
sad›yla  deniz turu düzenledi.
fiube taraf›ndan düzenlenen
“Birinci Akdeniz Turu”na yakla-
fl›k 500 kifli kat›ld›.
Türk Sa¤l›k Sen Genel Toplu
Pazarl›k Sekreteri Cengiz U¤ur-
lu, Antalya fiube Baflkan›, Yöne-
tim Kurulu Üyeleri ve sendika
üyelerinin yan› s›ra Türkiye Ka-
mu Sen Antalya ‹l Temsilcisi,
Türkiye Kamu-Sen’e ba¤l› sen-
dikalar›n yöneticileri de kat›ld›.
Deniz turunda doyas›ya e¤lenen
üyeler ayn› zamanda ülke me-
seleleri konusunda da görüfl
al›flveriflinde bulundu. Denzi Tu-
ru tart›flma gündeminde ise AB,
K›br›s, Sa¤l›kta Dönüflüm Prog-
ram›, döner sermaye ve Kamu
Yönetimi Temel Kanunu vard›. 

VEFATLAR
∂ Bursa fiubesi üyemiz

Hatice F›rt›na; üyemiz Halit
Küçükçüo¤lu’nun annesi;
üyemiz Mehmet Ali
Özdikmen’in a¤abeyi vefat
etmifllerdir.

∂  Konya fiubesi üyemiz
Ersen Abal›’n›n efli; Rafet
Çankaya’n›n a¤abeyi; Mehmet
Sezer’in annesi; ‹smail Eser’in
efli; Adil Koyuncu’nun annesi;
H. Mustafa Kafl›kç›’n›n dedesi
ve ninesi  vefat etmifllerdir.

∂ Tokat fiubesi üyemiz
Behzat Erdem’in annesi vefat
etmifltir.

∂ Malatya fiubesi üyemiz
Habip Dündar; üyemiz Hamit
Boz’un annesi vefat etmifllerdir.

∂ Kayseri fiubesi üyemiz
Kürflat Yurdakofl’un annesi vefat
etmifltir.

Merhumlara Allah’tan rahmet,
yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

TÜRK SA⁄LIK-SEN

Sosyal hizmet çal›flanlar›
müjdeli haber bekliyor

S osyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme
Kurumu Genel Müdürlü¤ü’nden

sorumlu Devlet Bakan› Say›n Güldal
Akflit’in büyük destek verdi¤i 2828 say›l›
yasan›n 16. maddesine 1. f›kra eklemek
suretiyle Ek Ödeme ve Nöbet Ücretleriyle
ilgili olarak de¤ifliklik hakk›nda kanun
tasar›s› Baflbakanl›¤a sunulmufltur. Bu
konuda yetkililer bilgi vermektedirler.
Y›llarca fedakarca hizmet veren kurum
personeli söz konusu tasar›n›n baflbakanl›¤a
sunulmas›ndan son derece memnun olsa da
ancak tasar›n›n yasalaflmas› konusunda da
bir hayli tedirgindir. Çünkü son on senedir
göreve gelen idareciler ve kurumda daha
önceki senelerde yetkili oldu¤unu iddia
eden sendika bu sorunu çözeceklerini ifade
ederek kurum çal›flanlar›n› sürekli yanl›fl
bilgilendirerek büyük bir güvensizli¤e
sürüklemifltir. fiimdi ise Türk Sa¤l›k-Sen’ in
giriflimleri sonucu Devlet Bakan› Say›n
Güldal Akflit ve SHÇEK Genel Müdürü
Say›n Dr. Cafer Tatl›bal özverili bir flekilde
ciddi bir çal›flma içerisine girmifllerdir.

Sendikam›z›n yak›ndan takip etti¤i yasa

tasla¤› ile ilgili olarak Devlet Bakan›
Güldal Akflit; Maliye Bakan› Kemal
Unak›tan ve Baflbakan Yard›mc›s› M. Ali
fiahin ile bu konuyu görüfltüklerini ve
olumlu yönde ilerleme oldu¤unu ve
yasan›n ç›kmas› yönünde giriflimlerin h›zl›
bir flekilde devam etti¤ini ifade etmektedir.

Söz konusu tasar›n›n yasalaflmamas› için
ellerinden geleni yapan, kendi siyasi
emelleri için SHÇEK çal›flanlar›n›n al›n
terini kullanan haz›r yiyiciler SHÇEK
çal›flanlar› taraf›ndan asla
affedilmeyecektir.

Türk Sa¤l›k-Sen olarak siz de¤erli
üyelerimizden bu aflamadaki talebimiz;
herkesin kenetlenerek, bölge
milletvekillerinden konu ile ilgili destek
istemeleri ve konunun bizzat takibini yapan
devlet Bakan›m›z Say›n Güldal Akflit’ e ek
ödeme ve nöbet ücretlerini içeren yaz›lar
fakslamalar›d›r.

TÜRK SA⁄LIK-SEN/

ANKARA-2 NO’LU fiUBE
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Çare var!

G eçti¤imiz yüzy›l
emperyalist devletler

dünya üzerinde birçok zay›f
ülkeyi iflgal ederek bu ülkelerin
yer alt› ve yerüstü kaynaklar›na
sahip olmufl, onlar›n iflgücü
kaynaklar›n› kölelefltirmek
suretiyle sömürgelefltirmifltir.
Bu yolla sa¤lad›klar› art›
de¤erleri kullanarak kendi
insanlar›n›n refah düzeyini,
halklar›n›n sosyo-ekonomik
durumlar›n› düzeltmifllerdir. Bu
flekilde güçsüz veya geliflmekte
olan ülkelere karfl› her alanda
büyük bir üstunluk
sa¤lam›fllard›r.

Art›k günümüz ülkeleri iflgal
ederek, savaflarak
sömürgelefltirme yoluna
gitmemektedir. Bunun yerine
ülkelerin yer alt› ve yerüstü
zenginliklerini içerideki
iflbirlikçi veya çokuluslu
flirketler vas›tas›yla ele
geçirdikten sonra iflgücü daha
kolay bir flekilde
kölelefltirilmektedir. Böyle bir
iflgal hem ekonomik olmakla
birlikte savafl›n olumsuz
flartlar›n› azaltmakta, hem de
sömürgelefltirme politikalar›n›
kolaylaflt›rmaktad›r.

Ülkemizin So¤uk Savafl
sonras› bafllat›lan  önümüzdeki
y›llarda tamamlanmas›
planlanan sinsi bir sömürge
plan›n içinde oldu¤u dünyada
ve ülkemizde birçok
vatanperver taraf›ndan iyi
bilinmektedir. Bu sinsi plan›
içeride ve d›flar›da dünyan›n
do¤al bir sonucu göstermeye
çal›flan hainler az da olsa
mevcuttur.

Ancak bu vahim durumun
neticesinde Millet Fakru
Zaruret içindedir. Sosyo-
ekonomik durum son derece
kötüdür. Millet ne yapaca¤›n›
bilmez bir durumda çaresizlik
içinde k›vranmaktad›r.
Ülkemizi içinde bulundu¤u
s›k›nt›lardan, çaresizliklerden
kurtaracak tek çare yine milletin
karar› ve iman› olacakt›r.

Millet kendisinde mevcut
olan büyük kudretin ne zaman
fark›na var›rsa  kurtuluflu için
ilk ad›m›n› atm›fl olacakt›r.  Bu
ilk ad›m fark›ndal›k, ayn›
zamanda zilletten kurtulmaya
niyet etmek anlam› tafl›r.  Bu
bak›mdan  hayati önem tafl›r ki,
niyet etmek ve onu kalple tastik
etmek iman› ortaya koymakt›r.

‹man olufltu¤unda meselenin
yüzde ellisi çözülmüfl demektir.
Geri kalan yüzde ellisi de biraz
çal›flmak, biraz ö¤renmek, biraz
mücadeleyle zafere ulafl›l›r. 

Küreselleflmeye karfl› milletin
kurtuluflu millet sektörünü
devreye sokmaktan
geçmektedir.

Güç milletindir ve milletin
olacakt›r.

¥ Devam edecek

Genel Toplu Pazarl›k Sekreteri
Cengiz U¤urlu

T ürk Sa¤l›k-Sen taraf›ndan  yap›lan araflt›rma
Türkiye’de hemflirelerin içinde bulundu¤u zor
flartlar› ve ald›klar› ücretin yetersizli¤ini ortaya

koydu. Yap›lan araflt›rmaya göre, 1995 y›l›nda 420,2
dolar maafl alan bir hemflirenin (5. derece) bugünkü maafl›
405,4 dolarda d›r. Aradan geçen  9 y›lda hemflirelerin
maafllar› TL baz›nda 36,66 kat artt›. 1995-2004 y›llar›
rakamlar›n›n karfl›laflt›r›ld›¤› araflt›rmaya göre, bu y›llar
aras›nda hemflire maafllar› dolar baz›nda yüzde 7.7, temel
g›da ürünleri fiyat art›fl› baz›nda ise yüzde 48.3 de¤er
kayb›na u¤rad›. 

Hemflire maafl› yara band› kadar bile
artmad›

Araflt›rmaya göre, 9 y›lda yara band›
fiyat› bile hemflire maafl›ndan daha
fazla art›fl gösterdi. 1995-2004
Nisan aylar› aras›nda hemflire
maafllar› 36.6 kat artarken, 1
kutu yara band›n›n fiyat› ise
41,3 kat artt›. Benzer flekilde
ayn› tarihlerde 1 kutu a¤r›
kesici ilaç fiyat› da 38,54
kat art›fl gösterdi. 

En büyük uçurumun
ise devlet
hastanelerinde doktor
muayenesi fiyatlar›nda
yafland›¤› ortaya ç›kt›.
Bir devlet hastanesinde
1995 y›l›nda 100 bin
TL olan doktor
muayenesi ücreti 130
kat artarak 2004 Nisan
tarihinde 13 milyon TL’ye
yükseldi. Böylece devlet
hastanesinde doktor
muayenesi için ödenen ücret
9 y›lda hemflire maafllar›ndaki
art›fltan 93,3 kat fazla artt›.  Özel
hastanelerdeki doktor muayenesi
için de benzer sonuçla karfl›lafl›ld›.
Nisan 1995-Nisan 2004 tarihleri aras›nda
özel hastanelerde doktor muayenesi için
ödenen ücret  80,78 kat artarken hemflire maafllar›ndaki
art›fl oran›ndan yüzde 120,4 fazla art›fl gösterdi.

1 kg. et için 3 saat çal›fl›yorlar
Türk Sa¤l›k-Sen’in yapt›¤› araflt›rman›n verilerine göre

1 kg. sucuk için 6 saat çal›flan hemflireler 1 kg. bebek
mamas› için  19 saat çal›flmak zorunda kal›yorlar.
Araflt›rmada hemflirelerin 1 kg. dana eti k›yma alabilmesi
için 3 saat, 1 kg. tereya¤› için 2,5 saat, 1 kg. siyah zeytin
için 1,5 saat, 1 kg. beyaz peynir için 1 saat çal›flmalar›
gerekti¤i ortaya ç›kt›. Araflt›rma bulgular›na göre, d›flar›da
1 porsiyon döner kebap yemek isteyen hemflirenin ise
yaklafl›k 1 saat çal›flmas› gerekmektedir.

Maafl›n yar›s› kiraya
Araflt›rmada, hemflire maafllar›ndaki yetersizli¤in onlar›

bir baflka sorunla: kira derdiyle de bafl etmek zorunda
b›rakt›¤› vurguland›. Söz konusu araflt›rmaya göre
Marmara bölgesinde oturan bir hemflire ev kiras›n›

ödeyebilmek için 86 saat çal›flmak zorundad›r. Ayn›
flekilde ‹ç Anadolu bölgesinde oturan bir hemflire 65,
Karadeniz bölgesinde oturan bir hemflire ise 50 saat
çal›flt›¤› takdirde ev kiras›n› tamamlayabilmektedir. 

De¤er kayb› yüzde 48.3
1995 y›l›nda ald›¤› maaflla 74,32 kg. dana eti k›yma

alabilen hemflireler Nisan 2004 tarihinde ald›klar› maaflla
54,2 kg. k›yma alabildiler. Araflt›rmaya göre, 1995 y›l›nda
3 bin 820 adet ekmek alabiliyorken 2004 Nisan tarihinde
ald›¤› maaflla hemflireler sadece 2 bin 454 adet ekmek
alabildiler.Yine benzer flekilde 1995 y›l› Nisan ay›nda
117,66 kg. siyah zeytin alabilen hemflirelerin Nisan 2004

tarihindeki maafllar› sadece 61,67 kg. siyah
zeytine yetebildi.  Araflt›rma bulgular›na

göre, temel g›da ürünlerindeki fiyat
art›fl› baz al›nd›¤›nda hemflire

maafllar›ndaki de¤er kayb› yüzde
48.3 olarak gerçekleflti.

Avrupa’daki
meslektafllar›ndan
daha ucuza
çal›fl›yorlar

Avrupa ülkeleriyle
k›yasland›¤› zaman da
Türkiye’de çal›flan
hemflirelerin
ücretlerinin oldukça
düflük oldu¤u
gözükmektedir.
Türkiye’de bir hemflire
413 dolar  maafl ald›¤›

halde, Avrupa ülkelerinde
bir hemflirenin maafl› 2 bin

685 dolar tutar›ndad›r. Yani
Avrupa’daki hemflireler

Türkiye’deki meslektafllar›ndan
yaklafl›k 6 kat daha fazla ücret

almaktad›rlar.

Hemflirelik hizmetleri 50 y›l
önceki kanunla düzenleniyor

Konuyla ilgili aç›klama yapan Türk Sa¤l›k-Sen
Genel Baflkan›, bu sonuçlar›n hemflirelerin içinde
bulunduklar› durumu aç›kça gözler önüne serdi¤ini ve
bu araflt›rmadan ç›kan sonuçlar›n, hemflirelerin hak
ettiklerini alamad›¤›n› gösterdi¤ini  söyledi.  1954
y›l›nda ç›kar›lan Hemflirelik Kanunu’nun halen geçerli
oldu¤unu hat›rlatan Kahveci, “Art›k günümüz
ihtiyaçlar›na cevap veremeyen bir kanunla hemflirelik
hizmetlerinin düzenlenmesi kabul edilemez.
Hemflirelerin görev, yetki ve sorumluluklar›
ç›kar›lacak yeni bir yasayla düzenlenmeli ve
hemflirelerin temel haklar› güvence alt›na al›nmal›d›r”
dedi. Uygun hemflirelik hizmetlerini sa¤lamak için
gerekli yasalar›n yürürlü¤e konulmas›n› ve birtak›m
önlemlerin al›nmas›n› isteyen Genel Baflkan Kahveci.
hemflirelerin, sa¤l›k ekibi içerisinde hak etti¤i yeri
alabilmek ve etkin sa¤l›k hizmeti vermek  için yeni
yasal haklar edinmesi gerekti¤ini kaydetti.

Rakamlarla
hemflirelerin

durumu

Hemflirelerle
ilgili mesleki
doyum
araflt›rmas›

Türk Sa¤l›k-Sen ‹zmir -1
No’lu fiube taraf›ndan Al-
sancak Devlet Hastanesi
hemflireleri aras›nda meslek
doyum düzeyi konusunda
araflt›rma yap›ld›. Araflt›r-
man›n sonuçlar› flöyle: 

‹fl ile ilgili problemler
-Hemflirelerin %63’ ü ça-

l›flt›¤› bölümü yeteneklerine
ve becerilerine uygun bul-
maktad›rlar. Olumsuzlar›n
oran› %25

-Hemflirelerin %70 i ça-
l›flt›¤› yerin fiziki koflullar›-
n› yeterli bulmamakta ve
iflini yerine getirebilmek
için yeterli araç ve gerece
sahip bulunmamaktad›r. Sa-
hip oldu¤unu düflünenler
sadece %15

-Hemflirelerin %81’ i ifli-
nin hemflirelik d›fl›nda gö-
revler (hasta yat›fl, ç›k›fl,
sekreterlik, temizlik vb)
yapmak zorunda oldu¤unu
düflünmektedir.

-Hemflirelerin %90’› ifli-
nin afl›r› çaba gerektirdi¤ini
düflünmekte ve iflinin yor-
gunluk derecesini yüksek
bulmaktad›r. 

-Hemflirelerin %52’si ifli
esnas›nda baflar› duygusunu
sa¤layabilmekte, %29’ u ise
ifli esnas›nda baflar› duygu-
sunu sa¤layamamaktad›r.

-Hemflirelerin %68’i ça-
l›flt›¤› kurumun mesleki ge-
liflimini yükseltmek için ye-
terli f›rsat› bulamamaktad›r.

-Hemflirelerin %93’ü
mesleki kitap, dergi ve ben-
zeri kaynaklar› iflyerinde
bulamamaktad›r.

Yönetim ile ilgili
sorunlar

˙ Hemflirelerin %93’ü yö-
neticilerin baflar›y› ödüllen-
dirmedi¤ini düflünmektedir.  

˙ Hemflirelerin %79’u ve-
rilen hizmetin de¤erlendir-
mesinde söz hakk›n›n bu-
lunmad›¤›n› düflünmektedir.
Olumlu oran› sadece %15

˙ Hemflirelerin %65’i yö-
neticileriyle rahatl›kla ileti-
flim kuramamaktad›r.
Olumlu oran› sadece %27

˙ Hemflirelerin %88’i yö-
neticilerinin iflleriyle ilgili
her türlü problemleriyle il-
gilenmediklerini düflünmek-
tedirler. Olumlu oran› sade-
ce %6

˙ Hemflirelerin %68’ i yö-
neticilerin iflini etkileyecek
de¤iflikliklerden ve geliflme-
lerden kendilerini haberdar
etmediklerini düflünmekte-
dirler. 

Meslek ile ilgili
problemler

˙Hemflirelerin %75’ i ifli-
nin toplum içerisinde yararl›
oldu¤u hissine sahiptir.

˙ Hemflirelerin %50’ si
mesle¤inin toplum içinde
kendilerine sayg›nl›k kazan-
d›rmad›¤›n› düflünmektedir.
Olumlu düflünenler ise
%29.

˙ Hemflirelerin %90’ › al-
d›¤› maafl›n geçimini rahat-
ça sa¤layamad›¤›n› düflün-
mektedir. Olumlu düflünen-
lerin oran› sadece %6.

12-18 May›s Hemflirelik Haftas›nda Türk Sa¤l›k-Sen yapt›¤› bir araflt›rmayla hemflire
dosyas›n› açt›. Yap›lan araflt›rmaya göre g›da ürünlerinde yaflanan fiyat art›fl› karfl›s›nda

hemflirelerin maafllar› 9 y›lda yüzde 48,3 gelir kayb›na u¤rad›. Araflt›rma sonuçlar›na göre
devlet hastanesinde doktor muayenesi için  ödenen ücret son 9 y›lda hemflire

maafllar›ndaki art›fltan 93,3 kat  daha fazla art›fl gösterdi.

12-18 May›s
Hemflirelik Haftas›’n› kutlayan

Türk Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan›
Kahveci, Türk Sa¤l›k-Sen’in her zaman

hemflirelerin yan›nda oldu¤unu ve onlar› yaln›z
b›rakmayaca¤›n› bildirdi. Kutlama mesaj›nda

sa¤l›k hizmetlerinin bir ekip anlay›fl› içerisinde
düflünülmesi gerekti¤ini kaydeden Kahveci  flunlar›

söyledi:  “Hemflirelik mesle¤inin sa¤l›k hizmetlerinde
tafl›d›¤› öneme ra¤men, halen hemflirelerimizin içinde

bulunduklar› sorunlar
çözüme
kavuflturulamam›flt›r.
Gecesiyle gündüzüyle
ülkemizin her köflesinde
insanlara sa¤l›k hizmeti
sunan hemflireler bütün
zorluklar› gö¤üsleyerek,
görevlerini yürütüyorlar.
Göstermifl olduklar›
fedakarl›klar karfl›s›nda

hemflirelerin beklentilerinin karfl›lanmas› noktas›nda
somut ad›mlar at›lmal›d›r. Sa¤l›¤›n korunmas›, hastan›n
tedavisi ve bak›m› konusunda ve her türlü ekonomik

s›k›nt›ya ra¤men gösterdikleri özverili
çal›flmalar›ndan dolay› tüm hemflireleri

kutluyor, çal›flmalar›nda baflar›lar diliyor ve
Türk Sa¤l›k-Sen olarak her zaman

yanlar›nda olaca¤›m›z›
belirtiyoruz.”

‘Hemflireler
hak ettiklerini
alam›yorlar’
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Sa¤l›kl› g›da tüketimi
risk alt›nda

5 Haziran Dünya Çevre Günü müna-
sebetiyle yaz›l› aç›klama yapan Türk
Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan› Önder

Kahveci, g›da denetiminin Sa¤l›k Bakanl›-
¤›’ndan al›nmas›n› elefltirdi.  Kahveci, g›-
dalar›n denetiminin Sa¤l›k Bakanl›¤›’ndan
Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›’na devrini
öngören ve 27 May›s tarihinde kabul edi-
len 5179 say›l› “G›dalar›n Üretimi, Tüketi-
mi Ve Denetlenmesine Dair Kanun Hük-
münde Kararnamenin De¤ifltirilerek Kabu-
lü Hakk›nda Kanun”un  Sa¤l›k Bakanl›-
¤›’na ba¤l› çevre sa¤l›¤› teknisyenleri tara-
f›ndan da tepkiyle karfl›land›¤›n› belirtti.

G›da denetimi Sa¤l›k
Bakanl›¤›’n›n asli görevi

1593 say›l› Umumi H›fz›s›hha Kanunu ve
Sa¤l›k Bakanl›¤›’n›n teflkilat ve görevleri
hakk›ndaki 181 say›l› KHK gere¤ince Ba-
kanl›¤›n temel görevlerinden birinin koruyu-
cu sa¤l›k hizmetleri oldu¤unu söyleyen
Kahveci, yeni ç›kan yasan›n bu anlay›fl› or-
tadan kald›rd›¤›n› belirtti. Bakanl›k taraf›n-
dan g›da ile ilgili yay›nlanan genelgelerde
‘Tüketici sa¤l›¤›n›n g›da maddelerinden
kaynaklanan bulafl›c› ve salg›n hastal›klar ile
g›da zehirlenmelerinden korunmas› amac›y-
la yürütülen g›da denetim ve kontrol hizmet-
leri koruyucu sa¤l›k hizmetleri kapsam›nda
Bakanl›¤›m›z›n temel görevleri aras›nda yer
almaktad›r’ fleklinde ifadelerin  yer ald›¤›na
dikkat çeken Kahveci g›da denetimi hizme-
tinin Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›’na devri-
nin  koruyucu sa¤l›k hizmetleri aç›s›ndan sa-
k›ncal› oldu¤unu kaydetti.

Tar›m ve Köyiflleri
Bakanl›¤›’n›n hiçbir
altyap›s› yok

Söz konusu kanunun uygulanmas›yla bir-
likte sa¤l›kl› g›da tüketiminin risk alt›nda  ol-
du¤unu söyleyen Kahveci aç›klamas›nda
flöyle dedi: 

“27 May›s tarihinde kabul edilen 5179 sa-
y›l› “G›dalar›n Üretimi, Tüketimi Ve Denet-
lenmesine Dair Kanun Hükmünde Kararna-
menin De¤ifltirilerek Kabulü Hakk›nda Ka-
nun”la g›dalar›n denetimi Sa¤l›k Bakanl›-
¤›’ndan Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›¤›’na
devredilmifltir. Böyle bir düzenlemeyle sa¤-
l›kl› g›da tüketimimiz için güvence niteli¤i
tafl›yan denetim mekanizmas› bir ç›kmaza
girmektedir. G›da denetimi konusunda hiçbir
altyap›s› bulunmayan Tar›m ve Köyiflleri
Bakanl›¤›’n›n bu yükün alt›ndan kalkamaya-
ca¤›n› düflünmekteyiz.

G›da ve g›da katk› maddelerinin üretildi¤i
yerlerin kontrolü daha önce 560 say›l› KHK
gere¤ince Sa¤l›k Bakanl›¤› ile Tar›m Bakan-
l›¤› taraf›ndan birlikte yürütülmekteydi. G›-
da sat›fl ve toplu tüketim yerlerinin denetimi
ise Sa¤l›k Bakanl›¤› ve belediye baflkanl›kla-
r› taraf›ndan gerçeklefltirilmekteydi.  Yeni
yasa ile  g›da denetim yetkilerinin tek bir ba-
kanl›kta toplanmas›, ilk bak›flta, aksakl›kla-
r›n giderilmesi aç›s›ndan uygun gibi görün-

mektedir. Ancak g›da denetim hizmetleri ye-
tiflkin personel ve iyi bir laboratuar deste¤i
ile yürütülebilir.  Sa¤l›k Bakanl›¤›’n›n her il-
de kontrol laboratuar› bulunmaktad›r. Tar›m
ve Köyiflleri Bakanl›¤›’nda ise bölge labora-
tuarlar›  taraf›ndan yürütülmekte ve her ilde
bulunmamaktad›r. Sa¤l›k Bakanl›¤›’n›n ise
her ilçede, beldelerde ve köylerinde  sa¤l›k
oca¤› bulunmaktad›r. Buralarda görevli per-
sonelden  hekim ve çevre sa¤l›¤› teknisyen-
leri alm›fl olduklar› e¤itimle g›da denetçisi
unvan› alm›fllard›r.  Bu sayede özellikle, sa-
t›fl yerleri kapsam›nda de¤erlendirilen bak-
kal, kahvehane gibi en az nüfuslu köylerde
bile bulunabilen iflyerlerinin denetimi sa¤la-
nabilmektedir. 

Böyle bir durumda g›da denetiminde hem
uzmanlaflm›fl kadroya, hem de asgari altya-
p›ya sahip olan Sa¤l›k Bakanl›¤›’n›n devre
d›fl› b›rak›lmas› kabul edilemez bir durum-
dur. Mevcut altyap› imkanlar›yla Sa¤l›k Ba-
kanl›¤› bile g›da denetimini güçlükler içeri-
sinde uygulamaktayken, flimdi hiçbir altya-
p›s› ve uzman kadrosu olmayan bir Bakanl›k
bu ciddi görevi nas›l yerine getirecektir? “

G›da denetimi 500 personel
taraf›ndan
gerçeklefltirilecek

Türkiye genelinde 3 bin 500’e yak›n çevre
sa¤l›¤› teknisyeninin Sa¤l›k Bakanl›¤› çat›s›
alt›nda g›da denetimini gerçeklefltirdiklerini
söyleyen Kahveci, 5179 say›l› Kanuna göre
Sa¤l›k Bakanl›¤›’nda Çevre Sa¤l›¤› Teknis-
yeni olarak görev yapmakta olan personel-
den Bakanl›k taraf›ndan belirlenecek beflyüz
adet personelin, kadrolar› ile birlikte en geç
alt› ay içerisinde Tar›m ve Köyiflleri Bakanl›-
¤›’na devredilece¤ini hat›rlatan Kahveci
“Daha önce 3 bin 500 kiflinin ve di¤er sa¤l›k
çal›flanlar›n›n gerçeklefltirmekte zorland›¤›
g›da denetimi 500 kifli taraf›ndan nas›l sa¤la-
nacakt›r?” diye sordu. Kahveci flöyle devam
etti:  “3.500 Çevre Sa¤l›¤› Teknisyeni bile
g›da denetimi konusunda yetersiz kalmakta
ve ihtiyaç duyulan bölgelerde sa¤l›k memu-
ru ve doktor, hemflire, ebe gibi di¤er sa¤l›k
çal›flanlar›ndan da g›da denetiminde yararla-

n›lmaktad›r. fiu anda ‹stanbul’da 15 bin g›da
üreten iflletme mevcuttur.” 

Cezalar cayd›r›c› de¤il
Sa¤l›kl› g›da üretimi ve tüketimi için ge-

rekli flartlara uymayanlara verilecek cezala-
r›n cayd›r›c› olmad›¤›n› söyleyen Kahveci,
yeni yasal düzenlemeyle üretim izni al›n-
mam›fl, miad› dolmufl, teknik ve hijyenik
flartlara uymayan g›da maddelerini satan ifl-
yerlerinin 1 milyar idari para cezas› ile ce-
zaland›r›laca¤›n› hat›rlatarak “Böyle bir ce-
zaland›rman›n hiçbir cayd›r›c› özelli¤i yok-
tur. O yüzden pratikte hiçbir ifle yaramaya-
cakt›r” dedi.  Ayr›ca, yeni yasa gere¤i ge-
rekli analizlerin yap›lmas› amac›yla Bakan-
l›kça yetkilendirilecek özel laboratuarlar›n
bile kurulabilece¤ine dikkat çeken Kahveci,
“Bu durumda sa¤l›kl› teflhis yap›lmayaca¤›
ve gerekli cezaland›rma mekanizmas›n›n
uygulanmayaca¤› endiflesini tafl›maktay›z.” 

Çevre sa¤l›¤›
teknisyenlerinin sorunlar›
had safhada 

Genel Baflkan Kahveci, g›da denetimini
yapan çevre sa¤l›¤› teknisyenlerinin sorunla-
r›na da de¤inerek flunlar› söyledi: “Çevre
sa¤l›¤› teknisyenleri sürekli arazide çal›flma-
lar›na ra¤men yolluk, görev riski tazminat›
alamamaktad›rlar. Ekonomik istikrar tedbir-
leri ad› alt›nda araç floförlü¤ünü bile yap-
makta, denetimlere giderken araç dahi bula-
mamaktad›rlar. Özellikle denetim görevleri
s›ras›nda sözlü ve fiili tacizlere maruz kal-
makta, görevlerini tam yerine getirmelerine
ra¤men zaman zaman siyasilerin h›flm›na
u¤ramaktad›rlar. Di¤er kamu çal›flanlar› gibi
ortalama 500 milyon gibi komik maafllarla
geçim mücadelesi vermektedirler.  Sa¤l›k
Bakanl›¤›na ba¤l› yatakl› kurumlarda çal›-
flanlar döner sermayeden iyi-kötü pay al›r-
ken çevre sa¤l›¤› teknisyenlerinin ald›¤› pay-
lar devede kulak misalidir. Bu durum çal›fl-
ma bar›fl›n› bozabilecek niteliktedir.”

Halk sa¤l›¤› birinci öncelik
olmal›

Kahveci aç›klamas›na flöyle devam etti:
“Sa¤l›kl› g›da tüketimi halk sa¤l›¤›n›n önem-
li unsurlar›ndan biridir. Anayasa gere¤i, hal-
k›n sa¤l›¤›n› koruma Sa¤l›k Bakanl›¤›’n›n en
önemli görevlerinden biridir. Bu nedenle sa¤-
l›kl› g›da tüketimi için gerekli flartlar devlet
taraf›ndan eksiksiz yerine getirilmelidir” 

5 Haziran Dünya Çevre Gününü kutlayan
Genel Baflkan Kahveci, “Bizler daha sa¤l›kl›,
daha temiz, daha yaflan›labilir bir çevre isti-
yoruz. Bunun için de devlet ve vatandafl elele
birlikte çaba göstermelidir. Sa¤l›kl› g›da tü-
ketimi konusunda 5179 say›l› Kanunla getiri-
len yeni denetim mekanizmas›n›n halk›n sa¤-
l›¤›nda çok ciddi bir yara açaca¤›na
inan›yoruz. Bu yanl›fll›¤›n en k›sa sürede
giderilece¤ini umuyor, halk›m›z› 5 Haziran
Dünya Çevre Günü münasebetiyle  kut-
luyoruz.”

G›dalar›n denetiminin
Sa¤l›k Bakanl›¤›’ndan

Tar›m ve Köyiflleri
Bakanl›¤›’na

devredilmesini elefltiren
Türk Sa¤l›k-Sen Genel
Baflkan› Önder Kahveci

art›k “sa¤l›kl› g›da
tüketimi risk alt›nda”

yorumunu yapt›.

Sa¤l›k Meslek
Lisesi mezunlar›na

üniversite yolu
kapat›lmamal›

Sa¤l›k Meslek
Lisesi mezunlar›na

üniversite yolu
kapat›lmamal›

T ürk Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan› Önder Kahveci üniver-
siteye girifl flartlar›n›n yeniden düzenlendi¤i yasa tasa-

r›s›yla Sa¤l›k Meslek Lisesi mezunlar›n›n üniversiteye girifl
flartlar›nda olumlu katk›s› olaca¤›na inand›klar›n› belirtti.
“Sa¤l›k e¤itimine önemli katk›larda bulunan ve sa¤l›k in-
san gücünün yetifltirilmesinde temel e¤itim kurumlar›m›z-
dan biri olan Sa¤l›k Meslek Liselerinin sorunlar›na karfl›
duyarl›l›¤›m›z› her platformda sergilemifl bulunuyoruz” di-
yen Kahveci konuyla ilgili bir bas›n aç›klamas› yaparak
Sa¤l›k Meslek Lisesi mezunlar›n›n üniversiteye giriflleri
önündeki engelleri kald›racak olan yasa tasar›s›n› destekle-
diklerini bildirdi. 

Yapt›¤› yaz›l› bas›n aç›klamas›nda Kahveci flunlar› söyle-
di: “Türk Sa¤l›k-Sen olarak bugüne kadar,. Sa¤l›k Meslek
Liseleri mezunlar›n›n üniversiteye giriflleri önündeki engel-
lerin kald›r›lmas› için çeflitli platformlarda görüfllerimizi di-
le getirmifl ve bu yönde at›lacak ad›mlar› destekleyece¤imi-
zi beyan etmifltik. fiimdi ise gündeme gelen yeni yasa tasa-
r›s›yla birlikte bu haks›z uygulaman›n ortadan kalkaca¤›na
olan inanc›m›z› beyan ediyor ve meslek liselerine yönelik
eflitsiz bir tavra karfl› bu düzenlemeyi destekliyoruz.

Bilindi¤i gibi, Sa¤l›k Meslek Liseleri bu ülkenin sa¤l›k
e¤itimi veren en önemli kurumlar›ndan biridir. Türkiye’de
y›llardan beri sa¤l›k e¤itiminin öncülü¤ünü yapan bu okul-
lar›m›z, kurulduklar› ilk günden beri sa¤l›k e¤itim alan›nda
önemli hizmet vermifl, sa¤l›k alan›na çok say›da nitelikli
insan kazand›rm›flt›r. Bu e¤itim kurumlar›m›z›n Tür-
kiye’nin sa¤l›k alan›nda ne kadar önemli rol oynad›¤› bili-
nen bir gerçektir. Böylesine önemli bir meslek lisesini bitir-
mifl gençlerimizin üniversiteye giriflleri önündeki engellerin
kald›r›lmas› oldukça önem tafl›makta ve bu ö¤rencilerimizi,
onlar›n ailelerini sevindirmektedir. Sa¤l›k Bakanl›¤›’na
ba¤l› 285, Milli E¤itim Bakanl›¤›’na ba¤l› 3, K›z›lay’a ba¤-
l› 1 olmak üzere Türkiye genelinde toplam 289 Sa¤l›k
Meslek Lisesi faaliyet göstermekte ve bu okullar›m›zda flu
anda 32 bin 772 ö¤renci e¤itim almaktad›r. Her zaman sa-
vundu¤umuz gibi, e¤itimde adalet anlay›fl›n› bütün toplum-
sal kesimlere yayg›nlaflt›rmak ve bu çerçevede SML me-
zunlar›n›n yüksekö¤renim görmelerini engelleyen haks›z
uygulamaya son vermek e¤itimli ve güçlü bir Türkiye için
flartt›r. K›sa bir süre önce yap›lm›fl bir araflt›rman›n sonuç-
lar›na bakacak olursak: 

¬ Sa¤l›k meslek liselerinde okuyan ö¤rencilerin
%79,7’si k›z, % 20.3’ü erkek ö¤rencilerden oluflmaktad›r.

¬ Sa¤l›k meslek lisesi ö¤rencilerinin ailelerinin %50’si aç-
l›k s›n›r›n›n alt›nda bir ücretle geçimlerini sa¤lamaktad›rlar.

¬ Ö¤renci babalar›n›n % 21.20’si iflçi, % 21’i serbest
meslek, % 16’s› memur, % 15’i çiftçi, % 7.40’› ö¤retmen,
% 7,20’si emekli, % 4,60’› esnaf, % 2,40’› sa¤l›k memuru,
% 1,60’› astsubayd›r.

Bu veriler ›fl›¤›nda Sa¤l›k Meslek Lisesi mezunlar›n›n
üniversite e¤itimi almalar›, yüksekö¤renimde adaletin tesisi
için gerekli görülmeli ve düzenlemeler de bu anlay›fl teme-
linde yap›lmal›d›r. Türk Sa¤l›k-Sen olarak, Sa¤l›k Meslek
Lisesi mezunlar›n›n üniversiteye giriflleri önündeki engelle-
ri kald›racak olan yasa tasar›s›n› destekliyor, Tasar›n›n ya-
salaflmas› yönünde oy kullanmalar› için tüm millet vekille-
rimize kamuoyu önünde ça¤r›da bulunuyoruz.”

TEfiEKKÜR
19 Eylül 2003 Tarihinde Van flubesinde bafllad›¤›m›z ifl-

yeri temsilcileri e¤itimini  k›rk üç il merkezinde gerçeklefl-
tirerek tamamlam›fl bulunuyoruz.

16 May›s 2004 Tarihinde Kastamonu ve Çank›r› flubeleri-
mizin iflyeri temsilcileri e¤itimi ile birlikte  sona eren, ifl ye-
ri temsilcileri e¤itimini baflar› ile tamamlam›fl bulunuyoruz.
Sekiz ay süren e¤itim seminerlerine toplam 1411 iflyeri
temsilcisi kat›lm›fl, böylece toplam iflyeri temsilcilerinin
yüzde 54,26’s› e¤itim program›ndan faydaland›r›lm›flt›r. 

‹flyeri Temsilcileri E¤itim Seminerlerinin baflar›yla so-
nuçland›r›lmas›ndan duydu¤umuz memnuniyeti sizlerle
paylaflarak, e¤itim seminerlerimizin baflar›yla tamam-
lanmas›nda büyük eme¤i geçen tüm fiube Baflkanlar›m›-
za, fiube yönetim kurulu üyelerimize, e¤itim seminerle-
rine ilgi gösteren iflyeri temsilcilerimize teflekkürler edi-
yoruz. Bu seminerlerin sendikal mücadelemizin her saf-
has›nda bize yard›mc› olaca¤›n›, daha güçlü ve daha ör-
gütlü bir sendika hedefimize daha h›zl› yaklaflt›raca¤›n›
ümit ederek baflar›lar›n›z›n devam›n› diliyoruz.

TÜRK SA⁄LIK-SEN

Ekonomik ve sosyal boyutuyla
yoksulluk ve aile

∂ A‹LE Araflt›rma Kurumu taraf›ndan bu sene 4.’sü düzenlenen
Aile fiuras› 18-20 May›s tarihlerinde Ankara’da gerçeklefltirildi. fiura-
ya kat›lan Türk Sa¤l›k-Sen Genel Baflkan› Önder Kahveci, “Ekono-
mik ve Sosyal Boyutuyla Aile ve Yoksulluk” konulu tebli¤ sundu.
Tebli¤de Türkiye’nin ekonomik flartlar› ve bu flartlar›n Türk aile yap›-
s›nda yaratt›¤› sorunlar dile getirilerek çözüm modelleri de¤erlendiril-
di. Kahveci tebli¤de yoksullu¤un sadece bir maddi sorun olarak de¤il,
ayn› zamanda sosyal bir sorun olarak de¤erlendirilmesini ve bu yö-
nüyle yoksulluk sorununu önleyici tedbirlerin art›r›lmas›n› savundu.

‹flyeri Temsilcileri E¤itim
Seminerleri sona erdi

∂ TÜRK Sa¤l›k-Sen taraf›ndan 19 Eylül’de Van’da bafllat›lan ‹flye-
ri Temsilcileri E¤itim seminerleri sona erdi. 43 il merkezinde gerçek-
lefltirilen e¤itim seminerlerinin sonuncusu ise 16 May›s’ta Kastamonu
ve Çank›r› flubelerinin iflyeri temsilcilerinin kat›l›m› ile gerçeklefltirildi.
8 ay süren e¤itim seminerlerinde iflyeri temsilcileri büyük ilgi gösterdi-
ler.  Türk sa¤l›k-Sen Genel Merkezi  yap›lan e¤itim toplant›lar›n›n vi-
deo kay›tlar›n› ço¤altarak flube merkezlerine gönderme karar› ald›.
Böylece e¤itimin tekrarlanabilir ve süreklili¤i sa¤lanm›fl olacak. 
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Madde Ba¤›ml›l›¤›na Hay›r...Madde Ba¤›ml›l›¤›na Hay›r...
Türk E¤itim-Sen, “Madde Ba¤›ml›l›¤›na Hay›r”

kampanyas›n›n ikinci aya¤›n› gerçeklefltirdi. Türk
E¤itim-Sen Genel Baflkan› fiuayip ÖZCAN ve yöne-
tim kurulu üyeleri, Türkiye genelinde toplanan 90

bin imzay› T.B.M.M. Baflkanl›¤›na sunulmak üzere
afla¤›da yaz›l› dilekçe ile birlikte 11.05.2004 tarihin-
de T.B.M.M. Dilekçe Komisyonu Baflkan› Say›n
Yahya AKMAN’a takdim etti. Kampanyan›n son

aya¤›n› ise, Baflbakan, Milli E¤itim Bakan›, Milli
E¤itim Komisyonu Baflkan›, ‹çiflleri Bakan›, med-
yan›n üst düzey yöneticileri, sporcular ve sanat-
ç›lara gönderilecek mektuplar oluflturmaktad›r. 

Toplumun tüm kesimlerine Türkçemize sahip ç›kmak için
ça¤r›da bulunan ÖZCAN; cadde, sokak ve iflyeri isimlerinin
yabanc› kelimelerden seçildi¤ine dikkat çekerek, medya or-
ganlar›nda konuya özen gösterilmedi¤ini belirtti. Üniversite
mezunlar›n›n bile dili gerekti¤i gibi kullanabilecek donan›ma
sahip olmad›¤›na de¤inen ÖZCAN, herkesi “Türkçemize sa-
hip ç›kal›m" kampanyas›na kat›lmaya davet etti. 

‹flte Türk E¤itim-Sen'in

kampanya dolay›s›yla da¤›tt› bildiri: 

Bugün 13 May›s Türk Dil Bayram›... Türkçe konuflanlar›n
bayram›...

Karamano¤lu Mehmet Bey, 13 May›s 1277’de “Bundan
sonra hiç kimse kap›da, divanda, mecliste, seyranda Türk di-
linden özge söz söylemesinler.” diyerek, Türkçe’ye sahip ç›k-
ma ve dilimizi baflka dillerin etkilerinden kurtarma mücadele-
sini bafllatm›flt›r. Türk Dili, o zamanlarda oldu¤u gibi bugün

de yabanc› dillerin bask›s›, etkisi ve ku-
flatmas› alt›ndad›r. Dil; kültürün, sosyal
hayat›n, de¤erlerin, edebiyat›n, yani mil-
leti millet yapan temel tafllar›n asli unsu-
ru ve tafl›y›c›s›d›r. Millî varl›¤›n güven-
cesidir. Bu apaç›k gerçe¤in fark›nda olan
e¤itimciler olarak, toplumun tüm kesim-
lerini duyarl› olmaya, Türkçe’ye sahip
ç›kmaya ça¤›r›yoruz. Üzülerek flahit olu-
yoruz ki, güzel dilimiz hak etti¤i de¤eri
görememektedir. “Türkçe bilim dili de-
¤ildir.”diyen bir k›s›m ayd›nlar›m›z›n tu-
tumlar›ndan, medya organlar›m›z›n ya-
y›nlar›na; cadde, sokak ve iflyeri isimle-
rinden, konuflulan dile var›ncaya kadar
inan›lmaz bir bafl› bozukluk sürüp git-
mektedir. Henüz Türkçe’yi tam ö¤rene-
memifl, konuflma yetene¤ini dahi kazana-
mam›fl ilkö¤retim ça¤›ndaki çocuklar›m›-
z›, yabanc› dilde e¤itiyoruz. ‹ngilizce ö¤-
retim anas›n›f›na kadar inmifl bulunmak-

tad›r. Üniversite mezunu gençlerimiz dahi, dilimizi gerekti¤i
gibi kullanabilecek donan›mdan yoksun durumdad›rlar. Bilgi-
sayar yaz›l›mlar›n›n Türkçe’ye uygun olmamas›ndan dolay›
günlük konuflma dilimizde bile, Türkçe gün geçtikçe bozul-
maktad›r. Yahya Kemal’in “Türkçe a¤z›mda annemin ak sütü-
dür.”dizesinde ifade etti¤i ak dilimiz; kararmakta, yozlaflmakta
ve bozulmaktad›r. Cumhuriyetimizin kurucusu büyük lider
Atatürk; “Türk demek, Türkçe demektir.”diyerek dilin önemi-
ni vurgulam›fl ve “Ülkesini, yüksek ba¤›ms›zl›¤›n› korumas›n›
bilen Türk Milleti, dilini de yabanc› diller boyunduru¤undan
kurtarmal›d›r.” vasiyetiyle bizlere görevimizi hat›rlatm›flt›r.

Büyük Ata’n›n vasiyetine sahip ç›kmal›y›z.
Unutmayal›m! 
Türkçe giderse, Türkiye gider. 

Sen sahip olursan bu Türkçe batmayacakt›r.

13 MAYIS D‹L BAYRAMINIZ KUTLU OLSUN 

Türk E¤itim-Sen Genel Baflkan› fiuayip ÖZCAN ve sendika üyeleri,
K›z›lay Meydan›nda 13 May›s Dil Bayram› dolay›s›yla bildiri da¤›tt›. 

Türkçemize Sahip Ç›kal›m

Türk E¤itim-Sen, Atam›z›n 19
May›s 1919’da att›¤› ilk ad›m›, son-
suza tafl›yaca¤›n› hayk›rmak için
varolufl mücadelesinin bafllad›¤›
yerde, Samsun’da bir araya geldi. 

19 May›s Atatürk’ü Anma, Genç-
lik ve Spor Bayram› dolay›s›yla
Samsun’da buluflan Türk E¤itim-
Sen Genel Baflkan› fiuayip ÖZ-
CAN, yönetim kurulu üyeleri ve 94
flube baflkan›, Atatürk’ün emaneti-
ne, ba¤›ms›zl›¤›m›za ve milli ege-
menli¤imize bir kez daha sahip ç›k-
mak amac›yla sonsuz ad›m yürüyü-
flü gerçeklefltirdi. 

Yürüyüfl öncesinde ‹lk Ad›m An›-
t› önüne çelenk b›rakarak, bas›n
aç›klamas› yapan Türk E¤itim-Sen
Genel Baflkan› fiuayip ÖZCAN,
flöyle dedi: “Ülkemizde, demokra-

sinin bütün kurum ve kurallar› ile
daima yaflanmas› için mücadelemi-
zi sürdürece¤iz. Biz, temsil etti¤i
kesim ve toplum için taraf olma
hakk›na sahip bir sivil toplum kuru-
lufluyuz. Türkiye Cumhuriyetinin
ilerlemesi ve toplumumuzun gelifli-
mine katk›da bulunan her türlü giri-
flime sonuna kadar destek olaca¤›z.
Öte yandan, ülkemizin faydas›na
görmedi¤imiz faaliyet ve icraatlar
karfl›s›nda da demokratik ve hukuki
mücadelemizi kararl›l›kla sürdüre-
ce¤iz. Birlik ve beraberlik içerisin-
de, Milli mücadele ruhu ile, azim
ve inançla 21. yüzy›lda yeniden
yüksek Türk Medeniyetini kuraca-
¤›m›za inanc›m›z sonsuzdur. ‹flte o
zaman Atatürk’ün gösterdi¤i hedef-
lere ulaflaca¤›m›zdan kimsenin flüp-

hesi olmas›n. 200 bin’i aflk›n üye-
mizi temsilen, 94 flube baflkan›m›z
ile bugün buraday›z. Amac›m›z,
Atam›z›n 19 May›s 1919’da att›¤› “
‹lk Ad›m›” hiç y›lmadan, hiç yorul-
madan sonsuza tafl›yaca¤›m›z› hay-
k›rmaktad›r. Milli e¤itim mücadele-
sini yurdun dört bir yan›na tafl›yan
Türk E¤itim-Sen olarak; varolufl
mücadelesinin bafllad›¤› Samsun’da
“ Sonsuz Ad›m Yürüyüflü”nü ger-
çeklefltiriyoruz. Baflö¤retmenimiz
Atatürk’ün emanetine, ba¤›ms›zl›-
¤›na ve milli egemenli¤imize her
zaman sahip ç›kaca¤›m›z›n bilin-
mesini istiyoruz.” 

Bas›n aç›klamas›n›n ard›ndan
Özcan ve flube baflkanlar›, yürüyüfl-
lerine ‹lk Ad›m An›t› önünden bafl-
layarak 5 kilometre yol katettiler. 

Sonsuz Ad›m YürüyüflüSonsuz Ad›m Yürüyüflü

Gazi Üniversitesi ‹ktisadi ve ‹dari ‹limler Fakültesi Ö¤re-
tim Üyesi Prof..Dr.Ümit Özda¤,Türkiye’nin stratejik bir k›s-
kaç içine al›nd›¤›n› söyledi.Türk E¤itim-Sen Sakarya fiubesi
taraf›ndan Abas›yan›k Sanat Merkezinde düzenlenen ‘’Yeni-
den Türk Milliyetçili¤i’’konulu konferansa kat›lan Ümit Öz-
da¤ Türkiye’ninK›br›s ve Kerkük sorunu yaflad›¤›n› kaydet-
ti.

Çok say›da e¤itimcinin  ve bas›n mensubunun kat›ld›¤›
konferansta Özda¤;ABD’nin bir ‘’Ortado¤u Projesi’ni haya-
ta geçirmeye çal›flt›¤›n› belirten Özda¤,’’Türkiye stratejik bir
k›skac içine al›nm›flt›r’’dedi.Özda¤,Amerika’n›n Müslüman
ülkelerdeki ‘’antiamerikanizmi’’ortadan kald›rmaya çal›flt›-
¤›n› ifade ederek,flunlar› kaydetti.’’Avrupa Birli¤i (AB)ve
Amerika taraf›ndan Türkiye’nin politik olarak de¤ifltirilmesi
yönünde bask›lar yap›ld›¤›n› söyledi.

Özda¤ konuflmas›na;Türkiye flu an iki projede çat›fl›yor.Et-
nik yap›larla parçalanmaya çal›fl›l›rken,di¤er taraftan da mil-
li devlet yap›s› korunarak 21.yüzy›la tafl›n›yor diye konufltu.

Sakarya fiubesi’nden Konferans
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Sendikam›z, 4688 Say›l› Kamu Görevlileri Kanunu gere¤ince
31 May›s 2004 tarihi itibariyle üye formlar›n› Çal›flma ve
Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›na teslim etmifl bulunmaktad›r. 

Her türlü bask›, tehdit ve dayatmaya karfl› onurlu bir
durufl sergileyen 214 bin 105 e¤itim çal›flan›, Türk E¤itim-
Sen’e güç vermifltir. Üyelerinin verdi¤i bu destek ile hizmet
kolunda yetkiyi alacak olan Türk E¤itim-Sen’in, e¤itim
çal›flanlar›n›n hak ve menfaatlerini koruma mücadelesini hiç
taviz vermeden, hiçbir denge hesab› gütmeden kararl›l›kla
sürdürece¤inin bilinmesini istiyoruz. 

Ayr›ca, baflta Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤› bürokratlar›
olmak üzere tüm yetkilileri uyar›yor ve yetki belirleme sürecinde

daha titiz ve adaletli de¤erlendirme yapmalar›n› istiyoruz.
Hat›rlanaca¤› üzere geçti¤imiz y›l sendikam›z, 194 bin 284
adet üye formunu teslim etmifl olmas›na ra¤men Çal›flma
Bakanl›¤› say›m›z› 145 bin 873 olarak aç›klam›flt›. Genel
Baflkan›m›z fiuayip ÖZCAN ve Genel Mali Sekreterimiz
Yaflar YEN‹ÇER‹O⁄LU’nun da aralar›nda bulundu¤u
yaklafl›k 50 bin üyemiz geçersiz say›lm›flt›. Genel

Baflkan›m›z›n üyeli¤i ancak mahkeme karar›yla tescil
ettirilebilmiflti. Bu dönemde böylesine garip ve manidar

uygulamalar olmayaca¤›na inanmak istiyoruz. 
Üye olarak sendikam›za güç katan tüm e¤itim çal›flanlar›na

teflekkür ediyoruz.

‹flte Türk E¤itim-Sen’in Gücü
Türk E¤itim-Sen’in, e¤itim çal›flanlar›n›n hak ve menfaatlerini koruma mücadelesini hiç taviz
vermeden, hiçbir denge hesab› gütmeden kararl›l›kla sürdürece¤inin bilinmesini istiyoruz.

Türk E¤itim-Sen Isparta fiubesi Anneler Gününü bu
y›l Çar›ksaraylar Kasabas› P›narbafl› piknik alan›nda
kutlad›. Türk E¤itim-Sen fiarkikaraa¤aç ‹lçe
Temsilcili¤inin haz›rlad›¤› programa Yönetim Kurulu ile
birlikte çok say›da e¤itim çal›flan› efl ve çocuklar›yla
birlikte kat›ld›.

Türk E¤itim-Sen fiarkikaraa¤aç ‹lçe Temsilcisi Bedir
TOPRAK yapt›¤› konuflmada “Annelerin en kutsal
varl›klar oldu¤unu, sendika olarak da böyle bir günde
annelerle birlikte olmak için bu pikni¤i tertip ettiklerini”
söyledi.

Çar›ksaraylar Belediye Baflkan› Halil TOPRAK piknik
alan›na gelerek pikni¤e kat›lan bütün bayanlara çiçek
vererek anneler gününü kutlad›. 

‹lçe Milli E¤itim Müdürü Ali ASLAN da yapt›¤›
konuflmada; “Anneler bir gün de¤il y›l›n her günü
hat›rlanmas› gerekir. Türk E¤itim-Sen ilçe
temsilcili¤inin yapm›fl oldu¤u bu kutlama e¤itim
çal›flanlar›n›n birlik ve beraberlik içerisinde hareket
etmelerine de vesile olacakt›r. Eme¤i geçenlere teflekkür
ederim” dedi.

Türk E¤itim-Sen Isparta fiubesi
Anneler Günü kutlamas›

Türk E¤itim-Sen Kad›n
Komisyonlar›, 8 May›s 2004
Cumartesi günü  Baflkent
Ö¤retmenevi’nde Anneler Günü
münasebetiyle bir toplant›
düzenledi. Yaklafl›k befl yüz
bayan e¤itim çal›flan›n›n kat›ld›¤›
programda, çeflitli e¤lencelerin
yan› s›ra bayan çal›flanlar›n
sorunlar› ile sendikal
çal›flmalardan beklentilerinin
tespiti amac›yla bir anket yap›ld›.

Programda Kad›n Komisyonlar›
Baflkan› Nurcan KANDEM‹R,
Türk E¤itim-Sen Genel Baflkan›
fiuayip ÖZCAN ve Türkiye
Kamu-Sen Genel Baflkan› Bircan
AKYILDIZ birer konuflma
yapt›lar. 

Ayr›ca Türk Dünyas› Kad›nlar›
Derne¤i Baflkan› fienol BAL da
toplant›da haz›r bulundu. 

Anneler Günü
Kutlamalar›

Türk E¤itim-Sen Uzunköprü temsilcili¤i voleybol tak›-
m› ilçe spor müdürlü¤ünce düzenlenen turnuvada ikinci
oldu. Tahsin Çetin, Serdar Çokonat, Tuncay Özel, ‹smail
Sar›kaya, Gökhan Kapuk›ran, Mesut Esen ve Hakk› Ay-
d›n’dan oluflan tak›m›m›za 19 May›s Bayram törenlerin
de kupa ve ödülleri takdim edildi.

Öte yandan Temsilcili¤imizin organizasyonu ile 1 Ma-
y›s 2004 tarihinde 60 kiflilik bir grup ile Çanakkale fiehit-
li¤i ziyareti gerçeklefltirilmifltir.

Adana Motor Meslek Lisesi’nde iflyeri temsilcili¤i aç›l-
d›. Törene Motor Meslek Lisesi ve çevre okullardan yo-
¤un bir kat›l›m oldu. Aç›l›flta konuflan Türk E¤itim-Sen
Adana 1 No’lu fiube Baflkan› ‹smail KONCUK, Türk
E¤itim-Sen’in e¤itim çal›flanlar›n›n her türlü s›k›nt›s›n›
dile getiren, çözüm yollar› üreten sendika oldu¤unu, ayn›
kararl›l›k ve cesaretle yollar›na devam edece¤ini söyledi.

Aç›l›fl kurdelesi fiube Baflkan› ‹smail KONCUK, Mo-
tor Meslek Lisesi Müdürü U¤ur ALPTÜRK, Merkez En-
düstri Meslek Lisesi Müdürü Ramazan TEKE, ‹smet
‹nönü Endüstri Meslek Lisesi Müdürü ‹smail ÇET‹N,
Teknik E¤itim Vakf› Baflkan› Sait ALTIPARMAK, ‹l
E¤itim Hizmetleri ASO Müdürü Ali TEMEL taraf›ndan
beraberce kesildi. 

Adana Motor Meslek
Lisesi’nde ‹flyeri
Temsilcili¤i Aç›ld›

Adana Motor Meslek
Lisesi’nde ‹flyeri
Temsilcili¤i Aç›ld›

Uzunköprü
Temsilcili¤i Turnuva
ikincisi

Uzunköprü
Temsilcili¤i Turnuva
ikincisi
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Telekom’un tamam›n›n yabanc›

sermayeye sat›fl yolu aç›ld›
U luslar aras›

sermayenin
bask›lar›na boyun

e¤en hükümet, TBMM’ne
gönderdi¤i yeni bir tasar› ile
Telekomun tamam›n›
yabanc›lara satmaya karar
verdi. Bütün mücadelemize
ra¤men %51’inin kamuda
kalmas› sa¤lanamad›.
Ço¤unlu¤a sahip iktidar partisi
muhalefetin ve di¤er bütün
sivil toplum örgütlerinin bütün
uyar›lar›n› kulak ard› etti .
Tasar› Plan ve Bütçe
Komisyonu’nda kabul
edildi.Tasar› önümüzdeki
günlerde Genel Kurula inecek.

Tasar›da yer alan Telekom
özellefltirilmese dahi
personelin baflka kurumlara
gönderilmesi ve  maafllar›n›n
dondurulmas›na iliflkin
paragraflar, sendikam›z›n
talepleri do¤rultusunda
tasar›dan ç›kart›ld›. Kamu
hisseleri %51’in alt›na
düflmeden sözleflmeli personel
bir baflka kuruma
gönderilemeyecek. Ayr›ca
Devletin hissesi (alt›n hisse)
içi boflalt›larak bak›r hisse
haline getiriliyor. 

Ömrünü bu kuruma adam›fl,
Telekom’u dünyan›n say›l›
kurumlar› aras›na sokmufl, son
üç y›lda Türk ekonomisine 13
milyar dolar katma de¤er

üretmifl,  kurumun haf›zas›
personelin yok say›ld›¤› tasar›
ile hükümet edenler rant
gruplar›n›n, uluslar aras›
sermayenin bu  pervas›z
planlar›n› hayata geçirmek
için kendisine verilen
senaryoyu eksiksizce
oynamaktad›r.

Türk Haber Sen dün oldu¤u
gibi bugün de bu oyunu
bozmak için üzerine düflen
görevi yerine getirmektedir.

Genel Müdürlük önünde
düzenlenen eylemlerle,
kitlesel  bas›n aç›klamalar› ile,
haz›rlad›¤›m›z bildirilerle önce
çal›flanlar›m›z› daha sonra
kamuoyunu bilgilendirdik.
Tasar›n›n Meclise gelmesi ile
uzmanlar›m›zla birlikte
tasar›y› yorumlad›k ve iflimizi,
ekme¤imizi tehlikeye sokan
maddeleri belirledik. Karfl›
teklifler haz›rlad›k. Bakanla
görüflüp kendisini ikna

ettik.Genel Müdürü
bilgilendirdik. ‹ktidar ve
muhalefet partisi
milletvekilleri, komisyon
üyeleri ile bir araya
geldik.Telekomun önemi ve
gasp edilen haklar›m›z›
anlatt›k.

Mücadelemiz
bitmemifltir.Bütün çal›flanlar
olarak, Türk Milleti olarak el
ele verece¤iz ve Türk
Telekom’a sahip ç›kaca¤›z.

∂ Söke PTT Mer Müd  üyesi
Mehmet Özel’in babas› Mustafa
Özel  vefat etmifltir.

∂ Manisa Saruhanl› PTT Mer  Müd üyemiz
Ahmet Solman vefat etmifltir.

∂ Trabzon PTT Posta ‹flleme Merkezi  Bafl
Da¤›t›c›s› Recai Yolsal   vefat etmifltir.

∂ Manisa Telekom ‹l Müd çal›flan›m›z Ahmet
Fehmi ‹pek’in annesi vefat etmifltir.

∂ Konya PTT Baflmüd  Yap› ‹flleri Memuru
‹smail Çelik’in babas› Hasan Ali Çelik

vefat etmifltir.
∂ Kocaeli PTT Mer Müd Üyemiz Metin

Kahraman vefat etmifltir.
∂ Yozgat Akda¤  PTT Mer Müd Basri Eser’in

o¤lu vefat etmifltir
∂ ‹stanbul Avrupa yakas› üyelerimizden Raflit

Yavuz’un  ye¤eni vefat etmifltir.
∂ Konya PTT Yap› ‹flleri Memuru Alpaslan

Türe’nin kardefli Ayhan Türe vefat etmifltir.
∂ Giresun Görele PTT üyemiz Salih

Tombul’un annesi Kadriye Tombul  vefat etmiflir.
∂ TRT D›fl Yay›nlar Dairesi Baflkanl›¤›

Personellerinden Emin Kumafl’›n babas› vefat
etmifltir.

∂ Kars Ç›ld›r PTT Müdürlü¤ü Üyemiz Emin
ALTUNTAfi’›n babas› vefat etmifltir.

¥ Konya PTT Baflmüd
Personelleri Ahmet ve Seda
Ard›ç çiftinin Beyza Nur isimli

k›zlar› dünyaya gelmifltir.
¥ ‹stanbul Avrupa yakas› üyelerimizden Kemal

Satk›n’›n  Bilkan Ayy›ld›z ad›nda k›z› oldu
¥ ‹stanbul Avrupa yakas› üyelerimizden Özkan

Arslan’›n o¤lu olmufltur.

¬ Dikmen Telekom Atakent
fiantiye üyemiz Hüseyin Kantafl
‘›n k›z› niflanlanm›flt›r.

¬ Bursa PTT Müd Temsilcimiz Abdullah
Candar’›n k›z› niflanlan›yor.

¬ Kars PTT Baflmüdürlü¤ü Üyemiz Muhsin
KARADA⁄ evlenmifltir.

∂ ‹stanbul Avrupa
yakas›
üyelerimizden Ali

ihsan Sönmez ameliyat olmufltur. 

T elekomünikasyon ve RTÜK’ün
de içende oldu¤u, personelin

havuza gönderilmesini ve bölge
müdürlüklerinin de kald›r›lmas›n›
içeren bir tasar› Baflbakanl›kta bir
ekip taraf›ndan haz›rlanm›flt›.
Ancak sendikam›z›n  Mecliste
muhalefet ve iktidar partisi
milletvekilleriyle, Baflbakanl›k
müsteflar›yla ve Ulaflt›rma Bakan›
Binali Y›ld›r›m’la yapt›¤›m›z
görüflmeler sonucunda tasar›n›n ele
al›nmas›  ertelenmifltir.

Sendikam›z›n uzmanlar›
taraf›ndan haz›rlanan genifl
kapsaml› bir rapor bütün ilgililere
ulaflt›r›lm›flt›r.Haz›rlad›¤›m›z
raporda bölge müdürlüklerinin
muhakkak kurulmas› gerekti¤i
vurgulanm›flt›r.

Bu arada daha önceki
gazetemizde yer alan meslek
personeli aras›na al›nmas›n›
istedi¤imiz, mühendis, tekniker ve
teknisyen gruplar›n›n sadece bir y›l
önceki kurum yetkilileri ile
yapt›¤›m›z görüfl görüflmelerden
ibaret oldu¤u bilinmelidir.Oysa
uzmanlar›m›z taraf›ndan haz›rlanan
yeni tasar›da bölge müdürlüklerinin
kapat›lmamas› ve personelin hiç
birinin ma¤dur olmamas›
istenmifltir.

Düzenleyici ve denetleyici
kurumlarla ilgili tasar› ertelendi

Sendikam›za kat›l›mlar sürüyor
Zonguldak, Düzce ve Bolu’da çeflitli sendikalardan istifa eden çok say›da çal›flan Türk

Haber Sen saflar›na kat›ld›. Zonguldak’ta düzenlenen kat›l›m töreninde konuflan Genel
Baflkan ‹smail Karadavut, yalana, iftiraya dayanmayan dürüst bir sendikac›l›k örne¤i
verdiklerini ve çal›flanlar›n sorunlar›n› çözmeye çal›flt›klar›n› söyledi. Karadavut daha

sonra sendikam›za kat›lanlara rozetlerini takt›.

VEFAT

DO⁄UM

TEBR‹K

Geçmifl Olsun

“TRT NE ‹fiE YARAR” denildi¤i bir zamanda
yapm›fl oldu¤u organizasyon, Türk Milletinin neler
yapaca¤›n›n bir göstergesi olmufltur.Ayr›ca TRT
ehil ellerde oldu¤u zaman güzel fleyleri yapaca¤›n›
ve bu millete lay›k bir kurum oldu¤unu da ortaya
koymufltur.Yapm›fl oldu¤u görkemli
organizasyonla  cennet vatan›m›z› dünyaya
tan›tmas› aç›s›ndan da Cumhuriyet tarihimizde
parayla de¤eri ölçülemeyecek bir hizmeti de yerine
getirmifltir.

Baflta Genel Müdürümüz fienol Demiröz olmak
üzere bütün TRT çal›flanlar›n› kutluyoruz.

Ancak  dil bayram›n›n kutlad›¤›m›z bir haftada
yabanc› bir parça ile Türk’ün temsil edilmesi bizi
ziyadesiyle üzmüfltür ve yaralam›flt›r.Gerçi flu anda
görevde bulunan TRT yönetiminin bu konuda bir
günah› bulunmamaktad›r.TRT’nin asli
görevlerinden biri de Türk dilini güzel
kullan›lmas›n› sa¤lamak ve yaymakt›r.Bunu da
yapt›¤› programlarla, müzik ve  e¤lencelerle
gerçeklefltirmektedir. Türk dili her geçen gün
yozlaflmaktad›r.Yabanc› dilin özendirildi¤i
günümüzde, TRT’ yar›flmalara baflka bir dille
kat›lmas›n› kabul etmemiz mümkün de¤ildir.

727’ncisini kutlad›¤›m›z Dil Bayram›nda,
bundan sonra Türkçe’mizin, devleti ebed müddet
sürecinde temiz bir dil olarak muhafaza edilip
kullan›laca¤› inanc›nday›z.

TRT’yi kutluyoruz
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Bizim postac›

R üzgar h›zla esiyor ayaz insan›n içine iflliyordu. Eriyen
kar, ya¤mur sular›yla birleflmifl, sokaklarda öbek,

öbek su ve çamur birikintileri oluflmufltu. Islanm›fl
ayakkab›lar› uzun süre d›flar›da yürüdü¤ü için su çekmifl
ayaklar› ›slanm›flt›. 

Böyle bir havada d›flar›da olmak ak›l kar› de¤ildi ama o
görevini yap›yordu. D›flar›da olmak zorundayd›.

Bundan çok daha zorlu koflullarda çal›flm›flt›. Bazen
yaz s›ca¤›ndan kan; ter içinde bazen de karlar›n, buzlar›n
içinde görevini yap›yordu. O bir posta da¤›t›c›s›yd›. Halk›n
de¤imiyle postac›.

Her mesle¤in kendi boyutunda a¤›rl›¤› ve sayg›nl›¤›
vard›r. 

Doktorluk ö¤retmenlik gibi postac›l›kta kutsal bir
meslektir. Tüm mektuplar›n› da¤›tm›fl, yorgun bir ifl
gününü bitirmifl da¤›t›m merkezine dönüyordu.
Üflümüfltü ve yorgundu. Ya¤murdan ›slanan saçlar›ndan
s›zan sular aln›na do¤ru ak›yordu. Üflüyen ve ›slanan
ayak parmaklar›n› hissetmiyordu. Ama mutluydu. ‹flini
çok seviyor ifline sayg› duyuyordu. 

Böyle kutsal ve sosyal görevi amaç edinmifl bir
kurumda çal›flt›¤› için kendini flansl› görüyordu. 

Dalg›n, dalg›n yürürken meslekte geçen y›llar›n›
düflündü. Yaflad›¤› ac›, tatl› günler birer birer gözünün
önüne geliyordu. O sadece mektup de¤il umut da
tafl›yordu. Zarflara s›¤d›rm›fl gurbeti hasreti de yerine
ulaflt›r›yordu. Onunda bir yüre¤i vard›. Hem de s›cac›k.
Verdi¤i mektuplarda gülenle gülüyor, a¤layanla a¤l›yordu.
Ulaflt›rd›¤› mektuplar›n bir ço¤unda insanlar›n att›¤›
sevinç ve mutluluk ç›¤l›klar›n› hat›rlad›. Ama yaflamda
bazen ac›da, hüzünde vard›r. Böyle anlarda en az
mektuplar›n sahipleri kadar oda üzülür, gözyafllar›n›
yüre¤ine ak›t›rd›.

Postac›l›k çileli ve zor bir meslekti. Gere¤inde
kilometrelerce yürünür, 8 - 10 katl› binalara ç›k›l›rd›.
Herkesin öyle saatlerinde masalarda oturarak rahat bir
flekilde yedi¤i öyle yemeklerini, o çal›flarak ayak üstü
kuru bir simit yada yavan ekmekle geçifltirirdi. 

Fazla yürümekten ayaklar›nda nas›rlar oluflmufltu.
Yaz›n güneflte, k›fl›n ayazda kalmaktan cildi k›r›flm›fl ve
oldu¤undan yafll› görünüyordu. 

Bayramlarda herkes tatil yaparken o yine çal›fl›r, umut
ve sevgi tafl›rd›. Geçen yaz bir arkadafllar› 10 katl› bir
binaya mektup götürürken merdivenlerde fenalaflm›fl
kalp krizi geçirmiflti.  

Bu eziyetleri ve çileleri çekmesinin, zorluklara direnme
gücünün tek nedeni görevinin sorumlulu¤u olamazd›. Bu
güç baflka bir fleydi. T›pk› bir sevgiliye duyulan aflk gibi
mesle¤e afl›k olmak iflini ve insanlar› çok sevmekti. 

En zorlu bir ifl gününde minik bir çocu¤un ;
- postac› amca diyerek kendine gülümsemesi, yafll› bir

teyzenin hay›r duas› onun tüm yorgunlu¤unu al›yordu. 
art›k üflümüyordu. ‹çini tatl› bir s›cakl›k kaplam›fl,

flimdiden bir sonraki günü düflünüyordu. Yar›n yerine
ulaflt›raca¤› mektuplar› özlüyordu.

Binece¤i belediye otobüsü dura¤a gelmiflti.
Paçalar›ndan s›zan sularla otobüse binerken çok
mutluydu., kendini flansl› görüyordu. Halka hizmet etmeyi
amaç edinmifl böyle bir kurumda çal›flt›¤› için.

Daha geçenlerde kutlam›fllard›, PTT’nin 164. kurulufl
y›l›n›. Bir kurumun bu kadar y›l, ayakta kalmas›n›n tek
nedeni halk ile iç içe olmas›yd›. Bu halk ve ülke var
oldukça PTT de var olacakt›r. Gururlu ve mutlu bir flekilde
dudaklar›ndan flu kelimeler döküldü. 

Sa¤ol ptt iyiki vars›n, nice 164. y›llara 
Sende sa¤ol postac› amca iyiki vars›n, sen hepimizin

yani bizim postac›m›zs›n ve hep öyle kalacaks›n.

Bir Türk Haber-Sen Üyesi

Ankara’da da¤›t›c› arkadafllar›m›z özel halk
otobüslerinden faydalan›rken ortaya ç›kan s›k›nt›lar
görüflmeler sonucu afl›ld›.

3.nolu fiube Baflkan›m›z Muhammet S›dd›k’›n giriflimleri
sonucu, Özel Halk
Otobüsleri Derne¤i Genel
Baflkan› Feyyaz Kaya
Durak Baflkanlar› ile PTT
Genel Müdürü ‹brahim
fiahin ve Genel Müdür
Yard›mc›s› Habip Soluk
Genel Müdürlük lokalinde
yemekte bir araya geldiler.

Yap›lan
görüflmelerde,da¤›t›c›lar›n
özel halk otobüslerine
binmelerinde bir sorun
yaflanmayacak. Ortaya
ç›kacak olumsuzluklar ise
otobüsün plakas› al›narak
dernek baflkan›na
bildirilecek.

Manisa fiube Baflkan›m›z H.‹brahim Duman Özel Halk
Otobüsleri Daire Baflkan› Erdo¤an Akatmaca ile yapt›¤›
görüflmeler sonucunda da¤›t›ma ç›kan  arkadafllar›m›z›n
otobüslere ücretsiz binmeleri konusunda kart ç›kart›ld›.
Kartlar›n da¤›t›m›n› Bafl Müdür Serdar Demir  ve Dernek
Baflkan› ad›na Embiya Koflucu yapt›.

Ankara ve Manisa’da
da¤›t›c›lar halk otobüslerine
rahat binecek

Telekom’da sözleflmeli personele
ikramiye talebimiz karar aflamas›nda

Genel Merkezimizin hukuk bürosunca Ankara ‹dare
Mahkemesi’ne aç›lan ikramiye talebimize iliflkin mahkeme
süreci devam ediyor. Mahkeme’nin kuruma yazm›fl oldu¤u
yaz›n›n cevapland›r›lmas›ndan sonra, durum sendikam›za
bildirilmifl ve cevab› yaz› mahkemeye gönderilmifltir.Bu

yaz›flmalar›n ard›ndan raportör raporunu haz›rlay›p
mahkemeye sunacak.

TRT’de ikramiyelerin maafla
giydirilme talebimizi yeniledik
Haz›rlanmakta olan personel kanununda çal›flanlara ödenen

maafllar›n sadelefltirilmesi çal›flmalar› do¤rultusunda bir hak
kayb›n›n do¤mamas› için TRT personeline ödenen ikramiyele-
rin maafllar›na ilave edilmesine iliflkin talebimizi Genel Mü-
dür Yard›mc›s› Ali Güney’e tekrar ilettik.Genel Müdür yar-

d›mc›s› konuyu inceletti¤ini k›sa zamanda bir aç›klama yapa-
caklar›n› söyledi. Sendikam›z›n talebi üzerine Telekomünikas-

yon kurumunda ikramiyeler maafllara giydirilmiflti.

Anadolu Yakas› PTT
Baflmüdürü Vedat
Kande¤er’in aç›klamas›

Kamu Çal›flanlar›n›n Sesi gazetesinde 5.4.2004 ta-
rih ve 5’nci say›s›nda yay›nlanan “PTT Anadolu Ya-
kas› Bafl Müd.Çirkin olay” bafll›kl› yaz›yla ilgili Vedat
Kande¤erin aç›klamas› flöyle.

“Taraf›mca, hiçbir sendika yöneticisi veya üyelerine
ayr›cal›k tan›nmam›fl oldu¤u gibi Birlik Haber Sen
Sendikas›n›n yap›lan Genel Kurul sonras›nda Baflmü-
dürlü¤ümüze yapmak istedikleri ziyaret talepleri neti-
cesinde, yöneticileri nezdinde makam›ma ziyarette bu-
lunulmufl, sonras›nda da 150.Y›l AYP‹M müdürünün
ziyaretine geçmifllerdir.‹daremizde herhangi bir parti-
nin baflar›s›n› kutlama girifliminde de bulunulmam›flt›r.

Merkez Müdürüne yap›lan darp olay› Makam›ma
iletildi¤i anda olay yerine intikal ettim ve olay›n emni-
yet mercilerine de aktar›lmas›n› ve idare içinde yap›la-
cak soruflturman›n da bafllat›lmas› emrini verdim.

Bu nedenle olay yerini terk etti¤im ve Genel Müdü-
rümüze de yanl›fl bilgi verdi¤im iddialar› yalandan
öteye gitmeyen, flahs›m› karalamaya ve rencide etme-
ye yönelik iddialar seviyesinde kalm›flt›r. Nitekim er-
tesi günü cereyan ettirilen kavgan›n da taraf›ma intika-
li neticesi hemen olay  yerine giderek olay›n yat›flt›r›l-
mas› ve kavga taraftar› olan çal›flanlar›n da iflyerinin
selameti aç›s›ndan farkl›  merkezlere intikali sa¤lan-
m›flt›r.

PTT personeli art›k kefalete tabi de¤il
P TT Genel Müdürü ‹brahim fiahin’le birlikte TBMM Plan ve Bütçe Komis-

yonu’na sundu¤umuz ortak talepte, personelin kefalet sand›¤›ndan tama-
miyle ç›kmas› sa¤land›.Tasar› Komisyonda görüflülürken, sendikam›z›n sundu-
¤u bir önerge ile, çal›flanlar›n birikmifl paralar› bir y›ll›k enflasyon oran›nda de-
¤erlendirildikten sonra defaten hak sahiplerine üç ay içerisinde ödenecek. Kefa-
lete tabi çal›flanlar mevcut düzeyden maafllar›n› almaya devam edecekler. Kefa-
let kalkt›ktan sonra kesintileri olan %2’ler maafllar›na ilave edilecek.

Tasar›da ayr›ca,personel s›k›nt›s› çekilen yerlerde özellikle (Ankara-‹stan-
bul- ‹zmir ve sahil fleridinde) çal›flanlara kefalet sand›¤›nda bugüne kadar biri-
ken ve PTT Genel Müdürlü¤üne kalan paradan 3000 ek göstergenin memur
katsay›s› ile çarp›m›ndan do¤an bir ayr› ücret ödemesi yap›lacak. Böylece bu
yörelerde çal›flma teflvik edilmifl olacak

Giyim Komisyonu çal›flmalar›n› sürdürüyor
D a¤›t›c›lar›m›za verilen k›yafetlerin ve ayakkab›lar›n kalitesinin yüksel-

tilmesi amac›yla Ankara 3.Nolu fiube Baflkan›m›z Muhammet S›d›k
baflkanl›¤›nda kurulan giyim komisyonu çal›flmalar›n›n sonuna yaklaflt›.

Stilistler taraf›ndan haz›rlanan elbise örnekleri yurt d›fl›na gönderildi. Yurt-
d›fl›ndan geldikten sonra flartnamesi haz›rlanacak. Ayakkab›lar›n flartnamesi
haz›rlanarak Türk Standartlar› Enstitüsüne gönderilerek onaylatt›r›ld›. Bu
flartlara uygun 5 ayakkab› denenmek üzere illere gönderilecek ve bir süre
kullan›ld›ktan sonra karar verilecek.

Çal›flmalar›n bu ay içerisinde tamamlanmas› bekleniyor.
Da¤›t›c›lar›m›za kendilerine yak›fl›r bir k›yafet verilmesi konusunda ver-

mifl oldu¤umuz mücadeleye deste¤ini esirgemeyen Genel Müdürümüze
çal›flanlar›m›z ad›na teflekkür ediyorum. Çünkü haz›rlanacak k›yafetler
kaliteli olacak ve kurum, Maliye Bakanl›¤›’n›n vermifl oldu¤u birim fiyat-
lar›n›n üzerine bir katk›da bulunacak.  
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4688 Say›l› Kamu Görevlileri Sendikalar› Kanunu
ç›kt›ktan sonra 2002 ve 2003 y›llar›nda  Hizmet
Kolumuzda Yetkili Sendika olmay› baflaran
Sendikam›z 31 May›s 2004 itibariyle Çal›flma ve
Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›’na 49.121 üyelik
bildirmifltir.‹statistikler henüz yay›nlanmam›fl
olmas›na ra¤men 2004 y›l›nda da Yetkili Sendika
olaca¤›m›z görülmektedir.

Her zaman ifade etti¤imiz
gibi Sendikal Mücadele
süreklilik
gerektirmektedir.Sendikam›z›n
say›sal olarak bu duruma
gelmesinde bütün flube
baflkan› ve yönetim kurulu
üyelerimizin, il müteflebbis
heyetlerinin ve iflyeri
temsilcilerimizin büyük gayret
ve fedakarl›klar›
olmufltur.hepsine teflekkür
ederiz.

Yetkili olmak önemli, ancak
bu yetkiyi en iyi flekilde
kullanmak daha da önemli.
Elbette her fleyi mükemmel
yapm›yoruz eksiklerimiz var
ancak flu da bilinen bir gerçek

Sendikadan baflka Kamu çal›flanlar›n›n hakk›n›
arayacak bir kurum yok.

4688 Say›l› Yasada eksikler, çeliflkiler mevcut,
bunlar› gidermenin yolu da Sendikalara
sahiplenerek sab›r ve kararl›l›kla Yasay›
günümüzün ihtiyaçlar›na cevap verecek hale
getirmek için mücadele etmektir.

15 A¤ustos 2004 Tarihinde Hükümetle yap›lacak
olan toplu görüflmeye taraf olarak kat›laca¤›z.
Yap›lacak olan toplu görüflmede bütün
üyelerimizin sorunlar›n›n çözümünde, taleplerinin
gerçekleflmesinde ›srarc› olaca¤›m›z›n bilinmesini
ve görüflme sürecinin Kamu çal›flanlar› taraf›ndan
iyi takip edilmesini beklemekteyiz.

Türk Büro-Sen yine
yetkili sendika

Sabahattin
KAVLAK

Türk Büro-Sen
Genel Sekreteri

DD
evlet ‹statistik Enstitüsü’nde
uzun süredir devam eden
huzursuzluklara bir yenisi

daha eklendi. Mevcut enstitü yönetimi
taraf›ndan haz›rlanan ve D‹E’nin
görev, yetki ve kuruluflunu yeniden
düzenleyen kanun tasla¤› TBMM’ye
kanunlaflt›r›lmak üzere sevk edildi. 

Ancak halen görevde olan üst düzey
yönetim d›fl›nda di¤er çal›flanlara
hiçbir hak getirmeyen bu taslakta D‹E
çal›flanlar›na sadece taflradaki Bölge
Müdürlükleri’ne sürgün edilme hakk›
tan›nabilmektedir. 

Haz›rlanan taslakta merkez
teflkilat›na ait kadro say›s› %50
azalt›lmakta, flube müdürü kadrolar›,
bölge müdür yard›mc›l›klar›, flef
unvanlar› iptal edilmekte, y›llar›n›

vererek  bu unvanlar›  hak etmifl
çal›flanlar›n haklar› gasp edilmektedir.
Üstelik sadece gasp ile yetinilmeyip
yine çal›flanlar›n ekonomik ve sosyal
durumlar›, aile düzenleri hiçe
say›larak sürgüne gönderilecekleri de
bu taslakta alenen ifade edilmektedir.
Gerekçe olarak Bölge
Müdürlükleri’nin yap›s›n›n
güçlendirilmesi gösterilmesine
ra¤men bu hassasiyet merkez teflkilat›
için gösterilmemekte, istatistik ile
yaln›zca D‹E’de çal›fl›yor olman›n
d›fl›nda uzaktan yak›ndan hiçbir ilmi
ve teknik anlamda ilgisi olmayanlar›n
üst düzey yönetim kadrolar›nda en az
5 y›l süre ile görev yapmalar›nda bir
beis görülmemektedir.

Sendikam›z D‹E yönetimi ile

yapm›fl oldu¤u görüflmelerde D‹E
çal›flanlar›n›n bölge müdürlüklerinde
de¤erlendirilmesinin gönüllülük esas›
ile yap›lmas›n›n veya eleman
ihtiyac›n›n mahallinden temin edilerek
giderilmesinin daha ak›lc› olaca¤›n›
ifade etmifltir. Ancak bu kanun tasar›s›
ile D‹E’de büyük boyutlu bir tasfiye
ve buna karfl›l›k yine büyük çapl› bir
kadrolaflma hesab›n›n yap›ld›¤›
görülmektedir. 

TÜRK BÜRO-SEN D‹E
çal›flanlar›n›n haklar›n›n gasp edilmesi
ve yap›lmas› düflünülen tasfiye ve
sürgünlerin durdurulmas› noktas›nda,
öncelikli olarak üyelerinin hak ve
menfaatlerinin korunmas›nda her türlü
hukuksal ve sendikal mücadeleyi
vermek kararl›l›¤›ndad›r. 

’de huzursuzluk
devam ediyorDIE

SSK Sigorta ‹flleri Genel Müdürü Sn Sait ER-
SOY 25.05.2004 tarihinde Genel Baflkan›m›z Sn.
Fahrettin YOKUfi, Genel Sekreterimiz Sn. Saba-
hattin KAVLAK ve SSK fiubemizin yöneticileri
taraf›ndan ziyaret edilerek, afla¤›daki sorun ve ta-
lepler iletildi.

∂ SSK çal›flanlar›n›n di¤er Devlet memurlar›
gibi Devlet Hastaneleri, Üniversite Hastaneleri ve
Özel Hastanelerden de  faydaland›r›lmas›, bunun-
la ilgili düzenlemenin biran önce yap›lmas›,

∂ SSK’da Birçok görevin y›llard›r vekaletle
yürütülmesinin do¤ru olmad›¤›, personel atama
yükselme yönetmeli¤inin biran önce ç›kar›larak,
uzun zamand›r yap›lamayan görevde yükselme
s›navlar›n›n  yap›larak, bofl kadrolar›n doldurul-
mas›.

∂ ‹fl yo¤unlu¤unun çok fazla oldu¤u, buna ra¤-
men personel yetersizli¤inin had safhada oldu¤u
iletilerek personel istihdam edilmesi,

∂ Baz› illerdeki SSK hizmet binalar›n›n çok
sa¤l›kl› olmad›¤›, bu konuda gerekli çal›flmalar›n
yap›larak, hizmet binalar›n›n daha sa¤l›kl›, çal›fl›-
labilir hale getirilmesi,

∂ ‹stanbul’daki SSK çal›flanlar›n›n tafl›nmas›-
n›n sa¤lanaca¤› servis ihalesinin biran önce so-
nuçland›r›lmas›.

Sn. Genel Müdür, uzun y›llard›r kurum çal›flan›
oldu¤unu, sorunlar› bildi¤ini taleplerimizde hakl›
oldu¤umuzu belirterek, gerekli çal›flmalar› yap-
t›klar›n› ifade etmifltir. 

26.05.2004 tarihinde ise SSK Sigorta ‹flleri Ge-
nel Müdürü Sn. Servet Rüfltü KARAHAN’la gö-
rüflülerek, SSK çal›flanlar›n›n da di¤er Devlet me-
murlar› gibi Devlet Hastaneleri, Üniversite Hasta-
neleri ve Özel Hastanelerden faydaland›r›lmas›,
bununla ilgili düzenlemenin biran önce yap›lmas›
istendi. Sn. Genel Müdür, bu konudaki genelge-
nin tekrar gözden geçirilece¤ini ifade etti.

SSK
çal›flanlar›n›n
sorunlar› ve

talepleri
Karahan ve

Ersoy’a iletildi

Annelere
50 bin çiçek
09 May›s 2004 Anneler Günü dolay›s›yla fiube

ve Temsilciliklerimize, ‹l merkezlerindeki  bayan
üyelerimize da¤›t›lmak üzere 50.000 adet
karanfil gönderilmifltir. 

Günün mana ve önemi ile ilgili bütün illerde
kutlamalar yap›larak, annelerin günü kutlanm›fl,
kendilerine çiçek verilmifltir. Genel Baflkan›m›z
Sn. Fahrettin YOKUfi, çal›flmalar yapmak için
bulundu¤u Antalya ve Kayseri’de kurum
ziyaretleri yaparak bayan üyelerimizin Anneler
Günü’nü kutlam›fl, çiçeklerini takdim etmifltir. 

Anneler Günü’ndeAnneler Günü’nde

Baflsa¤l›¤›
∂ Samsun fiubemiz Yönetim Kurulu üyesi Cemalettin

KARAGÖZ’ün kardefli Baki KARAGÖZ  12.05.2004
tarihinde vefat etmifltir. Merhuma Allah’tan rahmet,
ailesine ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

∂ SSK Trabzon ‹l Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz, Yusuf
BALTA’n›n babas› 12.05.2004 tarihinde vefat etmifltir.
Merhuma Allah’tan rahmet, yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz. 

∂ Anayasa Mahkemesi çal›flan› üyemiz, Mevlüt
KARACAO⁄LU, 06.05.2004 tarihinde vefat etmifltir.
Merhuma Allah’tan rahmet, ailesine ve yak›nlar›na
baflsa¤l›¤› dileriz

∂ Konya fiubemiz Yönetim Kurulu üyesi Binali IfiIK’›n
annesi Hakk›n rahmetine kavuflmufltur. Merhumeye
Allah’tan rahmet, ailesine ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

∂ Sincan Vergi Dairesi çal›flan› üyelerimizden Baba
ÇEL‹K’in annesi ve Ayfle BATIER’in kay›nbabas› vefat
etmifltir. Merhuma Allah’tan rahmet, Ailesi ve yak›nlar›na
baflsa¤l›¤› dileriz. 

∂ Söke Vergi Dairesi çal›flanlar›ndan üyemiz, M. Ömür
CANDAfi’›n babas› Orhan CANDAfi’›n kay›nbabas›
Y›lmaz Yaflar SOMURKAfi vefat etmifltir. Merhuma
Allah’tan rahmet, ailesine ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

∂ Söke Vergi dairesi çal›flan› üyemiz Semra
GÖKGONCA’n›n Kay›nvalidesi vefat etmifltir.
Merhumeye Allah’tan rahmet, ailesine ve yak›nlar›na
baflsa¤l›¤› dileriz.

∂ Ba¤-Kur Hatay ‹l Müdürlü¤ü’nde görev yapan
üyemiz Adnan GÜLERYÜZ’ün annesi vefat
etmifltir.Merhumeye Allah’tan rahmet, ailesine ve
yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.

∂ Ankara SSK ‹l Müdürlü¤ü’nde çal›flan üyemiz
Mustafa ÖKSÜZ’ün babas› vefat etmifltir. Merhuma
Allah’tan rahmet, ailesine ve yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz

∂ Kütahya Tavflanl› Vergi Dairesi çal›flan› Hüseyin
SULAK’›n annesi Ayfle SULAK, 31.05.2004 tarihinde
Hakk›n rahmetine kavuflmufltur, merhumeye Allah’tan
rahmet yak›nlar›na baflsa¤l›¤› dileriz.
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fiubelerimizden

Edirne fiubemiz 1. Ola¤an
Genel Kurulu’nu yapt›

2002 y›l›ndan beri, faaliyet gösteren Edirne temsilcili-
¤imiz, K›rklareli Temsilcili¤imizle birlefltirilerek merkez
Edirne olmak üzere fiube olmufl, 1. Ola¤an Genel Ku-
rulu’nu  18 Nisan 2004 tarihinde gerçeklefltirmifltir. 

Yap›lan Genel Kurulda, 
Yönetim Kurulu’na : Sn. Memduh ÖRÜfi, Halis SA-

⁄IR,Ercüment YILMAZ, Ahmet AZ‹M, Ercan KARA-
A⁄AÇ, Osman ERÇOBAN, Ömer Faruk ÖNEL, 

Denetim Kuruluna   : Sn. Rahmi TUNÇ, Turgay DU-
RALI, Yunus HAfiHAfi, 

Disiplin Kurulu’na: Yaflar YAVUZ, Muhittin YILDI-
RIM ve Refik TAVfiANTEPE seçilmifltir. Kendilerini
tebrik eder, baflar›lar dileriz. 

Bursa
Bursa fiube Baflkan›m›z Sn. Erdo¤an B‹LG‹N, düzen-

ledi¤i bas›n toplant›s›nda, memura ödenmesi gereken ifl
güçlü¤ü zamm›n›n kald›r›lmas›n›n  yanl›fl bir uygulama
oldu¤unu belirterek; “Hükümet memurun 5 milyon lira-
s›na m› kald›” dedi.

Yahya Kemal unutulmad›
Türk Edebiyat›n›n ünlü ismi Yahya Kemal BEYATLI,

Bursa’da an›ld›. Türkiye Kamu-Sen ve Türk Büro-Sen
Bursa fiubesi üyelerinin, Tayyare Kültür Merkezinde
düzenledi¤i “Yahya KEMAL günü” büyük ilgi gördü.
Düzenlenen Gün’de, Yahya Kemal flark›lar›ndan oluflan
bir konser verildi. Büyük flairin hayat›n›n anlat›ld›¤› Ti-
yatro gösterisi ile program sona erdi.

KAYSER‹
Kayseri fiubemiz yeni

hizmet binas›na tafl›nd›.
Yeni hizmet binas›n›n aç›-
l›fl›n› yapan Genel Baflka-
n›m›z Sn. Fahrettin YO-
KUfi, yeni hizmet binas›-
n›n hay›rl› hizmetlere vesi-
le olmas›n› belirterek, ba-
flar›lar diledi.

Çal›flma ve Sosyal
Güvenlik Bakan›

Baflesgio¤lu’nu ziyaret 
13 May›s 2004 tarihinde  saat 11.00’ de Konfederasyonumuzun Genel Baflkan› Say›n
Bircan AKYILDIZ ile Türk Büro Sen Genel Baflkan› Say›n Fahrettin YOKUfi, Çal›flma ve
Sosyal Güvenlik Bakan› Say›n Murat BAfiESG‹O⁄LU’nu ziyaret ederek Çal›flma Sosyal
Güvenlik Bakanl›¤› ve ba¤l› kurulufllar›nda çal›flan personelin sorunlar›n› iletmifllerdir.

‹fi-KUR’LA ‹LG‹L‹ OLARAK:

Sendikam›z 300 bin memur
ad›na yarg›ya baflvurdu

15 Nisan’da Resmi Gazete’de yay›nlanarak,
Devlet Memurlar› Kanunu’na eklenen bir kararla,
Bilgisayar kullanan memurlara ödenen “ifl güçlü¤ü
tazminat›”nda de¤ifliklik yapt›. Buna göre tazminat›
yaln›zca, veri haz›rlama iflletmeni statüsündeki
memurlar alabilecek. Ancak Kamuda veri
haz›rlama iflletmeni olmay›p da bilgisayar kullanan
yaklafl›k 300 bin memur bulunuyor. Bu güne kadar
bilgisayar bafl›nda çal›flan tüm memurlara Ayl›k 7
milyon liral›k “ifl güçlü¤ü tazminat›” ödüyordu.
Devlet, ilgili mevzuattaki de¤ifliklikle birlikte 300
bin memurdan, Ocak Ay’›ndan beri ödenen
tazminat› geri istedi.

Sendikam›z taraf›ndan, bu haks›z, yanl›fl
uygulamaya karfl›, 12 May›s 2004 tarihinde
yürütmenin durdurulmas› ve karar›n iptali için
Dan›fltay’a dava aç›lm›flt›r. Türk Büro-Sen olarak
meselenin takipçisi olmaya devam edece¤iz,
Hakkaniyete ayk›r› bu tip kararlar karfl›s›nda Kamu
çal›flanlar›n›n menfaatlerini sonuna kadar
savunaca¤›z.

02 fiubat 2004 tarihinde, Konya ‹limizde Meydana
gelen göçük olay›nda hayat›n› kaybeden
üyelerimizden, Ali ALAY’›n ailesine anlaflmal›
oldu¤umuz Axa Oyak taraf›ndan sigorta bedeli olan 2
Milyar TL. ödenmifltir.  

NOT: 1 N‹SAN 2004 Tarihinde, Sendikam›z›n Yap›
Kredi Sigorta A.fi. ile yapt›¤› anlaflma sonucunda,
sigorta bedeli 2 Milyar TL.’den 5 Milyar TL.’ye
ç›kart›lm›flt›r. 

Kaybetti¤imiz üyemizin ailesine
2 milyar sigorta bedeli ödendi

1- Ek ücretlerin rapor ve y›ll›k izinlerle de kesilmesinin s›-
k›nt› yaratt›¤› di¤er kurulufllar da böyle bir sorun yaflanmad›¤›
bu konunun düzeltilmesi,

2- Ayr›ca ‹fl-Kur binalar›n›n yetersizli¤inin giderilmesi ile di-
¤er sorunlar iletilmifltir.

BA⁄-KUR’LA ‹LG‹L‹ OLARAK:
1- Ba¤-Kur çal›flanlar›n›n Ocak 2004’ten bu yana alamad›k-

lar› mesailerinin ödenmesi, ayr›ca Bakanl›¤a ba¤l› di¤er ku-
rumlarla eflitlenece¤i söylenen mesai ücretleri nedeniyle, Ba¤-
Kur çal›flanlar›n›n ma¤dur olaca¤›,bunu telafi etmek için Ek
ödeme puanlar›n›n art›r›lmas› talep edilmifltir.

Say›n Bakan “Ek ödeme ücretlerini artt›r›lmas›na çal›flaca¤›-
n›, mesai ücretlerinin ise ba¤l› kurulufllarla eflitlenece¤ini” ifa-
de etmifltir. Ayr›ca bu ay içinde dört ayd›r ödenmeyen mesai
ücretlerinin ödenece¤ini söylemifltir.

2- Ba¤-Kur ‹l Müdürlüklerindeki personel yetersizli¤inin gi-
derilmesi ile baz› Ba¤-Kur ‹l Müdürlüklerinin mekan yetersiz-
liklerinin biran önce giderilmesi talep edilmifltir.

3- Ba¤-Kur çal›flanlar›n›n terfi s›navlar›n›n uzun zamand›r
yap›lmad›¤› atama yükselme yürütmeli¤ine göre mevcut bofl
kadrolar için s›nav aç›lmas› talep edilmifltir.

Say›n Bakan “ Bu hususta Ba¤-Kur yönetimine talimat vere-
ce¤ini” ifade etmifltir.

S.S.K. ‹LE ‹LG‹L‹ OLARAK:
1- Uzun zamand›r aç›lmayan memur “Terfi S›navlar›n›n” bir

an önce aç›lmas›. 
2- S.S.K. Genel Müdürlü¤ü ve ‹l Müdürlüklerindeki personel

eksiklerinin giderilmesini, özellikle e-bildirge çal›flmalar›yla bir-
likte ifl yo¤unlu¤u iyice artm›fl olup, S.S.K. personeli hafta içi ve

hafta sonu mesai mefhumu olmadan çal›flt›r›lmaktad›r.
3- Bir k›s›m ‹l Müdürlüklerindeki S.S.K binalar›n›n araç ve

gereçlerinin yetersizli¤i nedeniyle personelin huzur içinde ça-
l›flamad›¤›n› ve bu sorunlar›n biran önce giderilmesi talep edil-
mifltir.

ÇALIfiMA BAKANLI⁄I ‹LE ‹LG‹L‹ OLARAK:
1- A¤ustos 2003’den bu yana yasa ç›kmas›na ra¤men Ek ödeme-

lerin ödenmemesi bu husustaki çal›flmalar›n biran önce bitirilmesi,
çal›flanlar›n sabr›n›n kalmad›¤› Say›n Bakana ifade edilmifltir.

Say›n Bakan; “bu konunun kendisini de üzdü¤ünü yasal dü-
zenleme yap›l›rken eksiklik oldu¤unu kaynak aray›fllar›n› sür-
dürdüklerini bu konuda Maliye Bakanl›¤› ile mutabakat sa¤la-
ma noktas›na geldiklerini en k›sa sürede bu konuyu düzeltecek-
lerini” ifade etmifllerdir.

(Bunun üzerine T.B.M.M’nin tatile girmeden önce Ek kay-
nakla ilgili yasal düzenlemenin yap›lmas› talep edilmifltir.)

2- Bakanl›k personelinin çeflitli sorunlar› ile Bölge Müdürlük-
lerinin sorunlar› da bu görüflmede Say›n Bakana tek tek anlat›l-
m›flt›r. 

Sendika olarak bu sorunlar çözülünceye kadar Say›n Bakan›-
m›z ve Say›n Müsteflar›m›za periyodik ziyaretlerimizi sürdüre-
ce¤iz.

Adalet Bakanl›¤›’nca 2802 Say›l› Kanunda 12.05.2004 Ta-
rihinde de¤ifliklik yap›larak hakim ve savc›lar›n, yarg› taz-
minatlar›n›n art›r›lmas› gündeme geldi¤inde, Genel Mer-
kez olarak baflta Adalet Bakan› Sn. Cemil  Ç‹ÇEK ziyaret
edilerek, adliye çal›flanlar›n›n da kapsam içine al›nmas› ta-
lep edilmifl, daha sonra Plan ve Bütçe Komisyon üyelerine
ayn› taleplerde bulunulmufl, ‹llerdeki flubelerimizde bas›n
toplant›lar› yaparak kamuoyu oluflturmufltur.

Yine Adliye çal›flanlar› ‹l Milletvekillerine, telefon,fax ve
e-mail yoluyla ulaflarak, hakl› taleplerini iletmifllerdir. 

Bütün bu çal›flmalar sonucu 59. hükümet, Adliye
çal›flanlar›na Ayl›k 50 saat fazla çal›flma ücreti ön-
görmüfltür. Adliye çal›flanlar›n›n a¤›zlar›na bir par-
mak bal çalmak anlam›na gelen bu uygulamay› ye-
terli bulmay›p, bu konuda hak arama mücadelemizi
devam ettirece¤iz.  

Adliye çal›flanlar›na fazla çal›flma ücreti
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K amu çal›flanlar›
olarak gözümüzü

açmak zorunday›z. Kendi
kaderimizle,
Kurumlar›m›z›n kaderiyle
buda yetmiyor, Ülkemizin
kaderiyle ilgilenmek
zorunday›z. Bilmek ve
ö¤renmek zorunday›z.
Olumsuzluklarla mücadele
bilgiyle, ö¤renmekle ve
e¤itimle mümkündür.
Olumsuzluklar› olumlu hale
getirmek ve oynanan
oyunlar› ö¤renerek bu
oyunlar› bozmak
mümkündür. 

Israrla e¤itim, bilgi,
ö¤renmeden
bahsediyorum. Kast›m
yaln›zca bir salonda
toplanmak ve e¤itim almak de¤ildir.
Beflikten mezara kadar ö¤renmedir.
Özellikle bizler gelecek nesillere hayat
mektebinden çok güzel bir gelecek
b›rakmal›y›z. Bu nedenle bütün insani
faaliyetlerimizden, mensubu
bulundu¤umuz teflkilatlardan , görev
yapt›¤›m›z kurumlar›m›zdan ve
üzerinde yaflad›¤›m›z ülkemizden
sorumluyuz. Sorumlulu¤umuzu
bilmeden Teflkilatlar›m›z›n büyümesi,
geliflmesi ve mensubiyetlerine sahip
ç›kmas›, sorunlar›n çözülmesinde nas›l
baflar›l› olabiliriz. Meseleleri
zaman›nda  ele al›p  hesab›n›, kitab›n›
iyi tutup olumlu ve yap›c›  fikri ortaya
atmadaki yol haritam›z›  (planlar›m›z›)
bilmemiz gerekir.

Bak›n›z “Hiç Bilenle, Bilmeyen Bir
Olur mu?” gerçe¤inden hareket eden
insanlar bütün faaliyet ve eylemlerini
bilmek zorundad›r. Ö¤renmek
zorundad›r. Her geçen gün büyüyen,
has›mlar›n›n yüre¤ine korku,
dostlar›n›n kalplerine ve gözlerine bir
sevinç olan sendikam›z›n mensuplar›,
bizlerden uslu insan, sevecen insan,
uysal ve uyufluk insan olmam›z›
istemiyorlar; sorunlar›n üzerine giden
çözüm üreten problemleri gideren bir
teflkilat bireyleri olmam›z› istiyorlar. 

K›sacas› aynaya bakt›¤›nda
kendinden emin olmak istiyor.

HAKLI OLMAK YETMEZ
HAKLI KALMAK

GEREKL‹D‹R.
Kamu Çal›flanlar› ve Sendikam›z

üyeleri bu günlerde sürekli bir tazyik
ve sald›r› alt›nda oldu¤unu biliyoruz.
Zaman zaman bu tür suskunluklar
olsa da ifllerin tam anlam›yla eksiksiz,
proplemsiz bir flekilde  gitti¤i anlam›na
da gelmemelidir.

Özellikle Teflkilat›m›z›n
sorumlulu¤unu üstlenen
arkadafllar›m›za çok ifller düflüyor ki,
sendikal faaliyetlerde çaba sarf etmek
kolay de¤ildir. Zeminin çok kaygan
oldu¤unu bizler, hepimiz çok iyi
bilmek zorunday›z ve her zaman
uyan›k olmak zorunday›z.

Üyelerimize ve çal›flanlara E¤itimin,
Ö¤renmenin, Bilginin, Teflkilatç›l›¤›n,
Örgütlü olman›n insanlar›m›za neler
katt›¤›n› do¤ru bir biçimde
anlatmal›y›z. Çal›flanlar›m›z›n haklar›n›
en do¤ru ve dürüstçe
savundu¤umuzu her zaman
yanlar›nda oldu¤umuzu bilmeleri
yetmez onlara bunu bizzat yanlar›nda
olarak göstermeliyiz.

Bak›n›z siz aç bir insana bir bal›k
verirseniz. O insan› bir ö¤ün veya bir
günlük doyurursunuz. Ama; o insana
nas›l bal›k tutaca¤›n› ö¤retirseniz onun
hayat› boyunca doymas›n› sa¤lars›n›z.
Bizlerde örgütlü yaflamay› ve güç
birli¤ini ö¤renmek zorunday›z.

E¤itim e¤itim e¤itim diye ›srar
ediflimin nedeni budur.

Y›llard›r sizleri bizleri sömürenler hep

bir ö¤ünlük bal›k verdi.
Art›k yar›n›m›za ayd›n ve
güvenilir bir pencereden
bakabilmek için
avlanmamak zorunday›z.
Uyan›k olmak
durumunday›z. Art›k laf
salatalar›na bakmadan
Teflkilat›m›za,
Kurumumuza Ülkemize
sahip ç›kmal›y›z.

USLU
‹NSANLARIZ,

NEDEN M‹
DERS‹N‹Z?....

Kamu çal›flanlar› olarak
uslu insanlar
toplumuyuz.  

Haks›zl›k karfl›s›nda
susmay› al›flkanl›k edinmifliz. Bir birey
olarak da zaman zaman karfl›m›za
ç›kan bir ol¤udur. 

Art›k yeter; yang›n› seyretmeyin
diyorum. Bu yang›n›n üzerine giderek
söndürmeyi denemeliyiz. Yang›na
k›zmamal›y›z belki; ama yang›na
sebebiyet verenleri iyi tespit edip
gere¤ini yapmal›y›z. Hatta yang›n
ç›kmadan bunu yapmal›y›z ki kurumlar
yaflay›p gelece¤imize ›fl›k tutsun.
Yang›ndan can kurtarmay› kendimize
görev saymal› ve sorumluluk almal›y›z
do¤ruyu ve yanl›fl› hep birlikte
seslendirmeliyiz. Sendikal› olma
sevdas›n› hep birlikte yüre¤imizde
hissetmeliyiz.

Uslu, sessiz, içe dönük, itiraz
etmeyen hay›r diyemeyen bir topluluk
olmak yerine; kendi nefis, can ve mal
güvenli¤imiz için, kendi onurumuz,
haysiyetimiz için, kurumlar›m›z›n
gelece¤i için, ülkemizin gelece¤i için
bu kadar uslu olmamal›y›z.

Ülkemizin manzaras› gözler önünde
ekonomisi gözler önünde, sanki Kamu
Çal›flanlar› bu durumun sorumlusu
gibi görmelerinden b›kmad›k m›.
Memurlar daha ne kadar hakaretlere
maruz kalacaklar, ne zamana kadar
horlanaca¤›z ne zamana kadar
kurumlar›m›zda üvey evlat
muamelesinden kurtulaca¤›z sizlere
soruyorum.

Kamu çal›flanlar› yok edilmek
isteniyor. Ey memur arkadafl›m
gözünü aç ve   gelece¤ini kendin tayin
et. Ya toplumla hareket et güçlü ol, ya
da yaln›z kal zay›f ol, sen bilirsin. 

Ben bilirimci, despot ve
uzlafl›lamayan insanlar. Çok bildi¤ini
sanan zavall›ca¤›zlar,  kendisinin san›p
baflkas›n›n sözünü söyleyenler bu
günlerde daha da artarak etraf›m›z›
saracak olmas› bizleri y›ld›rmamal›d›r..  

Ama ne yapacaks›n, ancak hep
birlikte e¤itim ve bilgiyle bu gidifle  son
vermek zorunda de¤ilmiyiz.... As›l
mücadele;  cehaletle mücadele
de¤ilmi  ne dersiniz...

Bu tip yap›lar asl›nda flimdilerde
daha da belirginleflti ve giderek de
fazlalaflacak olmas› bizleri asla
y›ld›rmamal›d›r.

Geçmiflten bu güne al takke ver
külah oyunundan insanlar›m›z› art›k
kurtarmal›y›z ve  bu tip oyunlar gibi
ayak oyunlar›ndan da kurtulmal›  ve
kurtarmal›y›z. 

Güvenli yar›nlar›n hepimizin olmas›
için; dün, bugün ve yar›n›n
muhasebesini unutmamal›y›z. Bütün
olumsuzluklar›n üzerine yürüyen
sendikam›z›n 31 May›s 2004 Tarihin
de  ki yetkiden Teflkilat›m›z›n baflar›yla
ç›kmas›n› sa¤lamal›y›z ve daha
sonralar› için de mesaj›m›z  ise;

YANGINI SEYRETMEY‹N!..
Selam ve sayg›lar›mla;

Yang›n› seyre durmay›n

Mehmet
KUBAT

Türk Ulafl›m-Sen
Gnl. E¤t. ve Sos.

‹fll. Sekreteri

31 May›s 2004 tarihine kadar gerçeklefltirilen
üye kay›tlar›na dair tespitlerimize göre Kamu
Ulaflt›rma Hizmet Kolu’nun YETK‹L‹ sendikas›
yine Türk Ulafl›m-Sen.  Kuruluflundan bu güne
kadar gerçekler üzerine bina edilmifl ilkeli
duruflu sayesindedir ki, sendikam›z yetkide
üçüncü y›ld›z›n› alarak yüzbafl›l›¤a ulaflm›flt›.

Devlete verdi¤imiz %52 vergiye ra¤men
cebimize girenin %23’lerde kalmas›na
itiraz›m›zdan, Düzeldi düzelecek nakaratlar› ile
açl›k ve yoksulluk s›n›rlar› alt›nda hayat sürmeye
mahkum tutulmay› kabul etmeyiflimizden,

Kamu Ulaflt›rma Hizmet Kolu’na da s›çrat›lan
ve asl›nda peflkefl zihniyetine dayand›r›ld›¤›
halde toplum mühendisli¤i teknikleri ile
zihinlerimizin avlanarak bizi kabule zorlan›lan
özellefltirme politikalar› karfl›s›nda hakikatleri
hayk›r›fl›m›zdan,

Üç yan› denizlerle çevrili ülkemizin
karayoluna k›yasla 9 kat daha ucuz ve yap›m
masraf› gerektirmeksizin, elverifllili¤i
bak›m›ndan emsalsiz deniz ulafl›m› imkân› ile
buluflturulmamas› politikalar›n› kabul
etmeyiflimizden,

Karayoluna göre yap›m› 3 kat, iflletilmesi 7 kat
daha ucuz olan demiryolu a¤› ile vatan
co¤rafyam›z›n bezenmemesinin asl›nda
emperyalizmin ülkemiz üzerindeki sinsi
hesaplar›n›n gere¤i oldu¤unu bildi¤imizden,

Demiryolu çal›flanlar› içinde, makasç›,
manevrac›, gardfren, kondüktör... gibi faal diye
adland›r›lan unvan ve görevlerde
çal›flanlar›m›z›n afl›r› ma¤duriyet içinde ve
zulüm derecesine varan mesai yo¤unlu¤unda
çal›flt›r›lmas›na olan isyan›m›z›n
katlanmas›ndan,

DHM‹’de en ma¤dur kesim durumunda
kalmaya mahkum edilen itfaiyecilerin çektikleri
s›k›nt›lar›n bir an önce çözülmesi için seferberlik
fluuru ile meselenin takipçili¤ine
soyundu¤umuzdan,

Ve dahas›, GREV, TOPLU ‹fi SÖZLEfiMES‹,
YÖNET‹ME KATILMA VE S‹YASET YAPMA
haklar›m›z›n bir an önce Kamu Görevlilerine
hak olarak verilmesini sa¤lamak için B‹R, ‹R‹ ve
D‹R‹ kalmaya mecburiyetimizden,

Çok süratli flekilde gerçeklefltirilerek
milletimizin tamam›na flamil Demokratikleflme ve
sivilleflme operasyonlar›n›n tamamlanmas›
akabinde ülkemizin dinamizm kazanaca¤›n› ve
sosyal dilimlerin tamam›n›n adaleti yakalayarak
kendi yurdunda hakk› olan, huzurlu, güvenli ve
adaletli yaflama haklar›n›n hayat bulabilece¤ini
bilmemizden ötürüdür ki, kuruldu¤umuz günden
bu yana do¤ru olan›n destekçili¤i, yanl›fla hamilik
edenlerin de engelleyicili¤ini ilke edindik.

Mücadelenin bafl›ndan beri ortal›klarda
görünemeyen, sinek v›z›lt›s› kadar dahi ses
ç›karamayan yalama dudakl› f›rsatç›larla
fark›m›z›n s›rr› ilkelerimizde gizlidir. Her akl›n
rehberi vicdan oldu¤una göre, tart›ya ç›kt›¤›m›z
zaman tam iman ile itikat etti¤imiz ‹lahi gücün
yan›m›zda oldu¤unun da idrakçisi kald›k her
ân›m›zda.

Sonuç mu? Sonuç ortada efendim!... 
“Top bile sindiremez, toplu vurdukça

yürekler.”
TÜK ULAfiIM-SEN 3’ncü kez ald›¤› yetkiyle

yüzbafl›l›¤a ulaflt›.
Allah utand›rmas›n ve Kamu Ulaflt›rma

Hizmet Kolu Çal›flan› bütün mesai
arkadafllar›m›za hay›rl› k›ls›n..

Türk Ulafl›m-Sen
Y‹NE YETK‹L‹

SEND‹KA

K amu Ulaflt›rma Hizmet Kolu’nda
ya¤murdan sonra toprak yüzeyine ç›kan

mantarlar gibi, flahsi menfaat iklimlerine uygun
zamanlamayla türeyen tabela sendikalar› için
4688 Say›l› Kamu Görevlileri Sendikalar›
Kanunu’nun hükümlerini uygulatt›k. Kanun
hükümlerine göre Genel Baflkan› ile seçilmifl
Genel Merkez Yönetim Kurulu Üyeleri
iflyerlerinden ücretsiz izinli say›lmak ve
profesyonel anlamda sendikac›l›k iflini yapmakla
yükümlüdürler. 

Nitekim Kamu Ulaflt›rma Hizmet Kolu’nun
yetkili sendikas› olan Türk Ulafl›m-Sen Genel
Baflkan› ve Genel Merkez Yönetim Kurulu
Üyelerinin tamam› bu flart› yerine getirmifller
yani, seçildiklerinin ertesi günü çal›flt›klar›
kurumlar›ndan ücretsiz izin alarak sendikac›l›k
ifline soyunmufllard›r.

Hukuki düzenleme böyle oldu¤u halde,
yay›mlad›klar› bülten, bildiri... gibi organlar›yla
Sendika kurduklar›n›, seçim yaparak göreve
geldiklerini iddia ederek  “ne kopar›rsak kârd›r”
hesab›yla, hem kurumda maafll› olarak çal›flma
hem de kendilerine tan›nan ayr›cal›kl›
toleranslarla sendikac›l›k yapma yoluna giren
zevatlar; Türk Ulafl›m-Sen Genel Merkezi’nin
Ankara Cumhuriyet Savc›l›¤›na suç
duyurusunda bulundu¤u andan itibaren Sendika
Genel Baflkanl›klar›ndan ve Genel Merkez
Yönetim Kurulu Üyeliklerinden istifa etmek
yolunu seçtiler.  Güneflli havada plaj zevkiyle
sendikac›l›k yap›ld›¤› zehab›na kap›lanlar ufak
bir yel de savruldular. Henüz yola koyulurken,

ilkeyi rehber edinerek, zor mesainin çilekeflleri
olmay› göze alsalard› sonuç bu olmazd› elbette. 

Bir dönem iflçi sendikalar› aras›nda yayg›n
olan SARI SEND‹KACILI⁄I (‹flveren
güdümündeki sendikac›l›k) Kamu Görevlilerinin
kendi iradeleri ile sürdürdükleri sendikalaflma
çal›flmalar›na da s›zd›rmak isteyenlere
tavsiyemiz güdülen olmaktan ç›k›n. Zira
onurluluk güdülmekle z›t anlaml›d›r.

fiimdi yapt›klar›n› iddia ettikleri üye
potansiyelinden sa¤lanan gelirle, nas›l bir
profesyonel sendikac›l›k yap›labilece¤ini
uygulamalar› ile ispatlamak zorunda olanlar›n da
mali portreleri yak›n takibimizde olacak ve
yetkili merciler bu anlamda da bilgilendirilerek
harekete geçmeleri için hukuki giriflimlerimiz
aral›ks›z sürecektir.

Toplumsal hareketlerin, hele hele hak, hukuk,
adalet, eflitlik... gibi insan haysiyetiyle direkt
ilgili olan de¤erlerin yücelerde tutulmas›yla
mücadelede saf alma takatini kendinde
bulamayanlar t›k nefes olur, ya¤murla türeyip
güneflle hemen solan mantarlar›n ak›betinden
kurtulamazlar.

Türk Ulafl›m-Sen, derin çileli bir mesainin,
yüreklerini ortaya koyarak mücadele edenlerin,
haks›zl›¤a u¤rad›klar› an, hukukunu
hayk›rmas›n› bilenlerin al›n teri üzerinde
yükselmesine devam edecektir.

Türk memurunun Kamu Ulaflt›rma Hizmet
Kolu’ndaki bu y›l da yetkilisi olan Türk Ulafl›m-
Sen bayra¤› yürekli mensuplar›n›n
omuzlar›ndad›r asla zedelenemez!.

Risk almayanlar pes etti
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B u sefer de, ‹zmir,Sivas, Kayseri,
‹stanbul fiubelerinin sorumluluk
alan›na giren iflyerleri ve çal›flan

mesai arkadafllar›m›z idi kucaklaflma,
dan›flma ve istiflare turnesini hedefi.

‹zmir’deki ‹ktisat Kongresi’ne davetli
olarak kat›lan Genel Baflkan Nazmi
GÜZEL, kongre sürecinde buldu¤u
f›rsatlar› ‹zmir-1 ve 2 No’lu flubelerimizin
sorumluluk alan›ndaki iflyeri çal›flan›
mesai arkadafllar›m›z› ziyarette kulland›.

Sivas fiubesi’ne ba¤l› üyelerimiz ve
mesai arkadafllar›m›z› görevleri bafl›nda
ziyaret ve istiflare etmek amac›yla bu
m›nt›kaya Genel Baflkan Nazmi GÜZEL
ile Genel Teflkilat Sekreteri Ziyaettin
KAYAALP, Kayseri fiubesi’nin
mücavirindeki iflyerleri çal›flan›
üyelerimizle mesai arkadafllar›m›z› istiflare
amac›yla ziyaret görevi de Genel Sekreter
Habip DOYMAZ ile Genel E¤itim ve
Sosyal ‹fller Sekreteri Mehmet KUBAT
taraf›ndan yerine getirilerek enerji
tazelendi.

Bültenin yay›na haz›rland›¤› süreye
yak›n zaman içinde, 19 May›s 2004
tarihinden itibaren bafllat›larak
sonuçland›r›lan bir di¤er Genel Merkez

turnesinin hedefi ‹stanbul’daki
flubelerimiz ve sorumluluk
alanlar›ndaki iflyeri çal›flan›
mesai arkadafllar›m›z idi. Bu
turneye de, Genel Baflkan
Nazmi GÜZEL ile Genel
E¤itim ve Sosyal ‹fller
Sekreteri Mehmet KUBAT
kat›larak ziyaret ve istiflare
mesaisini icra ettiler.

Turne sürecinde Sivas fiube Baflkan›
Necati TANIfi ve fiube Yönetim Kurulu
Üyeleriyle Sendika ‹flyeri Temsilcileri ve
yine Kayseri fiube Baflkan› Süleyman
ATICI ve fiube Yönetim Kurulu
Üyeleriyle Sendika ‹flyeri Temsilcilerinin
çok zahmetli geçen istiflarelerde aktif
flekilde görev ifa etmeleri gurur vericiydi.
Genel Merkez olarak Sivas ve Kayseri
fiube Baflkanl›klar›na ayr› ayr›
teflekkürlerimizi bildiririz.

‹stiflare toplant›lar›na kat›l›mlar üst
düzeyde ifltiraklerle gerçekleflti. Yap›lan
konuflmalarda özellikle çok süratli bir
geliflme seyrine giren sivilleflme dönemi
olan bu süreçte hiçbir çal›flan›n gelece¤i
için kay›ts›z kalamayaca¤›, Kamu
Ulaflt›rma Hizmet Kolu’nun her dönem
yetkili konumunda olan Türk Ulafl›m-Sen
çat›s› alt›nda toplanman›n, bugünkü sosyo-
ekonomik düzenden kurtularak, adaletli bir
düzenin oluflumunu sa¤lamak için art›k bir
vicdan meselesi haline geldi¤i, aksi

takdirde zay›f›n ac›mas›zca
ezildi¤i mevcut düzen içinde
huzuru yakalamam›z›n
mümkün olmad›¤›
örneklendirilerek detayl›ca
anlat›ld› bütün dinleyenlere.

Türk Ulafl›m-Sen güçlü
teflkilat› ve de¤ifltirilemeyen
YETK‹ imkân›yla çat›s›
alt›nda toplan›lacak tek adres

oldu¤unu tekraren ispatlam›fl ve bütün
ulaflt›rmac›lar› “Gel, sen de kat›l, sensiz bir
kifli eksi¤iz, kat›l›rsan bil ki; zaferin
efli¤indeyiz!..” düsturu ile saflar›m›zda
toplanmaya aç›k davetini yinelemifltir.

Evet, bütün ulaflt›rmac›lar; YETK‹L‹
sendikan›z TÜRK ULAfiIM-SEN çat›s›
alt›nda gerçeklefltirece¤imiz birlikle daha
güçlü olmaya gecikmeyelim... 

Haydi ulaflt›rmac›lar, birlikte daha güçlü
olarak, hukukumuzu zedeletmeden,
hakk›m›z› söke söke almaya!...

Türk Ulafl›m-Sen üyelerini
kucaklamaya devam ediyor
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H‹ZMET KOLUMUZA BA⁄LI TÜM KURUMLARDA
Yetki Türk Tar›m Orman-Sen’de

H izmet kolumuzda çal›flan kamu
görevlilerinin sorunlar›n›n, kurum
ve sendika yetkilileri ile 4688

say›l› Kamu Görevlileri Sendika
Kanununun 22. maddesi gere¤ince
oluflturulan Kurum ‹dari Kurulunda
görüflülmek üzere Nisan ay› içerisinde bir
araya gelinerek gerçeklefltirilmifltir.

Tar›m ve Köy ‹flleri Bakanl›¤›nda,
Çevre ve Orman Bakanl›¤›nda, Orman
Genel Müdürlü¤ünde, T.M.O., T‹GEM,
A.O.Ç., Et Bal›k Kurumu A.fi. ve Tar›m
Reformu Genel Müdürlü¤ünde Kurum
‹dari Kurul toplant›lar› ayr› ayr› yap›ld›.

Çevre ve Orman
Bakanl›¤›’nda da Kurum
‹dari Toplant›s› yap›ld›

Özellikle iki y›ld›r Çevre ve Orman
Bakanl›¤›nda üye say›m›z fazla olmas›na
ra¤men bir türlü gerçeklefltirilemedi¤imiz,
Kurum ‹dari Kurulunu toplant›s›n› da  bu
y›l sendika olarak biz gerçeklefltirdik.

Kurum ‹dari Kuruluna Çevre ve Orman
Bakanl›¤› ad›na Kurul Baflkan› Müsteflar
Yard›mc›s› Prof. Dr. Mustafa ÖZTÜRK,

Personel Dairesi Baflkan› Recep YAZICI,
fiube Müdürü Hürrem IfiIK  Yetkili
Sendika ad›na Genel Sekreter Yüksel
B‹LG‹N (Kurul Baflkan Yard›mc›s›),
Genel Mali Sekreter ‹smet ASLAN,
Ankara 1 Nolu fiube Baflkan› Nurol
BAKIR kat›ld›lar.  

Ormanc›l›k faaliyetlerinin bir bütün
olarak de¤erlendirildi¤inde Çevre ve
Orman Bakanl›¤›’nda Döner Sermaye
‹flletme gelirlerinin % 10 geçmemek
üzere görev yapan 657 say›l› Kanuna tabi
tüm personele “koruma, yang›n ve
s›n›rland›rma tazminat›” olarak verilmesi
konusundaki yap›lan çal›flmalar›n takip
edilmesi konusunda görüfl birli¤ine
var›ld›.

Bakanl›k birimlerinde çal›flan Orman
Muhafaza Memurlar›’n›n baflta 49.madde
tazminatlar›nda yaflanan sorunlar olmak
üzere di¤er tüm sorunlar görüflüldü.

Baflta çal›flanlar›n fazla çal›flma ücreti,
vekalet ücreti, yemek, sa¤l›k, giyecek
yard›m› ve nöbetçi memurlar›n sorunlar›
ve çözüm yollar› üzerinde çal›flmalar›n
yap›lmas› kararlaflt›r›ld›. Bakanl›kta  4/B
statüsünde çal›flanlar›n kadroya
geçirilmesi konular› da görüflüldü.

Kurum ‹dari Kurul Toplant›lar› yap›ld›

Tekniker kadro talep dilekçeleri
bakanl›k yetkililerine teslim edildi
T ar›m ve Köyifl-

leri Bakanl›-
¤›’nda çal›flan ve bir
üst ö¤renim bitire-
rek ‘Tekniker’lik
unvan› almaya hak
kazananlar›n kadro
talepleri y›lan hika-
yesine döndü. Bu konuda Türk Tar›m Or-
man Sendikas› olarak üyelerimize ait 1545
adet kadro talep dilekçeleri toplanarak,
Bakanl›k yetkilileri ile görüflüldükten son-

ra ilgililere üst yaz›
ile teslim edilmifl-
tir. Bakanl›ktan al›-
nacak olumlu veya
olumsuz sonuca
göre gerekli takibi
yap›larak her türlü
hukuki ifllem bafl-

lat›lacakt›r. Ayr›ca ‘Tekniker’ kadrolar› ile
ilgili her türlü geliflme üyelerimize, fiube
Baflkanl›klar› ve ‹l Temsilcilikleri kanal›
ile duyurulacakt›r.

Kayseri fiube ziyareti
T ürk Tar›m Orman-Sen Genel

Merkezince 03-07 May›s
2004 tarihleri aras›nda, 16 Nolu
Kayseri fiubesi bu flubemize ba¤l›
K›rflehir, Nevflehir, Ni¤de ve Ak-
saray ‹l Temsilcilik ve ilçe ziyaret-
leri yap›ld›. Sendika Genel Mer-
kez Yönetim Kurulundan Genel
Baflkan Ahmet DEM‹RC‹, Genel
Teflkilatland›rma Sekreteri Erhan
SEYHAN ve 16 Nolu fiube Bafl-
kan› Fikret ÖZCAN ile birlikte,
Kayseri fiubemiz ve bu flubemize
ba¤l› K›rflehir, Nevflehir, Ni¤de ve
Aksaray illerimizdeki, ayr›ca ilçe-
lerdeki hizmet kolumuzdaki, ku-
rumlardaki üyelerimiz odalar›nda
ziyaret edildi. Bu ziyaretlerde çal›-
flanlar›n sorun ve talepleri istiflare
toplant›lar› yap›larak tespit edilip,
problem olan konular kurum
amirleri ile görüflülerek giderildi.
Ayr›ca hizmet kolumuza ba¤l› zi-
yaret etti¤imiz kurulufllarda soru-
cevap fleklinde toplant›larda dü-
zenlenerek, üyelerimizin talepleri
al›narak ilgililere iletildi.

A dana Orman Bölge Müdürlü¤ü’ne
ba¤l› Kadirli  Orman ‹flletme Mü-

dürlü¤ünde görevli Orman Muhafaza
Memuru Muzaffer Ç‹RK‹N görevi bafl›n-

da sald›r›ya u¤rayarak flehit edildi.
Or.Muh.Memuru Muzaffer Ç‹RK‹N,  ge-

çen y›l orman suçu iflleyen birini suç üstü ya-
kalayarak hakk›nda tutanak tutmufltu. Konu

mahkemeye intikal etmifl ve mahkeme sonu-
cunda suçlu 3 ay hapis ve 600 milyon tazmi-
nat ödemeye çarpt›r›lm›flt›r. Suçu kesinleflen
suçlu bunun üzerine planl› bir flekilde Orman
Muhafaza Memuru Muzaffer Ç‹RK‹N’‹ görev
mahallinde flehit etmifltir.  Sendikam›z üyesi

Muzaffer Ç‹RK‹N’e yap›lan bu sald›r›y› fliddet-
le k›n›yor, kendisine Allah’tan rahmet, ailesi-

ne baflsa¤l›¤› diliyoruz. Sendika olarak ailesi-
ne  maddi, manevi ve hukuki her türlü  yar-

d›mda bulunarak konunun takipçisi olaca¤›z. 
Orman çal›flanlar›n›n sesinin duyurulabil-

mesi için daha ne kadar beklenecek.

Bir flehit daha

Bolu-Düzce il ve ilçe ziyaretleri
T ürk Tar›m Orman-Sen Genel

Merkezince 04-05 May›s
2004 tarihlerinde, Bolu-Düzce ‹l
ve ‹lçe ziyaretleri yap›ld›. Sendi-

ka Genel Merkez Yönetim Ku-
rulundan Genel Sekreter Yüksel

B‹LG‹N, Genel Mali Sekreter
‹smet ASLAN, Genel E¤itim

Sekreteri Sadettin YILDIRIM ve
Ankara 1 Nolu fiube Baflkan›

Nurol BAKIR ile birlikte, Bolu-
Düzce illerimize ba¤l› ve ilçele-
rindeki hizmet kolumuzdaki ku-
rumlar tek tek ziyaret edildi. Bu

ziyaretlerde çal›flanlar›n sorunla-
r› ve talepleri yerinde dinlendi.

Problem olan konular kurum
amirleri ile görüflülerek giderildi.

Ayr›ca hizmet kolumuza ba¤l›
ziyaret etti¤imiz kurulufllarda

soru-cevap fleklinde toplant›lar
düzenlenerek, üyelerimizin ta-

lepleri al›narak ilgililere iletildi. 



Kamu Çal›flanlar›’n›n Sesi Türk Enerji-Sen/Haber        17

T arih sahnesinde parlak baflar›lara imza atm›fl
büyük flahsiyetler kadar, onlar›n destekçileri de

önemli bir yere sahiptir. Görünüflte ikinci planda
kalan bu insanlar, asl›nda yap›lan mücadelenin
bütün yükünü üzerlerinde tafl›maktad›rlar. 

Onlar kiflisel ç›karlar›n›, sahsî beklentilerini, özel
s›k›nt›lar›n› hep ikinci plana iterek, hareket etmeyi ilke
edinirler. Dolay›s›yla kervan›n yürümesinde etkin bir
role sahiptirler. Ön safta yer alanlar›n, iflaret tafllar›
gibidirler. Ön saftakilerin dirençlerinin zay›flad›¤›
dönemlerde hatta k›r›lma noktalar›nda ikinci saftaki

bu flahsiyetler bütün
enerjileriyle devreye girerler.

Bundan dolay› geri planda
kalm›fl olma kompleksi
tafl›mazlar. Bundan rahats›zl›k
duymazlar. Kendilerinin
fark›ndad›rlar ve yapt›klar› fleyin
önemini çok iyi bilmektedirler. 

Onlar sad›kt›rlar,
vefakârd›rlar. Ön saftakilerin
tökezledi¤i dönemlerde dahi,
bunu bir f›rsat olarak görüp,
ihtiraslar›n› gün yüzüne
ç›karmazlar. Ziya Pafla’n›n
dedi¤i gibi:

Kifliye sadâkat yarafl›r, görse
de ikrah

Ne tür zorlukla ve zorlama ile
karfl›lafl›rsa karfl›lafls›n,
sadakat ve ba¤l›l›k çizgisinden

sapma olmaz. Aksine daha
kuvvetli bir kenetlenmeyle, lider konumundakilere h›z
verir, gerekti¤inde yol gösterir, yol açarlar.

Bu anlamda, tarihten örnekler de vard›r. Bir lider,
arkadafllar›n›n kendisini, yanl›fl yapt›¤› zaman uyar›p
uyarmayacaklar› konusunda tereddüt yaflad›¤›nda
bunu kendilerine sormufl onlarda bütün içtenlikleriyle
“Merak etme her hangi bir yanl›fl yapt›¤›n zaman, biz
seni k›l›çlar›m›z›n ucuyla düzeltiriz” diyebilme
cesareti göstermifllerdir.

Bir hareketin gönüllüleri, gördükleri yanl›fllar›
dile getirmekten çekinmezler. Ancak bunu
dedikodu boyutuna tafl›mazlar. Çünkü fikirler
önemlidir, fikirler ön plandad›r. Kifliler gelip
geçicidir. Bundan dolay› fikirsel hedefe kilitlenmifl
kifliler, flah›slara tak›l›p kalmazlar. G. Rickover’in
dedi¤i gibi: “‹nsanlar sohbet konular›na göre büyük,
orta ve küçük kafalar olmak üzere üçe ayr›l›r. Büyük
kafalar; fikirleri konuflurlar. Orta kafalar; olaylar›,
küçük kafalar ise kiflileri konuflurlar.”

Y›pratmak için elefltiren de¤il, yol almak için
s›k›nt›y› paylaflan ve kenetlenmesini bilen insanlara
ihtiyaç vard›r. Tarih bu tür kenetlenmenin örnekleriyle
doludur. Hz. Peygamberin ashab›, Hz. ‹sa’n›n havârîleri,
Osman Gazî’nin nökerleri (can yoldafllar›) bu konunun
en üst düzey örnekleri olarak ilk akla gelenlerdir.

Baflar›lara ekip çal›flmas›yla ulafl›l›r. Saf›n
neresinde oldu¤unuz fazla önemli de¤ildir.
Önemli olan bu ruhu canl› tutabilmektir. Osmanl›,
Orhan Gazî’den III. Murat’a kadar ekiple gelmifl, bu
tarihten sonra ekip fikri maalesef kaybolmufltur ve
bunun sonucu olarak’da duraklama, gerileme
dönemi sürecine girilmifltir. 

Hayat yolunda pek çok engel vard›r. Kiflilerin
hayat›nda oldu¤u gibi fikirlerin aflamalar›nda da
ayn› fley söz konusudur. Ancak hedefe kilitlenmifl
kifliler, önlerine ç›kan çak›l tafl›n› engel olarak
görmezler. Bilirler ki “Engeller, önünde durmak
için de¤il, afl›lmak için vard›r.” Bütün engeller de
güç birli¤iyle ve kenetlenmeyle afl›l›r. Afl›lan her
engel, yeni bir heyecan ve yeni bir h›z verir. 

‹flleyiflte bir sorun varsa, takip edilmesi gereken
metot budur. Ancak ortada ciddi bir s›k›nt› yokken,
varm›fl gibi göstererek bir tak›m faaliyetler
içerisinde olman›n izah edilir bir taraf› olamaz. 

Kiflisel h›rslar›n›n esiri olmufl insanlar›n, kendilerine
verecekleri zarar›n kat kat fazlas›n› yürüttükleri
mücadeleye de verecekleri aflikârd›r. Bir tak›m
önyarg›lara dayanma hatas›na düflülmesi ise ifli
daha da vahimlefltirmektedir. Gerçi Einstein’›n
dedi¤i gibi “Önyarg›lar› y›kmak, atomu
parçalamaktan zordur” ama akl-› selîm insanlar›n
öncelikle bu tür yarg›lara kap›lmamalar›
gerekmektedir.

Ulu ç›narlar, gür rüzgarlar›n esti¤i diyarlarda yetiflir.
Rüzgar kuvvetli eserse ç›narlar yüceleflir. Ç›narlar›n›z
c›l›zsa, bunun sorumlusu baflkas› olamaz. Türk
Enerji-Sen olarak, 20 bin üyemiz ile ba¤l›l›k ve
sadakattan taviz vermeden, hedefimize yürüyoruz.
Kutlu yürüyüflümüzde her üyemiz sorumlulu¤unun
fark›ndad›r ve fikir eksenli olarak çal›flmalar›n›
sürdürmektedir.

Sadakat

Necmettin
PARLAK

Türk Enerji Sendikas›
Genel E¤itim

Sekreteri

Emekli üyelerimize
plaket verildi

Manisa TEDAfi EDM’de görevli üyelerimize
24.05.2004 tarihinde emekliye ayr›lm›fl olmalar›n-
dan dolay› kendilerine düzenlenen gecede afla¤›-
daki isimleri yaz›l› üyelerimize Ege fiube Baflkan›
Halit TOPRAK, fiube Yönetim Kurulu Üyesi Cey-
han KARAKURT ve Manisa Temsilcimiz Ali Önal
taraf›ndan her zaman hat›rlanmak ve an›lmak
maksad›yla birer plaket verilmifltir. 

Kendilerine bundan sonraki yaflamlar›nda eflleri
ve çocuklar› ile birlikte sa¤l›kl›, mutlu ve huzur do-
lu bir yaflam dileriz.

-Kamil ERG‹N
-Musa fi‹MfiEK

-‹slam SEFA
-Kadir YILMAZ 

-Aycan CANDAN
-Bircan BAYSAK
-Musa ERSÖZ

-Serpil ONARAN
-fiahver ‹STEKL‹

-Rasim ESEN
-Kadir KOCAEFE
-Nurettin AKGÜN
-Faruk TAHRAN

Plaket alanlar

¥ Bat› Anadolu fiube Baflkan›
Nam›k Alt›parmak’›n annesi vefat
etmifltir.

¥ Bat› Karadeniz fiube Yönetim
Kurulu üyemiz 

Selami Yo¤urtçu’nun babas›
vefat etmifltir. 

¥ Eti Maden ‹flletmeleri Genel
Müdürlü¤ü elemanlar›ndan
Bahattin Evranos’un babas› vefat
etmifltir

¥ MKEK Genel
Müdürlü¤ü’nden Mustafa Yücel’in
babas› vefat etmifltir.

DS‹ Genel Müdürlü¤ü’nden
Nurullah Karabalo¤lu’nun babas›
vefat etmifltir.

MKEK K›r›kkale Muhimmat
Fabrikas› üyelerimizden Osman
Ak›nc› vefat etmifltir.

Vefat edenlere Allah’tan Rahmet
Ailelerine ve arkadafllar›m›za
Baflsa¤l›¤› ve Sab›r Dileriz 

¥ E‹E GENEL Müdürlü¤ü
Hukuk Müflavirli¤inden

Murat BELÖREN’in ve APK
Daire Baflkan› Nurettin 

KULALI’n›n çocuklar› dünyaya
gelmifltir. 

Yavrular›m›za uzun ve sa¤l›kl›
ömürler, ailelerine mutluluklar
dileriz.

¥ Bat› Anadolu fiubesi Üyemiz
Güngör ZENG‹N’‹N o¤lu
evlenmifltir.

¥ KOSGEB Baflkanl›¤›ndan
Bülent Tanto¤lu’nun kardefli
evlendi.

Ömür boyu mutluluklar dileriz. 

¥ E‹E Makine ‹kmal Dairesi
Ambarlar fiube Müdürü Adnan
Balatekin’in k›z› ameliyat
olmufltur.  Geçmifl olsun
dileklerimizle acil flifalar diliyoruz 

TEBR‹KLER

Geçmifl Olsun

Tedafl ve ba¤l› ortakl›klar›n›n
özellefltirilmesinin iptali için
DANIfiTAY’A DAVA AÇTIK
1986 y›l›ndan bu güne kadar çeflitli za-

manlarda gündeme gelen; Da¤›t›m tesisleri-
nin özellefltirilmesi, bugün bir kez daha kar-
fl›m›za ç›km›flt›r. Bugüne kadar ki özellefl-
tirme stratejilerinden farkl› olarak; bugün ki
siyasi otorite hiç gündemde olmamas›na
ra¤men seçimlerden hemen sonra, bir gece-
de TEDAfi Genel Müdürlü¤ü ve ba¤l› mü-
esseseleri ile Ba¤l› ortakl›klar›n›, 4046 say›-
l› kanun kapsam›nda özellefltirilmek üzere
Özellefltirme ‹daresi Baflkanl›¤›na devret-
mifltir. Yeni TEDAfi Genel Müdürlü¤ü ve
ba¤l› ortakl›klar› bundan böyle Enerji Ba-
kanl›¤›na de¤il, Özellefltirme ‹daresi Bafl-
kanl›¤›na dolay›s› ile Maliye Bakanl›¤›na
ba¤lanm›flt›r. Say›n; Maliye Bakan›; bas›n
ve medyadan  tan›d›¤›m›z kadar› ile ne iyi
bir insan,  yani hiç sonumuz ne olacak diye
düflünmeye gerek yok.

De¤erli TEDAfi ve Ba¤l› ortakl›k  çal›-
flanlar› birlikte bu güne kadar özellefltirme
çal›flmalar›n› çok yak›ndan gördük. Bunu
da yaflayarak görece¤iz bu güne kadar olan
özellefltirmelerin 3096 say›l› kanuna göre
‹flletme hakk› devri  fleklinde yap›laca¤› be-
lirli idi. fiimdi ise 4046 say›l› kanun kapsa-
m›nda yap›lacak olan özellefltirmenin nas›l
olaca¤› belli de¤ildir. 17.03.2004 tarih ve
2004/3 say›l› YPK karar› eki olan strateji
belgesine  göre, 2006 y›l› sonuna kadar bu
ifllemlerin sonuçland›r›lmas› hedeflenmek-
tedir. Bu hedefe nas›l ulafl›laca¤› ekteki
strateji plan›nda belirtilmifl olmakla beraber,
bu çal›flmalar›n sizler taraf›ndan yürütülece-
¤i  düflünülmüfltür. Yani sizler iflleri ne ka-
dar çabuk yaparsan›z o kadar erken iflinizi
kaybeder veya bir baflka kurulufla nakliniz
gerçekleflir veya emekli olur, asgari ücretle
patronlara çal›fl›rs›n›z, yani her türlü son
sizlerin çal›flmas› ile gerçekleflecektir.

1986 y›l›ndan beri siyasi otoritelerin  bile-
rek veya bilmeyerek yürüttükleri politikalar
sonucunda sizlerin özverileri ve gayretleri
ile ayakta duran müesseseler, bu son darbe
ile y›k›lmak istenilmektedir. Bizleri yöne-
tenler; koltuklar›ndan kalkmamak için yap›-
lanlar›n yanl›fl oldu¤unu bir türlü söyleme-
mektedirler. Say›n Enerji ve Tabii Kaynak-
lar Bakan› yap›lan bu iflin yanl›fl oldu¤unu
illa özellefltirme yap›lacak ise; Bunun
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanl›¤› bünye-
sinde yap›labilece¤ini söyleyebilirdi. fiimdi
TEDAfi’› hiç  tan›mayanlara tekrar TE-
DAfi’› tan›t›p onlara derdimizi yeniden an-
lataca¤›z. Bir iki kifli ile ar›za ekipleri olufl-
turuldu¤unu, eleman yetersizli¤inden yap›-
lamayan ifllerin emekli olacaklarla daha da
artaca¤›n›, Delegelerin iste¤i ile, ifl yapan
insanlar›n ifllerinden al›n›p at›l duruma geti-
rilmesinin çok do¤al bir uygulama oldu¤u
velhas›l bir çok fleye yeniden bafllayaca¤›z.
Bizler geçmiflten bu güne kadar; sizlerle
çok fleyleri baflard›k, bundan sonra da  bafla-
raca¤›z. 

Biz TÜRK ENERJ‹ SEND‹KASI olarak
kamunun ve kamu çal›flanlar›n›n haklar›n›n
gasp edilmesi pahas›na, kamu mallar›n›n
birilerine peflkefl çekilmemesi için; var gü-
cümüzle mücadeleye devam edece¤iz bu
mücadelemiz  hukuk tan›mayanlara karfl›
olsa da hukukun içinde olacakt›r. 

1997 y›l›nda yap›lan ihalelerin mevcut
flekli ile olmayaca¤›na dair söyledi¤imiz
sözler  TBMM arflivlerinde yerini ald›. O
gün biz yapar›z mant›¤› ile ihaleleri gerçek-
lefltirmeye çal›flanlar, bunlarla ayn› düflünce
ve zihniyette olanlard›. Bugün yine söylü-
yoruz hiçbir uygulama ve karar kamuya
ra¤men, kamu çal›flanlar›na ra¤men, kapal›
kap›lar ard›nda al›narak baflar›ya ulaflamaz.

E¤er illa özellefltirme gerekiyor ise, bunun
haz›rl›k dönemi tüm taraflar›n görüflü al›na-
rak kamunun zarar›na ve kamu çal›flanlar›-
n›n ma¤duriyetine sebep olmadan yap›lma-
l›d›r. 

Önce özellefltirme yapt›m diyerek tesisle-
ri satacaks›n, sonra taksitlerini alabilmek
için taksitlerin sürelerini uzat›p, Devlet
Bankalar›ndaki kredilerin vadelerini uzata-
rak alaca¤›n› tahsile u¤raflacak, yada mah-
keme karar› ile tesislere el koyacaks›n sonra
da “özellefltirme yapt›m” diye ortada geze-
ceksin buna asla müsaade etmeyece¤iz. 

ÜLKE, KURUM ve çal›flanlar›n menfa-
atlerini ön planda tutan TÜRK ENERJ‹
SEND‹KASI bu ‹LKELERDEN taviz ver-
meden her türlü siyasi entrikaya ra¤men,
sizlerden ald›¤› güç ile mücadelesine; ilk
günkü azmi ile devam etmektedir. Bulun-
du¤u makamlarda sürekli oturaca¤›n› düflü-
nen siyasiler ve bürokratlara kendinden ön-
ce o yerde olanlar›n bu günkü durumuna
bakmalar›n› tavsiye ederiz.

VEFAT VE
BAfiSA⁄LI⁄I

K›r›kkale MKEK Silah Fabrikas› Müdürlü¤ü’nde iflyeri temsilcili¤imiz
aç›ld›. Arkadafl›m›z Erol Ersar› Türk Enerji-Sen’in MKEK Silah Fabrikas›

bafl temsilcisi olarak görev yapacak.
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A B üyeli¤ine flartlanm›fl idarecileri-
miz, kendilerinden istenilen her
flarta gönüllü; hatta baflka flart-

lar›n›z yok mu, hepsi bu kadar m›, biraz daha
olmal› dercesine, canla baflla, ama milli man-
t›k ve kültürel haf›zaya hiç sormadan çal›fl›-
yorlar.

Milli kültürümüz, dilimiz ve dinimiz önemsiz
hale geliyor. Me¤er Antalya’ya gelen turistlerin
ibadet ihtiyac› ne kadar önemli imifl!  Ülkede
kilise yap›m›, bu fukara milletin vergilerinden
al›nan vergilerle bile yap›lacak gibi görünüyor.

Beyler, ne oluyor, ne bu gayretkefllik?
Ülkemizde yaflayan H›ristiyanlar›n kilise s›-

k›nt›s› m› var?  Nihayet  iki bin  civar›nda Rum,
yetmifl befl bin kadar Ermeni, birkaç bin Sür-
yani, tamam› yabanc›lardan oluflan  bin civa-
r›nda Protestan var. Bunlar›n da  diplomatik
merkezlerinde kiliseleri var. Ülkemizdeki Kato-
lik say›s› her halde yüzlerle ifade edilecek ka-
dar azd›r.

Ülkemizdeki cami say›s›ndan rahats›z olanlar,
mevcut kiliselerin bile fazla oldu¤unu nas›l
görmezler?

Ne olursa olsun, turist gelsin yeter ki gelsin, biz dini-
mizi bile de¤ifltiririz diyenler oldu¤una asla inanm›yo-
rum. Hatta  turist için  kilise önerenlerin bu ifle, en faz-
la karfl› olduklar›n› biliyoruz. 

Kadere bak›n ki, Siyonizme en fazla düflman olduk-
lar›n› söyleyenler ‹srail’le en s›k› dost, en fazla anlaflma
imzalayan yöneticiler oldular. Yoksa, kader yeni bir
oyunla dinimiz aleyhine al›nacak kararlar›, ‹mam-Hatip
mezunu birisine mi ald›racak?..

Ortak Pazar’a “Onlar ortak, biz Pazar” diyenler,
AB’ye karfl› olmay›, dinin kural› gibi takdim edenler,
flimdilerde  Leyla’ya afl›k  Mecnun gibi AB’ci oldular. 

Hazreti Peygamber her fleyde itidalli olmay›, afl›r› ol-
maktan kaç›nmay› tavsiye ederken, Müslümanlar›n bu
duruma düflmemesini istiyordu.

Kuran E¤itim ve Ö¤retiminin S›k›nt›lar›
Ülkemizde 1949 da yeniden bafllayan din/Kuran

e¤itim ve ö¤retimi hep s›k›nt›larla oldu.
Çocu¤una Kuran okutmak isteyen flehirliler gene bir

yol buldular; komflular, tan›d›klar bir araya gelip, bir
servis arac› kiralayarak, her gün de¤iflik birinin evinde
çocuklar›na  Kuran okutuyorlar. Gizli - mizli, ama bir
yol buldular. Köylerde bu imkan da yok. Kuran kursla-
r›na sadece yafll› insanlar, ço¤u kaynana olmufl ha-
n›mlar devam ediyor. Onlar da Kursun ö¤retmenine
ac›d›klar›ndan,  “iflsiz kalmas›n”, veya “tayini ç›kma-
s›n” diye kursa kaydoluyorlar.

fiehirlerdeki kurslar, ö¤retim ça¤›ndaki köy çocuklar›
bulunarak devam ediyor.

‹nsanlar, dine karfl› olduklar›n› söylemiyor; her inan-
ca sayg›l› oldu¤unu söylüyor. Bununla kendi dinsizli¤i-
ne, ateizme sayg› duyulmas›n› istiyor gibi geliyor. T›p-
k›, hoflgörü ve diyalog gibi, bu “bütün inançlara sayg›-
l›” sözünden de nefret etmeye bafllad›k.

...
Bu s›k›nt›lar hâlâ artarak devam ediyor. Yukarda

bahsettiklerimize bakarak, AB’den dinimizi ö¤renmek
ve yaflamak konusunda yard›m m› istesek diyenlerin
say›s› gittikçe art›yor.

‹nsan›m›z›n umudunu, beklentisini, dinini, dilini, kül-
türünü yabanc›lardan bekleyecek duruma gelmifl veya
getirilmifl olmas› ne ac›, ne kötü ve ne ›st›rap verici bir
hadisedir. 

Tarihimiz boyunca, bu duruma ilk defa düfltü¤ümü-
zü biliyoruz.

Do¤ruyu söylemek gerekirse, bu utanç bize yetmeli-
dir. Ama insanlar efsunlanm›fl, gözleri görmüyor, ku-
laklar› duymuyor; kendilerinden olan particinin söyle-
medi¤i hiçbir fleyi do¤ru  kabul etmiyor.

Kuran binlerce defa ak›ldan, düflünmekten bahset-
mifl ... O ayr› bir fleymifl!

AB için her fleyi inceden inceye planlayan, uygula-
maya geçirmek için u¤raflanlar, bizim gelece¤imiz ev-
latlar›m›z; çocuklar›m›z, torunlar›m›z için bu gaddarl›k,
bu duyars›zl›k neden?..

‹mam-Hatip Okullar› ‹stismar›n Zirvesinde
‹mam - Hatip Okullar› ve ‹lahiyat fakültesi 1949 y›l›n-

da CHP hükümetlerince aç›ld›. Köylerde cenaze kald›-
racak, Fatiha okuyacak kimsenin kalmam›fl olmas›
bunda etkili oldu. Bu konu TBMM’nde görüflülürken,
muhalefet eden bir tek milletvekili ç›kmad›.

Demek, bu günkü tart›flmalar›n alt›nda, yine bu flekli
dönüfl iste¤i var. Kuran okuyan, cenaze namaz› k›ld›-
racak insan kalmas›n isteniliyor.

“Dindar kaymakam, doktor, hakim, idareci olmas›n”
feryatlar›n›n arkas›ndaki mant›k bu de¤il mi?

Bu mant›¤›n bu milletle, bu kültürle,
geçmiflimizle, ilericilikle, Atatürk’le,
Cumhuriyet’le ilgisi olabilir mi?

Elbette hay›r.
‹mam-Hatip Okullar› geçmiflte, din

istismar›na yönelik particilerce istis-
mar edildi¤inden daha çok, bu gün
kendilerini tan›mlamakta güçlük çe-
ken, millî olmayan, ilericili¤i, ayd›nl›-
¤›, ça¤dafll›¤› da istismar edenler ta-
raf›ndan istismar edildi¤ini; mensubu
olduklar› ideolojileri için, din düfl-
manl›klar›n› ‹mam-Hatip düflmanl›¤›
biçiminde  sergilediklerini görüyoruz.

Bunlar›n ne ay›ptan, ne günahtan
haberleri var, ne de utanma gibi bir
duygudan. ‹deoloji tek belirleyici oldu-
¤unda bunlar olur. As›l problem budur
ve Türkiye bu at gözlü¤ünden kurtul-
madan, gerilikten, gericilikten, yobaz-
l›ktan kurtulamaz. 

Bu ça¤dafl yobazl›k geçmiflimizdeki bütün yobazl›k-
lara parmak ›s›tt›rmaktad›r.

Bir zamanlar ilerici, ayd›n ‹mam yetifltiren bu okullar
ülkemize ‹ran’dan m›, Suudi Arabistan’dan m›, yoksa
Libya’dan m› geldi?

Bu ay›r›mc›, ayk›r›, yanl›fl ve tehlikeli gidifl, bu okullar›
açm›fl olan ‹smet Pafla’y› rahats›z etmiyor mu
san›yorsunuz?

‹flin özünü sorarsan›z, geldi¤imiz bu noktada ‹mam
yetifltirmek için bu okullara ihtiyaç yoktur. Köyde ö¤-
retmenin, ebe ve hemflirenin yüksek okul mezunu ol-
du¤u yerde, ‹mam›n lise mezunu olmas› elbette do¤ru
de¤il. Bu okullara gidenler de bunun için ‹mam olmak
istemiyor. Bilmem kaç y›ld›r, ‹lahiyat Fakültesi mezun-
lar›n›n bile ço¤unlu¤u iflsizdir.

Bu durumda problem, 70 milyonun dinini ö¤renme-
sine, ve din e¤itimine olan ihtiyac›n görmezlikten ge-
linmesi; dinin toplum d›fl›na at›lmak istenilmesinin
meydana getirdi¤i bir problemdir.

Cüppeleri ile yürüyüfl yapanlar bu problemi elbette
bilirler. Ama ideolojik bak›fl bilimin önüne geçti¤inden
gerginlikler, s›k›nt›lar, haks›zl›klar, adaletsizlikler olarak
milletin s›rt›na yüklenmektedir.

Ülkemizde Din E¤itimi var m›?
Ülkemizde, resmi ve kaçak Kuran Kurslar›’nda din

e¤itiminden bahsetmek mümkündür. Tarikatc›larla,
kendilerine Cemaat diyenlerce yürütülen dini faaliyet-
ler için de de din e¤itiminden bahsetmemiz gerekiyor.

Ya ‹lahiyat fakültelerimizde?
‹lahiyat fakültelerimizde, ö¤retmen olacaklar için ö¤-

retmenlik e¤itimi ( formasyon) verilirken, din adam›
(‹mam-Hatip, Vaiz, Müftü, ) olacaklar için her hangi bir
e¤itimden söz etmek, meslekî formasyondan bahsetme
imkan› yoktur.

Yüksek ö¤renimi yönetmekten sorumlu olanlar, ön-
celikle keplerini ç›kart›p, bunu görmelidir.

‹lahiyat dekanlar›n› toplay›p, ö¤rencilerin makyaj›
üzerine fetva almak isteyen rektörler önce  bu 55 y›ll›k
e¤itim cinayetinin bu millete maliyetine bakmal›d›r.

Hiçbir ülkede olmayan din, inanç, kitap tart›flmalar›-
n›n temel sebebinin din hizmetleri için formasyon al-
mam›fl; din e¤itimi görmemifl akademisyenlerin kafa-
lar›na göre tak›lmalar›n›n hiç mi rolü yok?

Ay›pt›r beyler, ay›pt›r. ‹flinize geldi¤inizde Müslü-
mans›n›z, baban›z dedeniz hac›, hoca, milletin %99 u
Müslüman. ‹flinize gelmedi¤inde din okullar› irtican›n
kayna¤›.

Bu okullar› bu hale getirenler de sizin kafan›zdaki  si-
yasetçiler ve onlar›n yönetti¤i bakanl›k de¤il mi?

Bar›fla Davet
Biz, ülkemizdeki en büyük Diyanet ve Vak›f mensup-

lar›n›n sendikas› olarak, konuya taraf olan herkesi, akla,
mant›¤a, Atatürk ve Cumhuriyet ideali etraf›nda birli¤e
ça¤›r›yoruz.

Cumhuriyetimizi kuran merhum Atatürk, “din devlet
mektebinde okutulmal›d›r” “din mütesaviyen (eflit ola-
rak) herkese okutulmal›d›r” demiyor mu? 

O, gelece¤imizi Cumhuriyet’in ö¤retmenlerine ema-
net etmiyor mu? Gelin bu ilkelerde birleflelim. ‹çimiz-
deki, ideolojimizdeki afl›r›l›klardan kurtulal›m.

Atatürk, “milletleri ayakta tutan dil birli¤idir, din birli-
¤idir” diyor. Y›k›lmakta, kaybolmakta olan bu birli¤imi-
zi yeniden kural›m. AB aflk› ile her köfle aç›lmas›n› da-
vul zurna ile açmak üzere oldu¤umuz kiliselerden ön-
celikle dine karfl› olanlar etkilenecek; ilk önce onlar›n
çocuklar› bu yeni mabetleri dolduracakt›r. 

Yang›n evlerimizi sarmadan bir olal›m, iri olal›m ki,
diri olal›m. Yoksa, küresel emperyalizme karfl› nas›l
direnece¤iz?

Milli kültürümüzün korunmas›nda
D‹N‹N ROLÜ UNUTULAMAZ

Bilal 
ESER

Türk Diyanet
Vak›f-Sen

Genel Baflkan›

Ankara ‹kinci ‹fl Mahkemesince 27.05.2004 tarihinde yap›lan son
duruflmada; 32.403 olarak ilan edilen Diyanet-Sen’in üye say›s›
5.173 üyenin mükerrer ve personel say›s›ndan fazla üye gösterildi-
¤i tespit edilerek 27.230’a düflürüldü. Konu ile ilgili Türk Diyanet
Vak›f-Sen Genel Baflkan› Bilal ESER’in bir bas›n aç›klamas› yapt›.

ESER’in aç›klamas› flöyle:
Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤› taraf›ndan 31.05.2003 tarihi itibariyle

Kamu Görevlileri Sendikalar›n›n Üye Say›lar› ve Her Hizmet Kolunda Yetkili
Kamu Görevlileri Sendikas› ve Ba¤l› Bulunduklar› Konfederasyonlar›n üye sa-
y›lar›yla ilgili 06.07.2003 tarih ve 25160 say›l› Resmi Gazete’de Bakanl›k Teb-
li¤i ile ilan edilen sendika üyelerine iliflkin kay›tlar›n bir k›sm›n›n do¤ru olma-
d›¤› ANKARA ‹K‹NC‹ ‹fi MAHKEMES‹’nin 27.05.2004 günü verdi¤i bir ka-
rarla ortaya ç›km›flt›r.

Sendikam›z taraf›ndan konuya iliflkin Ankara ‹kinci ‹fl Mahkemesinde aç›lan
dava sonuçlanm›fl; MEMUR-SEN KONFEDERASYONU’na ba¤l› Say›n Ah-
met YILDIZ’›n Genel Baflkan› oldu¤u D‹YANET- SEN yetkililerinin;

1. Üyesi olmayan pek çok ilçede, üyesi varm›fl gibi üye formlar› düzenledikleri,
2. Baz› üyeleri mükerrer olarak kaydettikleri,
3. Baz› yerlerde personel say›s›ndan fazla üye gösterdikleri,
Bakanl›¤›n da bunlar› geçerli üye olarak kabul etti¤i mahkemece tespit edile-

rek, 6 Temmuz 2003 tarihli Resmi Gazete’de 32.403 olarak ilan edilen
Diyanet-Sen üyesinin gerçekte 27.230 oldu¤una, 5.173 kiflilik fazla üyenin ka-
y›ttan düflürülmesine karar verilmifltir.

Bu durum da göstermektedir ki düzenlemifl olduklar› bir toplant›da Di-
yanet’te güven kayb› oldu¤unu ileri süren Diyanet-Sen’in bu tavr›, gerçek gü-
ven kayb›n›n kendilerinde oldu¤u Türk Mahkemesince tescil edilmifltir.

Türk adaletinin tecelli etti¤ini, Türk Milletine ve de¤erli Diyanet ve Vak›f ça-
l›flanlar›na sayg› ile duyururuz. 

Bildi¤iniz gibi son günlerde din, diyanet ve din görevlileri üzerinde menfi
propagandalar yap›ld›¤›n› üzülerek izlemekteyiz. Türk Diyanet Vak›f-Sen ola-
rak bu tür söylemlerin pratikte bir faydas› olmad›¤›na da inan›yoruz. Din, diya-
net ve din görevlileri üzerinden kimse siyaset yapmas›n. Büyük fedakarl›klarla
görev yapan din görevlileri ve diyanet çal›flanlar› topluma sunduklar› hizmet
itibariyle örtüflen bir ücret almamaktad›rlar. Memur kesimi aras›nda en az maa-
fl› din görevlileri almaktad›r. Ortalama maafllar› 530 milyon civar›nda olan din
görevlileri, bu güne kadar hep beklediler. Kendilerine sayg›l› oldu¤unu, onlar›n
meselelerine çözüm üreteceklerini iddia eden bütün iktidarlar›n sab›rla icraat
yapmalar›n› beklediler. Mevcut iktidar› da icraat yapmaya, din görevlilerinin
mali ve özlük haklar›n› iyilefltirmeye davet ediyoruz. Ayn› flartlarda çal›flan Va-
k›flar Genel Müdürlü¤ü çal›flanlar›n›n maafllar›n›n da bir an önce iyilefltirilme-
sini ›srarla talep ediyoruz. Yetkilileri, memur kesimleri aras›ndaki ayr›mc›, ka-
y›r›c› uygulamalardan vazgeçmeye, ayn› ifli yapan herkese eflit ücret vermeye
davet ediyoruz.

Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤› yaklafl›k 25 y›ld›r, genelgelerle, yönergelerle yöne-
tilen bir kurum durumundad›r. Personelin özlük ve mali haklar›ndaki kay›pla-
r›n ana sebebini bu durum oluflturmaktad›r. Baflkanl›k 6.300 vekil imam-
hatibin görev yapt›¤› bir kurum konumundad›r. Bu durum mutlaka düzeltilme-
li, vekil imam-hatiplerin asaleten atanmalar› sa¤lanmal›d›r. 

Buradan yetkililere seslenerek Diyanet ‹flleri Baflkanl›¤› ve Vak›flar Genel
Müdürlü¤ü Teflkilat Kanunlar›n›n ç›kar›lmak üzere TBMM’ye sevk edilmesini
talep ediyoruz.

Bu gün itibariyle tüm memur kesimlerinde bir çok rahats›zl›k had safhaya
ç›km›flt›r. 15 May›s itibariyle uygulamaya konulan Yan Ödeme Kararnamesi
“Ekran tazminat›” kesilmifl, hatta geriye do¤ru Ocak 2004 tarihinden beri bu
adla ödenen mebla¤›n da tahsil edilmesi kararlaflt›r›lm›flt›r. Bu yanl›flt›r, bu me-
murla oynamakt›r, bu haks›zl›kt›r. Derhal düzeltilmelidir.

Di¤er taraftan yan ödeme kararnamesi ile Din Hizmetleri S›n›f›nda çal›fl-
makta olan ve memur kesimi içerisinde en az maafl alan ‹mam-Hatip,
Müezzin-Kayy›m ve Murak›plar›n tazminat oranlar›n›n yükseltilmemesi dü-
flündürücüdür. Yetkilileri bu farkl› uygulamadan vaz geçmeye, Din Hizmetinin
omurgas›n› oluflturan Din görevlilerinin de tazminat oranlar›n› 15 Haziran tari-
hi itibariyle yükseltmeye davet ediyoruz.

Hizmet kolumuzda bunun gibi yüzlerce problemin yan› s›ra, Diyanet yetkili-
leri de zaman zaman problem ç›karmaktad›rlar. Diyanet yetkililerinin, Diyanet
çal›flanlar›n›n sendikal faaliyetler de kapsam d›fl› kalmalar› için çal›flt›klar› du-
yumunu almaktay›z. Asl›nda bunu kamuoyu önünde aç›klamal›, hatta sendikal
hak araman›n do¤ru olup olmad›¤›na da aç›kl›k getirerek, asra yön verecek Di-
yanet görüflünü ortaya koymal›lar. Hatta fleffafl›¤›, kat›l›mc›l›¤› ve demokrasiyi
niçin özümseyemediklerini de belirtmeliler.

Bütün bunlar›n yan› s›ra kendisini iktidar›n yandafl› ve hatta sendikas› oldu¤unu
iddia etmekten çekinmeyen MEMUR-SEN KONFEDERASYONUNA ba¤l›
D‹YANET-SEN mahkeme karar›yla da sübut bulan hayali ve gerçek d›fl› karala-
ma kampanyalar›na devam etmektedir. Bu kampanyalar neticesinde bir çok il ve
ilçede bazen Milletvekilleri, çok zamanda AK Parti ‹l ve ‹lçe teflkilatlar› devreye
sokularak, üyelerimiz istifa ettirilmeye zorlanmakta, din görevlileri üzerinde ikti-
dar partisi bask›s› yap›lmakta, hatta buna zaman zaman Diyanet Yöneticileri de
alet edilmektedir. Buradan iktidar partisi yetkililerini kendilerinin böyle bir çal›fl-
malar› olmad›¤›na, din görevlilerini siyasallaflt›rma gibi bir amaçlar›n›n bulunma-
d›¤›na, bilgileri d›fl›nda hareket eden parti yöneticilerini cezaland›racaklar› husu-
sunda aç›klama yapmaya davet ediyoruz. Diyanet çal›flanlar›n›n hiçbir siyasi par-
tinin bask›s›nda tutulamayaca¤›n› aç›klamaya davet ediyoruz. 

Yetkili sürecinde önemli geliflme

Yarg›, Diyanet-
Sen’in üye say›s›n›

5.173 düflürdü
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T apu ve Kadastro Çal›flanlar› kuruluflun 157. y›l›n›
buruk kutlad›

Her türlü arazi flartlar›nda,ailesinden uzak, köylere
terk edilircesine Kadastro için görevlendirilen, görev
karfl›l›¤› bir paket sigara paras› günlük yevmiye
alan,çal›flma ortam› ve çal›flma flartlar› çok kötü
olan,Açl›k s›n›r› alt›nda maafl alan, fakat bütün bunlara
ra¤men özveri ile al›n teri ak›tan KADASTRO

çal›flanlar›, yine açl›k s›n›r› alt›nda
maafl almas›na ra¤men,yapt›¤›
milyarlarca liral›k gayrimenkul
devir iflleminden, milyarlarca
liral›k ipotek tesis ve terkin
iflleminden do¤acak
sorumlulu¤un kendinden sonra
mirasç›lar›na rücû etti¤i,bütün bu
sorumluluklar›n karfl›l›¤›nda
hiçbir güvencesi olmayan,
üstelik kurulan telefon hatt› ile
as›ls›z suçlamalara maruz
kalarak rencide edilen TAPU
S‹C‹L çal›flanlar› ve k›saca Tapu
ve Kadastro Teflkilat›n›n tüm
birimlerinde çal›flanlar Teflkilat›n
157. kurulufl y›ldönümünü,boynu
bükük, öfkeli ve insanca
yaflayabilece¤i flartlara kavuflma
beklentisi içerisinde karfl›lad›.

Üretilen Döner Sermaye
gelirlerinden pay alamaman›n buruklu¤u art›k öfkeye
dönüflmüfltür.

Kurum çal›flanlar›n›n huzursuzlu¤u had safhadad›r.
Kamu kurumlar›n›n büyük bir k›sm› Ek Tazminat ad›

alt›nda iyilefltirmeler al›rken Tapu ve Kadastro
Çal›flanlar› için Sendikam›z›n büyük gayretleriyle Say›n
Bay›nd›rl›k ve ‹skan Bakan›m›z›n üst yaz›s› ile
Baflbakanl›¤a gönderilen Ek Tazminat ve Döner
Sermaye talebimiz siyasi iktidar›n inisiyatifindedir.

Say›n ilgili ve yetkililer;
157 y›l çok olmad› m›?
157 gün daha beklemeye tahammül yok.

TKGM, Al›nteri ile
yo¤rulmufl 157 y›l

Faik
KEFEL‹

Türk ‹mar-Sen Genel
Sekreteri ve Gn.
Tflk. Sekreteri

T ürkiye’de art›k birçok kurumda
Döner Sermaye tahsil edilmesi ve bu

Döner Sermayenin bir k›sm›n›n
çal›flanlara ödenmesi al›fl›lagelmifl
durumda.

Tapu ve Kadastro teflkilat›nda da 10
y›ldan fazla bir süreden beri Tapu Sicil ve
Kadastro Müdürlüklerinde Döner
Sermaye ad› alt›nda tahsil edilen ve mebla¤ olarak
hiçte küçümsenmeyecek boyutta bir tahsilat var,ama
bu toplanan paralar›n ak›beti belli de¤il.

Az bir mebla¤dan bahsetmiyoruz,Tapu Sicil ve
Kadastro Müdürlüklerinin tahsil ettikleri Döner
Sermaye bedelleri toplam› yüzlerce trilyonu buluyor.

Oooo Tapu Sicil ve Kadastro Müdürlü¤ü
çal›flanlar›n›n bu Döner Sermaye sayesinde ifli ifl de¤il
mi ?.De¤il.

Toplanan döner sermaye bedellerinden Tapu Sicil
ve Kadastro çal›flanlar›na dönen 1 kurufl yok.!

Tamam,bu bedeller Kanun ile toplan›yor,fakat
Memura dönen 1 kurufl yok.!

Akl›selim,vicdan sahibi olan her insan›n akl›na gelen
veya gelecek olan fludur;

Ad› üstünde,nedir Döner Sermaye.? ‹lgili kurum
ihtiyaçlar›n›n karfl›lanmas› ve hizmet kalitesinin
yükseltilmesi için çal›flanlar›n ekonomilerine destek
sa¤lamak, motivasyonlar›n›n daha iyi olmas›na

yard›mc› olmak ve müteakibinde hizmet
kalite ve memnuniyetinin yükseltilmesi
de¤ilmidir.?

Peki Tapu Sicil ve Kadastro memurlar›n›n
dönmeyen döneri hangi dönercide.?

‹nsan›n akl›na hemen flu sorular
s›ralan›veriyor,

1-Bu paralar Döner Sermaye ad› alt›nda
toplan›yor,neden dönmüyor.?

2-Bu paralar çal›flanlar›n sorumlulu¤unda toplan›yor
ve dönmüyorsa,neden vatandafltan herhangi bir vergi
ad› alt›nda de¤il de,Döner Sermaye ad› alt›nda
toplan›yor.? Yoksa bu yeni bir VERG‹ dilimi mi.?

OLMUYOR EFEND‹M.Bugün devletler bütçesinin
üzerindeki de¤erlerle ifade edilebilecek büyüklükteki
ev,arsa,ba¤,bahçe,tarla vs. gayrimenkullerin ‹fllem-
Koruma-Arflivleme-Zimmet-Hatadan do¤an Maddi
Sorumlulu¤u alt›nda iki büklüm çal›flan bu memurlar›n
Döner Sermayelerinin üzerindeki elinizi çekin
lütfen.Geçmifle dönük kay›plar›(ödenmeyenler)ile
birlikte ödeyin,çünkü herkesin Tapulu-Tapusuz
mallar›n›n güvende,emin ellerde oldu¤unu
hissetmeye oldu¤u kadar bu güveni sa¤lamakla
yükümlü Tapu Sicil ve Kadastro çal›flanlar›n›n da
deste¤e-güvenmeye ihtiyaçlar› var.

Lütfen,Tapu Sicil ve Kadastro çal›flanlar›n›n
dönmeyen dönerini DÖNDÜRÜN art›k.

Dönmeyen dönerin dönercisi kim?
Ali D‹KEL

Türk ‹mar-Sen
Mersin fiubesi
Disiplin Kurulu

Üyesi

ADALETS‹ZL‹K
devam ediyor

Daha evvelki say›lar›m›zda
yay›mlad›¤›m›z Ek Tazminat ve
iyilefltirme alan kurumlar›m›za bir yenisi
daha eklendi. !!

Adalet hizmet kolunda Hakim ve
Savc›lara yap›lan iyilefltirme ile Adalet
da¤›tt›klar›n› zannedenlere sesleniyoruz
;

Kamuda eflit ifle eflit ücret dengesini
sa¤lama sözü verdikten sonra herhangi
bir düzenleme yap›lmam›fl olup aksine
üst düzey bürokratlara (Hakim,Savc›)
sessiz sedas›z yap›lan iyilefltirme,Adalet
kurumundaki memurlar hiçe say›larak
yine ayn› kurum içerisinde bile
ayr›mc›l›k yaratm›flt›r.

Say›n Siyasi ‹ktidar Temsilcileri ;
Peyder pey yap›lan iyilefltirmeler

Bay›nd›rl›k ve ‹skan Bakanl›¤›
çal›flanlar›n›n,Köy Hizmetleri
çal›flanlar›n›n,Tapu ve Kadastro
çal›flanlar›n›n,‹ller Bankas›
çal›flanlar›n›n,Arsa Ofisi
çal›flanlar›n›n,Toplu Konut ‹daresi
çal›flanlar› ve Karayollar› çal›flanlar›n›n
hakk› de¤il mi.?

Bu sayd›¤›m›z kurumlar›m›zda
çal›flanlar bu ülkenin evlatlar› de¤il mi.?

Bu sayd›¤›m›z kurumlarda çal›flanlar
bu ülke için hizmet üretmiyorlar m›.?

Bu sayd›¤›m›z kurumlarda çal›flanlar

bu ülkede yaflam›yorlar m›.?
Bu sayd›¤›m›z kurumlarda çal›flanlar

geçim s›k›nt›s› çekmiyor mu.?
E¤er ülkemizde geçim s›k›nt›s› yok ise

baz› kurum çal›flanlar›na neden
iyilefltirme yap›yorsunuz.?

Say›n Bay›nd›rl›k ve ‹skan Bakan›
Zeki ERGEZEN,

Say›n Tar›m ve Köy ‹flleri Bakan›
Sami GÜÇLÜ,

Bakanl›¤›n›za ba¤l› kurumlar›n
d›fl›nda birçok kurum bahsedilen
iyilefltirmelerden faydaland›,Bu
adaletsiz duruma el koyman›z›
bekliyoruz.

Karayollar› Genel Müdürlü¤ü’ne
çal›flanlar›m›z›n taleplerini ilettik
Karayollar› Genel Müdürlü¤ü’ne

çal›flanlar›m›z›n taleplerini ilettik
Karayollar› Genel Müdürlü¤ü’ne

çal›flanlar›m›z›n taleplerini ilettik
Karayollar› Genel Müdürlü¤ü’ne

çal›flanlar›m›z›n taleplerini ilettik
Karayollar› Genel Müdürlü¤ü’ne

çal›flanlar›m›z›n taleplerini ilettik
Karayollar› Genel Müdürlü¤ü’ne

çal›flanlar›m›z›n taleplerini ilettik
Karayollar› Genel Müdürlü¤ü’ne

çal›flanlar›m›z›n taleplerini ilettik
10 May›s 2004 tarihinde Karayollar› Genel

Müdürü Say›n Hicabi ECE’yi Genel Baflkan›m›z
Sn. Necati ALSANCAK ve Genel Merkez
Yöneticileri ‹brahim ANAÇAL‹  ve Faik
KEFEL‹  ile birlikte ziyaret ederek Karayollar›
çal›flanlar›n›n taleplerini içeren 3 sayfal›k raporu
sunduk. Raporda acil çözüm bekleyen sorunlar›
afla¤›daki bafll›klar halinde belirttik:

1. Karayollar› çal›flanlar›n›n ücretlerinin
iyilefltirilmesi

2. Giyim yard›mlar›n›n günün koflullar›na
uygun hale getirilmesi

3. Mali sorumluluk tazminat› ödenmesi
4. Yemek yard›mlar›n›n adil da¤›t›lmas›
5. Fazla mesai ödenmesi
6. Seyyar görev tazminatlar›n›n tam ve

zaman›nda ödenmesi
7.Trafik ve bak›m teknik görevlilerinin

sorunlar›
8. Otoyol gifle memurlar›n›n sorunlar›
9. Sosyal tesislerle ilgili sorunlar

Mühendis ve mimarlar periflan
Bizler, Bay›nd›rl›k ve ‹skan Müdürlükleri ,Karayollar›,Köy

Hizmetleri,‹ller Bankas›,Tapu ve Kadastro,Arsa Ofisi ve Toplu
Konut ‹daresi Baflkanl›¤›nda çal›flan Mühendis ve Mimarlar›z.

Yan›m›zda çal›flan Kamu ‹flçisi Odac› ortalama 1.6 milyar li-
ra maafl al›rken Devletimiz ad›na trilyonlarca lira istihkaka im-
za atarken,her türlü arazi ve iklim flartlar›nda her türlü riske
ra¤men ald›¤›m›z maafl 800 milyon civar›ndad›r.Bu korkunç
uçurumu halka anlat›yoruz herkes olmaz böyle bir fley diyor,
kimse inanm›yor.

‹fl bar›fl› bozulmufltur. Herkes ümitsizli¤e düflmüfl.Verimlilik
azalm›flt›r. Her Mühendis ve mimar devletine küsme noktas›na
gelmifltir.

Dünyan›n hiçbir ülkesinde olmayan bu haks›zl›¤a lütfen son
verin.          Mühendis ve Mimar Türk ‹mar-Sen Üyeleri

VEFAT VE BAfiSA⁄LI⁄I...
¥ Erzurum fiube Baflkan›m›z Cevdet SATILMIfi’ ›n kay›nbabas›
vefat etmifltir.
¥ Eskiflehir Bay›nd›rl›k ve ‹skan Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Ha-
san ARTAN’ ›n babas› vefat etmifltir.
¥ ‹ller Bankas› Sivas Bölge Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Eyüp
KORKMAZ’ ›n k›z› Eda KORKMAZ vefat etmifltir.
¥ ‹ller Bankas› Genel Müdürlü¤ü çal›flan›, üyemiz Güven GÜR-
BÜZ vefat etmifltir.
¥ Bilecik Bay›nd›rl›k ve ‹skan Müdürlü¤ü çal›flan› üyemiz Cahit
ATA vefat etmifltir.
¥ Bursa Kadastro Müdürlü¤ü çal›flanlar›m›zdan Arif Güyen’in
babas› vefat etmifltir

Ebediyete intikal edenlere ALLAH’ tan Rahmet, yak›nlar›na
baflsa¤l›¤› dileriz.

MUTLULUKLAR...
∂ Sivas Karayollar› Bölge Müdürlü¤ü temsilcimiz Bünyamin
YILDIZ’ ›n k›z› dünya evine girmifltir. Yeni evlilere Mutluluklar dile-
riz.
∂ Karaman ‹l Temsilcimiz Murat BALTA’ n›n o¤lu dünyaya gelmifltir.
Bebe¤e anne ve babas› ile birlikte sa¤l›kl›,uzun bir ömür dileriz.
∂ Samsun Kadastro Müdürlü¤ü üyemiz Kemal Peker evlenmifltir.
Peker çiftine bir ömür mutluluklar dileriz.
∂ Kilis Bay›nd›rl›k Müdürlü¤ü çal›flan› Hüseyin Gözük›z›l’›n bir o¤-
lu olmufltur. Küçük Muhammed’e anne ve babas›yla birlikte sa¤-
l›kl›, uzun bir ömür dileriz.
∂ Kilis Bay›nd›rl›k çal›flanlar›ndan Fatma Ergünefl’in Yusuf ald› bir
o¤lu olmufltur. Küçük Yusuf’a anne ve babas›yla birlikte sa¤l›kl›,
uzun bir ömür dileriz.
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Mamak Belediye Baflkan Yard›mc›s› uyar›ld›

Genel Toplu Görüflme Sekreterimiz Kaz›m YAMAN,
Ankara fiube Baflkan› ‹brahim YILDIZ, Ankara fiube
Sekreteri A. Ümit EMEK ve ‹tfaiye Müdürlü¤ü
temsilcimiz ‹smail KOfiU’ dan oluflturulan bir heyet
taraf›ndan Mamak Belediye Baflkan Yard›mc›s›  say›n
Muharrem ÇUKACI makam›nda ziyaret edilerek,
Mamak Belediyesindeki üyelerimize yönelik olarak
sürdürülen bask› ve sindirme politikalar› nedeniyle
uyar›ld›.

Belediye Baflkan Yard›mc›s›n›n, “ Bir sendikadan
baflka sendikaya aidat kesintisi yapmayaca¤›z, sendika
say›s›n› teke indirece¤iz.” Demesi üzerine ; kendisine
4688 say›l› yasa ve ILO sözleflmelerinin ilgili maddeleri
ile Baflbakanl›¤›n ve içiflleri Bakanl›¤›n›n konuyla ilgili
genelgeleri hat›rlat›larak, Kamu çal›flanlar›n›n
istedikleri sendikalara serbestçe üye olabilecekleri ve
ayr›labilecekleri söylendi. ‹flverenlerin çal›flanlar›
topluca bir sendikaya yönlendirmeye çal›flmalar›, baz›
sendikalar›n faaliyetlerini engelleme giriflimlerinin suç
unsuru tafl›d›¤› ifade edildi. Söylediklerini uygulamaya
koyduklar› takdirde haklar›nda suç duyurusu dahil, her türlü

yasal giriflimin yap›laca¤› konusunda ikaz edildi.
BURADAN B‹R KEZ DAHA SESLEN‹YORUZ...
4688 say›l› yasan›n 20. maddesi ve 151 say›l› ILO

sözleflmesinin 5. maddesi ile sendika ve konfederasyonlar›n;

siyasi partilerden tamamen ba¤›ms›z, her türlü
yönlendirmeden uzak ve bunlar›n bask›s› alt›nda
kurulmas›n›, geliflmesini ve kontrollerinde tutulmas›n›
önlemek amaçlanmaktad›r.

Çal›flma ve Sosyal Güvenlik Bakanl›¤›n›n 2002/15 say›l›
genelgesinde sendikal çal›flmalar nedeniyle sendika
yöneticileri ve üyeleri aras›nda ay›r›m yap›lmamas›, kamu
çal›flanlar›n›n üyelik baflvuru belgeleri esas al›narak üyelik
aidatlar›n›n ayl›klar›ndan kesilerek befl gün içinde
sendikalar›n hesaplar›na yat›r›lmas› vb. konularda gerekli
özenin gösterilmesi ve çal›flma bar›fl›n›n süreklili¤inin
sa¤lanmas› aç›s›ndan sendikalar aras›nda ay›r›m
yap›lmamas› emredilmifltir. Yine, Baflbakanl›¤›n 2002/17,
2003/37 say›l› genelgeleriyle de benzer talimatlar kamu
kurum ve kurulufllar›na yap›lm›flt›r.

Bütün bu düzenlemelere ra¤men, kendilerine yandafl
arayanlar›n üyelerimize bask› yapmalar›n›, onlar›
sindirmeye ve sendikam›zdan kopararak ideolojik ve
güdümlü sendikalara üye yapmaya çal›flmalar›n› k›n›yoruz. 

BU DAVRANIfi ‹ÇER‹S‹NDEK‹LERE KARfiI
HERTÜRLÜ YASAL MÜCADELE VER‹LECEKT‹R. 

Karabük’de Geniflletilmifl ‹flyeri
Temsilcileri ‹stiflare Toplant›s›

04.05.2004 tarihinde Karabük fiubemizin Genifl-
letilmifl ‹flyeri temsilcileri istiflare toplant›s› yap›ld›.
Toplant›ya temsilcilerimizin yan› s›ra Genel Mer-
kez Yönetim Kurulu üyelerimizden Genel Sekreter
Hüseyin ÜNAL , Genel Mali Sekreter Yaflar AY-
DIN, Genel Toplu Görüflme Sekreteri Kaz›m YA-
MAN, Türkiye Kamu - Sen ‹l Temsilcisi A. Turgut
KURDO⁄LU,  Konfederasyonumuza ba¤l› Sendi-
kalar›n fiube Baflkanlar›, Kurum ‹dari Kurulu üye-

leri ve baz› üyelerimiz kat›ld›.
Karabük fiube Baflkan›m›z

Necati EVREN aç›l›fl konufl-
mas›n› yapt›. Kat›l›mc›lara te-
flekkür etti. Genel Sekreter Hü-
seyin ÜNAL yapt›¤› konuflma-
da, 21. yüzy›lda sendikac›l›¤›n
öneminden bahsetti. Kurum
‹dari Kurulu toplant›lar›n›n

mutlaka yap›lmas› gerekti¤ini söyledi. Toplu gö-
rüflmeleri toplu sözleflmeye dönüfltürmeliyiz. Dedi.
Bu mücadelenin baflar›l› olmas› için herkesin üze-
rine düfleni yapmas› ve kamu oyu oluflturmaya ça-
l›flmas› gerekir. Dedi.

Genel Toplu Görüflme Sekreterimiz Kaz›m YA-
MAN yapt›¤› konuflmada, Kurum ‹dari Kurulu
toplant›s›n› yapmak ve Karabük Belediyesinde
SOSYAL DENGE SÖZLEfiMES‹ imzalamak ar-
zusuyla Karabük’ teyiz. Kurum yetkilileri ile çok
olumlu görüflmelerimiz olmufltur.

Üyelerimizin hak ve menfaatlerini korumaya ve
gelifltirmeye çal›flmak olarak tan›mlad›¤›m›z asli
görevimizin yan›nda, Ülkemiz üzerinde oynan-
makta olan oyunlar›  bozabilmek için halk›m›z›
bilgilendirme zorunlulu¤umuz da bulunmaktad›r.
Ülkemizin de  içerisinde bulundu¤u s›k›nt›l› bir
dönem yafl›yoruz. Ülkemiz üzerinde AB, ABD, ve
di¤er emperyalist güçler taraf›ndan oyunlar oynan-
maktad›r. 59. Hükümet gerek K›br›s politikas› ge-
rekse Kuzey IRAK politikalar›nda zaaf içerisinde-
dir. “ D›fl güçler emrediyor, AKP yap›yor.” Dedi. 

Meclis gündeminde bulunan Kamu Yönetimi
Temel Kanunu , Yerel Yönetim Yasa Tasar›s› ve
Anayasa de¤iflikliklerinin ülkemizin üniter yap›s›-
n› bozmay› amaçlad›¤›n› düflünüyoruz. Bunlar Ka-
mu Çal›flanlar›n›n ma¤dur edilmesine neden ola-
cak düzenlemelerdir. Devlet ve Halk aras›ndaki
güvensizlik nedeniyle artan k›rtasiyecilik ortadan
kald›r›lmal›d›r. Kamu yönetiminde reform zorun-
ludur. Ancak, 59. Hükümetin yapmak istedikleri
yasa de¤ifliklikleri beklentilerimize cevap verme-
mektedir. Sorunlar›m›z›n çözümlenmesine de¤il,
artmas›na ve içinden ç›k›lmaz bir hal almas›na ne-
den olacakt›r. 

Ülkemizin ve toplumumuzun hassasiyetleri dik-
kate al›nmal›d›r. Ulusal Devlet ve üst kimli¤imiz-
den taviz verilmemelidir. dedi.  ‹flyeri temsilcili¤i
ve kurum idari kurullar›n›n öneminden bahsetti. 

Karabük Belediye Baflkan›
sözleflme imzalamaya davet edildi

Sendikam›z ile Karabük Belediyesi aras›nda 4688 say›l›
yasan›n 22. maddesi gere¤ince yap›lan kurum ‹dari Kurulu

toplant›s›nda mutabakat sa¤lanan konularda bir Sosyal
Denge Sözleflmesi imzalanmas› talebimizi Genel Sekreterimiz
Hüseyin ÜNAL, Genel Mali Sekreterimiz Yaflar AYDIN, Genel
Toplu Görüflme Sekreterimiz Kaz›m YAMAN, Karabük fiube
Baflkan›m›z Necati EVREN, Kurum ‹dari Kurulu Baflkan›
Reyhan ÇEL‹K birlikte Karabük Belediye Baflkan› say›n

Hüseyin ERER’e ilettiler. 

Genel Merkez Yönetim Kurulu üyesi Kaz›m YAMAN , Ankara fiube
Baflkan› ‹brahim YILDIZ ve ‹tfaiye temsilcisi ‹smail KOfiU’ nun kat›ld›¤›
bir heyet taraf›ndan Ankara Büyükflehir Belediyesi Merkez, Küçükesat,

Kurtulufl , Siteler, Alt›npark itfaiye gruplar› ziyaret edildi. Üyelerimiz ve baz›
yetkililerle görüflülerek itfaiye çal›flanlar›n›n sorunlar› dinlenildi ve çözüm
yollar› üzerinde duruldu. Ankara ‹tfaiyesi’ndeki üyelerimiz flu sorunlar› dile
getirdi: ¥ Fiili Hizmet Zamm› (Y›pranma tazminat›) ¥ Meslek S›n›f› (‹tfaiye

Hizmetleri S›n›f› ) oluflturulmas›.
¥ ‹afle durumlar›n›n iyilefltirilmesi, ¥ Melbusat sorununun hat safhada oldu¤u,
¥ Ücretlerinin yetersizli¤i, ¥ Lise mezunu olan itfaiyecilerin aç›lacak meslek

yüksek okuluna s›navs›z al›nmas›,
EKME⁄‹N‹ ATEfiTEN ALAN ‹TFA‹YEC‹LER‹N HAKLARINI

ARAMAYA DEVAM EDECE⁄‹Z.

Ankara ‹tfaiyesi’nin baz›
gruplar› ziyaret edildi

Karabük Belediyesi
Kurum ‹dari Kurulu
Toplant›s› yap›ld›

4688 Say›l› Kamu Görevlileri Sendikalar›
Kanununun 22. maddesi gere¤ince oluflturulan Kurum
‹dari Kurulunda; kurum ve sendika yetkilileri, Karabük
Belediyesinde çal›flan kamu görevlilerinin sorunlar›n›
görüflmek üzere,  toplant› gerçeklefltirmifllerdir.

Kurum ‹dari Kurulu Gündem Toplant›s›na Karabük
Belediyesi ad›na Nihat AYKOL, Rasim BOSTANCI,
Ahmet ÖZMEN, Fevzi AYDIN, Necip ER‹KL‹ ile
yetkili Sendika ad›na Hüseyin ÜNAL, Kaz›m
YAMAN, A. Turgut KURDO⁄LU, Necati EVREN ve
Reyhan ÇEL‹K kat›lm›fllard›r.

Kurum ‹dari Kurulunda ana bafll›klar halinde konular
görüflülerek karara ba¤lanm›fl ve Sosyal Denge
Sözleflmesi imzalanmas› kararlaflt›r›lm›flt›r.
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Say›n Bakan›m›z Osman Pepe’ye ve Say›n Genel

Müdürümüz Adnan Ünal’a aç›k mektup
B izler Meteoroloji Genel Müdürlü¤ü’nün taflra

teflkilat› çal›flanlar›y›z. Yani hem bu devletin hem de
bu teflkilat›n üvey evlat muamelesi gören

memurlar›y›z. Önce sizlere birazc›k kurumumuzdan
bahsedeyim. Meteoroloji Genel Müdürlü¤ü’nün taflra ve
merkez olmak üzere 2800 çal›flan› vard›r. Bunun yaklafl›k
1000 kiflisi merkezde (Genel Müdürlükte), geri kalan 1800
kiflisi de taflrada çal›flmaktad›r. Her ilde, her ilçede, her
kasabada kurumuzun bir birimi vard›r. Ayr›ca her hava
alan›nda (askeri ve sivil) meteoroloji istasyonu mevcuttur.
Taflra teflkilat›nda çal›flan bu kurumun ekonomik aç›dan en
ihmal edilmifl neferleriyiz. 24 saat kesintisiz çal›fl›r›z. Hafta
sonu tatilimiz yoktur. Bayram tatilimiz yoktur. Fazla
mesaimiz yoktur. 21. As›rda hala elinde sefer tas› ile göreve
giden bir memur görüyorsan›z o memur Meteoroloji
memurudur. ‹lde, ilçede di¤er memurlar aras›nda boynu
bükük bir memur görürseniz, o bir meteoroloji çal›flan›d›r.

Devletimizin di¤er kurumlar aras›nda bizim kurumumuza
hak etti¤i önemi vermez. Meclis’te Meteoroloji Genel
Müdürlü¤ü bütçesi görüflülürken, “Meteoroloji olmasa da
olur” diyebilen vekillerimiz vard›r. Kurumumuz da kendi
içindi ikinci bir elemeye tabi tutularak biz taflra çal›flanlar›na
hep ikinci, üçüncü s›n›f memur muamelesi görür. Milletimiz
gece s›cak yata¤›nda uyurken bizler günün 24 saati Gece-
Gündüz, Yaz-K›fl, Ya¤mur-Çamur demeden havay›
gözlemleriz. Meteorolojik verileri saati saatine kaydeder,

ölçümünü yapar›z. Toplad›¤›m›z verileri sabah erkenden
kalk›p Meteorolojik raporlar› dinler buna göre tedbirini al›r.
Bu raporlar›n nas›l haz›rland›¤›n›,kimlerin hangi flartlarda
çal›flarak haz›rlad›¤›n› bilmez, hiç düflünme gere¤ini bile
duymaz. Bizler makine de¤iliz, bizler insan›z, babay›z,
anneyiz. Bizim de evimiz kirad›r. Bizim de okula giden
çocuklar›m›z var. Bizim de hastam›z olur, bizim de acil
iflimiz ç›kar. Ama yapt›¤›m›z görev hepsinden önce gelir.
Görevimiz 24 saat çal›flmay› gerektirir, ama bizim kurumda
bir müdür dahi di¤er baz› kurumlarda çal›flan hizmetliden,
floförden ve baz› yard›mc› hizmetli s›n›f›nda çal›flan
personelden daha az maafl al›r. Gerisini siz düflünün. Ayr›ca
kurum içersinde de ekonomik adaletsizlik mevcut olup, bu
yüzden personel aras›nda huzursuzluk vard›r. Genel
Müdürlük Merkezinde çal›flanlar bizler gibi 24 saat
çal›flmamalar›na ra¤men sözleflme ve ikramiye al›yorlar.
Genelde sözleflmeli kadro yok deniliyor, ama siyasi deste¤i
olanlar için bu kural geçerli de¤il. Bi z Taflra Teflkilat›
Çal›flanlar› ortalama 500 milyon TL. maafl al›yoruz. Bu
maafl fakirlik de¤il, açl›k s›n›r›n›n bile alt›nda.

Say›n Bakan›m›z Osman Pepe’ye ve Say›n Genel
Müdürümüz Adnan Ünal’a sesleniyoruz; art›k meteoroloji
çal›flanlar›n›n sesine kulak verin. Özellikle Meteoroloji
Genel Müdürlü¤ü’nün taflra çal›flanlar›n›n feryad›na
kulaklar›n›z› t›kamay›n. Personelimiz say›ca fazla de¤ildir.
Döner sermayeden çal›flanlara da pay verin, sözleflmeyi

sadece Genel Müdürlük Merkezi’nde çal›flanlara de¤il,
taflraya da yay›n. Fazla çal›flma ücretini ve meydanlarda
görev yapanlara tayin biran önce ç›kart›n. Belki de
“ç›kart›yoruz” diyeceksiniz. Sizden önce gelen
idarecilerimizde ayn› fleyi söylediler ve hiçbir fley
yapmadan çekip gittiler. “Teflkilat kanununu de¤ifltiriyoruz,
çal›flanlar›n ekonomik durumunu düzeltece¤iz” deyip
a¤z›m›za bir parmak bal sürdünüz, ama bugüne kadar
müspet bir geliflme olmad›. Say›n Bakan›m›z, Say›n Genel
Müdürümüz, art›k dayanacak gücümüz kalmad›. Bir memur
cebinde ay›n 20’sinde befl kurufl para kalmazsa e¤er, siz ona
dünyan›n en modern cihazlar›n› alsan›z da çal›flma flevki
afl›layamazs›n›z. Di¤er kurumlar personelini yavafl yavafl
ekonomik s›k›nt›dan kurtar›yor. Ayn› çal›flmalar› bizlerde
bekliyoruz. Geçen y›la kadar 4000 olan personel say›m›z
2800’e kadar düflürüldü. Yetiflmifl, kalifiye personelimiz
ekonomik s›k›nt›ya dayanamad›¤› için kurum de¤ifltirmek
zorunda kalmaktad›r. Bizler bu kurumu seviyoruz. Y›llarca
fedakarl›k yapt›k. Art›k dayanma gücümüz bitti. Lütfen
sesimize kulak verin. Ekonomik durumumuzu azda olsa
düzeltin. Öyle bir çal›flman›z varsa lütfen h›zland›r›n.
Kurum içindeki adaletsizli¤i biran önce giderin. Sizlerden
rica ediyoruz. sayg›lar›m›zla.  

METEOROLOJ‹ GENEL MÜDÜRLÜ⁄Ü TAfiRA
TEfiK‹LATI ÇALIfiANLARI

Soldan Sa¤a: 1 - Da¤ k›rlang›c› - Allah’Tan olan, ilahi 2 - Dil - Yemin 3 - Ezil-
mifl - De¤iflmeyen esas varl›k, cevher - su tafl›yarak geçimini sa¤layan kimse
4 - Ticari eflya, emtia - Bir kufl - Mikroskop cam› 5 - En küçük rütbeli asker - fii-
ir’in ortas› - Baryum’un simgesi - Bir nota 6 - Osmanl› ‹mparatorlu¤u’nun kuru-
cusu 7 -  Fikir, düflünce - Bir say› 8 - Avrupa’da bir ülke 9 - Uzakl›k anlat›r - Vila-
yet - Bir haber ajans›n› simgeleyen harfler - Kuzu sesi 10 - Fas›la - fiekilsiz - Bir
say› 11 - Bir mobilya türü - Anne - Limonluk 12 - Bir cins pamuk - Kaide
13 - Bofl, faydas›z, beyhude - Ölenden geriye kalanlar

Afla¤›dan Yukar›ya: 1- Seçip, ay›rmak - Kazak reisi 2 - B›km›fl, flikayetçi - Bir
bezelye türü 3 - Soylu - Evin bir bölümü - Bir
erkek ismi - Bakmaktan emir - H›ristiyan - Bir
erkek ismi 5 - Küçük ma¤ara - En küçük as-
keri birim - Mu¤la’n›n bir ilçesi - Bir renk
6 - Tugay’›n ilk hecesi - Eski dilde su 7 - Me-
rasim - Rezervinin büyük bir k›sm› Türkiye’de
bulunan soda tuzu 8 - Çinko’nun simgesi -
Eski M›s›r’da bir tanr› 9 - ‹laç, çare - Kaba ku-
mafl - Sergen - Bir harfin okunuflu 10 - Güzel
koku - Piyer Loti’nin bir roman› - Kal›n ve
yüksek kale duvar› 11- Esas, temel - Yapma,
etme - Bir tür bafll›k 12 - A¤›rbafll›l›k - Gör-
mek, bilmek, anlamak arzusu 13- Bir yerde
oturma - Bir tür ayd›nlatma aleti 

Geçen ay›n çözümü:

D HM‹’nin 71. kurulufl y›ldönümü
etkinlikleri çerçevesinde kurum

çal›flanlar›na müzik ziyafeti çekildi. DHM‹
çal›flan› mesai arkadafllar›m›z›n oluflturdu¤u
Türk Sanat Müzi¤i Korosu dinleyenleri
büyüleyecek derecede baflar›l› bir konser verdi.

Kurumun mensuplar›na tan›d›¤› f›rsat ve
imkânlar sonucunda oluflturulan Türk Sanat
Müzi¤i Korosu’nu oluflturan mesai
arkadafllar›m›z, etkinlik sürecinde kendilerine
ayr›lan program boyunca seslendirdikleri
eserlerle daha neleri baflarabileceklerini enfes

bir flekilde ifadelendirdiler.
Türk Ulafl›m-Sen olarak DHM‹’nin 71.

kurulufl y›ldönümünü kutlarken
yöneticilerine, böyle bir imkân› çal›flanlara
tan›malar›ndan ötürü teflekkürlerimizi sunar,
koro mensubu arkadafllar›m›za da daha nice
baflar›lara imza atmalar›n› dileriz.

Koronun sundu¤u, konsere Sendika Genel
Merkezimizi temsilen Genel Teflkilat
Sekreteri Ziyaettin KAYAALP ile Genel Mali
Sekreter Ahmet GÜRSES davetli olarak
ifltirak ettiler.

DHM‹ çal›flanlar›ndan müzik ziyafeti

K›yma çoluk-çocuk Ey Amerika!
N’olur k›yma, uygar ol Rabbin kuluna
Var m› hakk›n nice kulu a¤latmaya?
Gel, gel bar›fl için insanl›k ad›na
Sevgiyle güzel olur çünkü bu dünya

A¤latma güleni güzel Amerika
Sev herkesi, sev uygarca, kula vurma
Var m› hakk›n nice kuldan can almaya?
Gel, gel bar›fl için insanl›k ad›na
Sevgiyle güzel olur çünkü bu dünya

Ey dinine ba¤l› güzel Amerike
Hangi dinde var iflkence? Sor Tanr›’ya
Gel, gel bar›fl için insanl›k ad›na
Sevgiyle güzel olur çünkü bu dünya

Ey!.. Ey dünyaya hükmeden Amerika
K›yma, yaz›kt›r Irak’taki canlara
Varsa suçlar›, onu hayk›r dünyaya
Gel, gel bar›fl için insanl›k ad›na
Sevgiyle güzel olur çünkü bu dünya

Gel elele olmaya Ey Amerika
Sen de gel Avrupa sevgiye, bar›fla
Çiçek çiçek olsun sevgiden bu dünya 
Gelin bar›fl için insanl›k ad›na 
Sevgiye güzel olur çünkü bu dünya

Halil Ça¤atay

‹nsanl›k
ad›na
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H alk kültüründe, manilere ve muammalara konu olan nar;
özellikle kalp, mide ve sindirim sistemimiz için son derece

yararl› bir meyvedir. Anavatan›n›n Kuzey
Afrika, Bat› Asya ve Akdeniz ülkeleri oldu¤u
tahmin edilmektedir. Ancak bugün
Amerika’dan Japonya’ya Afrika’dan
Kafkaslar’a  kadar her tarafta
yetifltirilmektedir. Tarihi kaynaklarda
Fenikeliler ve M›s›rl›lar taraf›ndan büyülü
ve kutsal olarak kabul edilen nar›n ayinlerde
kullan›ld›¤› yaz›lmaktad›r. Osmanl›
dönemine ait “Tababet” kitaplar›nda da nar,
endifle ve huzursuzlu¤un en önemli
ilaçlar›ndan biri olarak yer almaktad›r. Ve
yine o dönemlerde, ziyafet sofralar›n›n
sonunda, hazm› kolaylaflt›rs›n diye nar
suyu ikram edilirmifl...

Kabu¤undan çekirdegine, tanesinden
flurubuna kadar her yönüyle bir flifa
kayna¤› olan nar; vücudu, özellikle de
kalbi güçlendiriyor. Mide ve ba¤›rsak

bozukluklar›nda büyük yarar sa¤l›yor. Kabuklar› kaynat›larak
içildi¤inde ba¤›rsak kurtlar›n› düflürüyor. ishali kesiyor.
Vücudu zay›f olanlara da direnç veriyor.

Ayr›ca bir çay barda¤› suya 2
kafl›k nar ekflisi koyup
içildi¤inde mide a¤r›lar›na ve
ba¤›rsak bozukluklar›na çok iyi
geliyor.

Nar ekflisini bilmeyen
okuyucular›m›z için k›saca bilgi
verelim: Ülkemizde nar›n
yar›s›n›n yetiflti¤i Akdeniz
bölgesinde kabuklar› patlayan
meyvelerden nar ekflisi yap›l›yor.
Bir dizi zahmetli ifllemden geçen
narlar, kaynat›ld›ktan sonra koyu
k›vaml› nar ekflisi elde ediliyor.
Özellikle bu bölgede birçok
yeme¤e nar ekflisi de kat›l›yor. Baz›
bal›k yemeklerinde de limon yerine
nar ekflisi tercih ediliyor. 

Kalbimizin
dostu NAR

Ya
z›n

 

S
›cak yaz günlerinde hastalan›p yata¤a düflmek
büyük küçük hepimiz için büyük bir
talihsizlik. Say›l› tatil günlerinin bir

bölümünü yatakta geçirmekten nefret ederiz. Asl›nda
yaz hastal›klar› konusunda flanss›zl›ktan dem
vurman›n da hiçbir anlam› yok. Çünkü genelde
yaz hastal›klar› bizim ihmalimizin,
vurdumduymazl›¤›m›z›n sonucu olarak
ortaya ç›kar. Yaz geldi deyip, sa¤l›k
kurallar›na, dengeli beslenmeye, düzenli
yaflamaya bofl verince, arkadan birbir
sorunlar s›ralan›r. Yaz hastal›klar›
denilince, akla ilk gelen saman nezlesi
ve yaz nezlesi oluyor. Saman nezlesi
diye adland›rd›¤›m›z alerjik sorun,
yaz bafl›nda a¤açlar›n, çiçeklerin ve
otlar›n polenlerinden etkilenmenin bir
sonucu. Saman nezlesine yakalananlar
sürekli hapfl›rmaktan, gözlerinin k›zar›p
kafl›nmas›ndan, a¤›z çevresi, burun ve
boyun kafl›nmalar›ndan ve
k›zar›kl›klardan yak›n›rlar. 

Saman nezlesi, genetik de
olabilir, ba¤›fl›kl›k sistemindeki
bir düzensizlikten de
kaynaklanabilir. 

Saman nezlesine yakalanan
kiflilerin, hastal›¤›n belirtilerini ortaya
ç›karan ortamlardan uzak durmalar› akla
ilk gelen önlemdir. Ama yaz günlerinde
do¤adan uzak, kapal› bir mekanda yaflamak
da kolay de¤il. Sadece polenlerin fazlalaflt›¤›
saatlerde kapal› mekanlarda olmak da bir çözüm.
D›flar› ç›k›ld›¤› zaman günefl gözlü¤ü kullan›lmal›.
Ö¤le saatlerinde ve ikindi vakti, yatak odan›z›n
pencerelerini kapal› tutarsan›z, geceyi hapfl›rarak,
kafl›narak geçirmekten kurtulursunuz. Saman
nezlesini hafife al›p doktora görünmeyi gereksiz
bulmay›n. Alerji uzmanlar›, bu soruna kesin olmasa
bile hiç de¤ilse bir süre için çözüm bulabilirler.
Alerjiye karfl› kullanabilece¤iniz pek çok ilaç var.
Ama ilac› rasgele almak do¤ru de¤il. Doktorunuzun
önerece¤i ilac› tercih etmelisiniz. 

S›caklarla gelen hastal›klar
Yaz s›caklar› birden bast›r›nca, vücut kendi ›s›s›n›

ortama uydurmakta zorlan›r. Vücut normal
koflullarda terleyerek ›s›s›n› düflürür. Fakat baz›
durumlarda terlemek de, yeterli olmayabilir. 

Afl›r› terleme yüzünden vücut afl›r› derecede su ve
tuz kayb›na u¤rayabilir. Vücudun susuz kalmas›
çeflitli hastal›klara davetiye ç›kart›r. Tuz eksikli¤i de
sorun yarat›r. Yafll›l›k, fliflmanl›k, kalp hastal›klar›,
dolafl›m bozukluklar› gibi sorunlar. yaz aylar›nda
vücudun ›s›s›n› düzenlemesini engeller. Afl›r›
s›caktan bunalan kiflilerin hemen önlem almalar›
gerekir. Aksi halde afl›r› s›ca¤a ba¤l› inme söz
konusu olabilir. S›caktan bunalan kiflilerin so¤uk dufl
almalar›, so¤uk alkolsüz içecekler içmeleri, serin bir
ortamda dinlenmeleri gerekir. 

Öneriler
∂ S›cakla ilgili yaz hastal›klar›ndan korunmak için

flu basit önerileri dikkate al›n: 
∂ Bol s›v› için. Fazla hareket etmeseniz de

ald›¤›n›z s›v› miktar› her zamankinden fazla olsun. 
∂ Vücudu terletmeyecek giyecekleri tercih edin.

Sentetik kumafllardan yap›lm›fl giyecekleri
kullanmay›n. Aç›k renkli, bedeni s›kmayan bol
giyecekler tercih edilmeli. 

∂ Serin yerlerde bulunmaya özen gösterin. Buna
imkan yoksa s›k s›k so¤uk dufl yap›n. 

∂ Vücut egzersizlerinde temponuz a¤›r olsun.
Fazla yorucu egzersizlerden kaç›n›n. 

∂ Vücudun tuz ve mineral kayb›n› yiyecek ve
içeceklerle giderin 

∂ S›cak günlerde a¤›r ve s›cak yemeklerden uzak
durun. 

∂ Gün ortas›nda günefl banyosu yapmay›n. 
∂ Aç›k havada ne yedi¤inize dikkat 

Hasta olmak istemiyorsan›z
Çiçekler, böcekler, s›cak havada bekleyen yiyecekler yaz mevsiminde sa¤l›k aç›s›ndan çok riskli bir dönem
haline getiriyor. E¤er hasta olmak istemiyorsan›z, s›caklar ve sofralardan gelen tehlikelere haz›rl›kl› olmal›s›n›z.

¬ Yaz günlerinde özellikle yiyecek- içecek konusunda hiç de dikkatli davranmad›¤›m›z bir gerçek. Hafta sonlar›nda piknikler, ev
partileri, gezilerde rasgele kar›n doyurmak, tatili zehir eden yaz hastal›klar›na kaynak oluyor. Özellikle besin zehirlenmelerinin yaz
günlerinde çok artmas› da bir rastlant› de¤il.Yaz s›caklar›nda haz›r yiyecekler çok çabuk bozulur. S›cak günlerde yumurta yemekten

kaç›n›lmal›. Ayr›ca en çabuk bayatlayan tavuk etini yerken de dikkatli olmal›s›n›z. Tavuk, kesildikten sonra hemen bayatlamaya bafllar.
Buna bir de s›cak hava eklenince bozulma çabuklafl›r. 

¬ G›da zehirlenmelerinde dikkatsizli¤imizin ve tedbirsizli¤imizin çok önemli rol oynad›¤›n› unutmayal›m. Sadece d›flar›da
kar›n doyurmaktan sak›nmakla g›da zehirlenmelerini önleyemezsiniz. Evinizde de baz› önlemler alman›z gerekiyor. 

¬ Piflmifl yiyecekler iyice so¤uduktan sonra, üzerleri kapal› olarak buzdolab›nda muhafaza edilmeli. Bu mevsimde
piflmifl yiyecekleri de uzun süre bekletmeden tüketmekte yarar var. 

¬ Buzdolab›n›zda k›rm›z› et ve tavuk, ayr› bölmelerde muhafaza edilmeli. Bunlar› di¤er ürünlerden uzak
tutmal›s›n›z. 

¬ Çi¤ et, tavuk eti ve deniz ürünü kesmekte kulland›¤›n›z b›çaklar› s›cak sabunlu su ile y›kamadan bir daha
kullanmay›n. 

¬ Yaz günlerinde bakteriler s›cak havadan etkilenip ço¤ald›klar› için aç›kta sat›lan yiyeceklerden uzak durun. 
¬ G›da zehirlenmeleri, bulant›, kusma, bafla¤r›s›, yüksek atefl ve halsizlik ile

kendini belli eder. Böyle durumlarda zaman kaybedilmeden bir doktora bafl
vurulmal›.

Potasyum deposuB iliyorsunuz; baflta aflure ve güllaçolmak üzere birçok tatl›n›n üzerineserpifltirilen nar, hem görüntü hem delezzet aç›s›ndan nefis olmaktad›r. Nar›nbesin de¤erine gelince: Ya¤ ve proteininhemen hemen hiç bulunmad›¤› nar, tambir potasyum deposudur. 100 gram nar-da, 250-300 mg. potasyum bulunmak-tad›r. Ayn› miktarda nar›n kalori de¤eriise 63 mg’d›r.  Ayr›ca; 0.5 gr. protein, 8mg. fosfor, 3 mg. kalsiyum, 0.3 mg.demir, 3 mg. sodyum, az miktarda Avitamini, 0.03 mg. B1 vitamini, 0.03mg. B2 vitamini, 0.3 mg. B3 vitaminive 4 mg. C vitamini bulunmaktad›r.

B erlin Franz-Volhard Klini¤i
Araflt›rma Merkezi’nde

yap›lan bir araflt›rmada, bol bol
temiz ve do¤al su içmenin
zay›flamak için önemli bir etken
oldu¤u ortaya ç›kt›. Merkez
uzman› Dr. Michael Boschman
baflkanl›¤›nda, suyun zay›flamaya
etkisini belirlemek için bir
araflt›rma yap›ld›. Araflt›rmada,
fazla kilolulara günde yaklafl›k
yar›m litre su ilave verildi ve
araflt›rma sonunda kad›n ve
erkeklerdeki metabolik h›z›n
yaklafl›k yüzde 30 oran›nda artt›¤›
tespit edildi. Araflt›rmada, düflük
ya¤l› bir beslenme program› veya

protein yüklü bir zay›flama diyeti
ya da karbonhidrat diyeti
uygulans›n sonuçta bol bol temiz
ve do¤al su içmenin zay›flat›c› rolü
oldu¤u belirlendi. Araflt›rmada bol
su içerek metabolizman›n
h›zland›rabilece¤i kan›tland›. Su
içtikçe kiflinin yakaca¤› kalori
miktar›n›n artaca¤›n›n tespit
edildi¤i araflt›rmada uzmanlar, “Su
kilo verme program›n›z›n eflsiz bir
parças› bile olabilir” sonucuna
vard›lar. Diyet uzmanlar› ve
doktorlar, kilo kayb›n›
h›zland›rmak için diyet yaparken
bile günde yaklafl›k 5 bardak su
içilmesi gerekti¤ini belirttiler.

Stress Alzheimer’e
neden oluyor
A BD’de yap›lan bir araflt›rma, stresli kiflilerin

ileri yafllarda Alzheimer hastal›¤›na
yakalanma risklerinin fazla oldu¤unu ortaya
koydu. ‹nternette ‘eurekalert’’ adl› sitede yer
alan habere göre, Chicago’daki Rush
Üniversiteisi’nden bir grup araflt›rmac›n›n
yürüttü¤ü çal›flmalarda, ortalama yafllar› 75 olan
797 yafll›yla görüflüldü. Daha sonra 5 y›l içinde
araflt›rmaya kat›lanlardan 140’›n›n Alzheimer’a
yakaland›klar› belinlendi. Araflt›rmalar
sonucunda, depresyon, kayg› gibi negatif
duygulara kap›lmaya yatk›n olan kiflilerin akut
bellek kayb›yla sonuçlanan Alzheimer
hastal›¤›na yakalanma risklerinin, bu duygular›
en az yaflayanlara oranla 2 kat fazla oldu¤u,
çünkü daha önceki araflt›rmalar›n, stresin beyin
üzerinde olumsuz etkilerinin, anti-depresant
dahil çeflitli ilaçlarla giderilebildi¤ini gösterdi¤i
belirlendi.

Zay›flama için su için
Su kad›n ve erkeklerde metabolizmay› h›zland›r›yor
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Avrupa bize
yat›ya gelecek

Aylardan haziran olmas›na ra¤men
halen ya¤›fllar›n ard› arkas› kesilmiyor.
Hava durumuna bak›lacak olursa hemen
hemen her hafta ya¤›fll› bir hava
Türkiye’yi etkiliyor. Ankara ya¤›fllar›
eksik olmayan Londra’ya döndü. Belki
de iklimde meydana gelen de¤ifliklikleri
gösteren en son örnek Haziran ay›
olmas›na ra¤men yurdun tamam›n›
etkisi alt›na alan ya¤›fll› havalar.
Televizyonlarda yetkililere iklimdeki
de¤ifliklikler soruldu¤unda, “Uzun y›llar
ortalamas›ndan oldukça farkl›
sonuçlar”›n geldi¤ini söylüyorlar.

‹klimdeki de¤ifliklikler özellikle tar›m
kesimini çok etkiliyor. Çiftçilerin
ektikleri ürünlerin iyi gitti¤ini
düflündü¤ü bir anda gelen sa¤anak

ya¤mur ya da dolu, bütün ümitleri de
beraberinde al›p götürüyor. Tar›mda
meydana gelen istikrars›zl›klar
vatandafllar›n tamam›n› etkiliyor.
Yaflanan sel bask›nlar› sonras›nda 1 kilo
marulun fiyat›n›n 1 kilo eti geçti¤i
günler daha haf›zalarda.

Peki insanlar› bu kadar derinden
etkileyen iklimdeki de¤ifliklikler neden
kaynaklan›yor? Art›k ilkokul çocuklar›
bile rahatl›kla, “küresel ›s›nma”, “sera
etkisi” ya da “ozon deli¤i” gibi cevaplar
verebiliyorlar. Art›k çocuklar›n bile
bildi¤i bir problem karfl›s›nda dünya
üstünde yaflayan 6 milyar insan ne
yap›yor?

Galiba at›lan en olumlu ad›m,
insanl›¤›n nas›l bir felakete
sürüklendi¤ine iliflkin bir film çekmek.
Yar›ndan Sonra ad›yla Türkiye’de
gösterime giren film küresel ›s›nma ve
küresel ›s›nma karfl›s›nda insanl›¤›n ne
kadar çaresiz oldu¤unu gösteren en
önemli kay›tlardan birisi. 

Film seyirlik bir materyal olman›n çok
ötesinde derin anlamlar içeriyor. Bu
filmden biraz bahsetmek gerek galiba.
Filmin konusu, küresel ›s›nma sonucu
Kuzey Kutbu’ndan kopan devasa buz
kütlelerinin Atlas Okyanusu’nda
erimesiyle kuzey yar›mkürenin ›l›man

iklimini sa¤layan Gulf- stream
ak›nt›s›n›n, okyanus suyunun hassas
tuzluluk ve bas›nç durumunun
bozulmas›na binaen bir anda durmas› ve
kuzey yar›mkürede  bir iklim
kaymas›n›n felaket boyutlar›nda
etkilerini yaflamas› ve Amerikal›lar
üzerindeki tesirleri. 

Filmde bir sahne çok önemli: 
Felaketler birbirini kovalar, iktidar

çare aramaktad›r, yard›ma koflan bir
bilim adam› bir modelle gelir, 10 gün
içerisinde kuzey yar›mkürenin
donaca¤›n› söyler ve bir harita gösterir.
Haritaya göre, Amerika’da Teksas’›n
güneyi, Avrupa’da ise ‹spanya’n›n
güneyi, Asya’da Güneydo¤u Asya hariç
bütün kuzey yar›mküre donmufltur.
Bilim adam bu hatt›n kuzeyinde kalan
herkesin güneye tafl›nmas›n› önerir.
Amerikal›lar da mal› mülkü toplay›p
Rio Grande’den Meksika’ya geçerler.
ABD Baflkan› da bu iyilik karfl›s›nda
Güney Amerika’n›n borçlar›n› siler
(sanki buz ça¤›nda Amerikan dolar› ne
ifle yarayacaksa...)

Film klasik felaket filmleri kurgusu
için sürüp gidiyor. Ama insan›n akl›na
da kurt düflürüyor. Acaba, böyle bir
felaket yaflansa Türkiye’de ne olur diye.
Filme göre Bo¤azlar’da ve Kars
civar›nda so¤uklar duruyor. Film böyle
bir felaketin yaflanmas› halinde
Amerikal›lar d›fl›nda kimsenin ne
yapaca¤›n› pek aç›k etmiyor.
Amerikal›lar›n yapt›klar›n›n ayn›s›n›
Avrupal›lar’›n da yapaca¤›n› ya Kuzey
Afrika’ya ya da Türkiye’ye
geleceklerini söylemek için medyum
olmaya gerek yok.

Hani bizim girmek için büyük çabalar
sarf etti¤imiz, adeta teslimiyet içinde
“Ne olur bizi al›n” diye yalvard›¤›m›z
Avrupal›lar, herhalde bizi zaman›nda
aralar›na almad›klar›na çok piflman
olurlar. Yar›n bir gün bir politikac›m›z›n
a¤z›ndan “Arkadafllar! Sabredin AB’ye
girmemiz kolaylaflacak, hatta gerek dahi
kalmayacak. Zira, AB küresel ›s›nma
yüzünden yak›nda bize yat›ya gelecek”
cümlesini duyarsan›z hiç flafl›rmay›n.

AB’ye girmek için onca takla
atanlar›n ifllerini kolaylaflt›racak baz›
çözümler de akla gelmiyor de¤il.
“Karbondioksit emisyonlar›n› art›rmaya
devam edin. AB üyeli¤i sürecimizi
h›zland›racakt›r” denilebilir mesela.
Hele hele böyle bir teklif AB’nin
içinden gelirse bizimkilerin hemen “
Kahrolsun Kyoto taahhütleri, AB
hedefimiz engellenemez” diye slogan
atacaklar›n› hiç de hayal de¤il. 

Neyse bir film bu sadece, çok da
ciddiye almak gerekmez... 

Ama filmlerin baz›lar›n› da ciddiye
almakta fayda var. Çünkü, gerçe¤e
yak›n filmler, insanlar›n kendisini içinde
hissedebildi¤i filmler her zaman için
büyük yank›lar oluflturmufltur. 

Birçok insana göre , ABD ve küresel
elitler dünyan›n yak›n gelecek olarak
an›labilecek bir zamanda iklim
de¤ifliklikleri ile flimdikinden çok farkl›

bir hal alabilece¤ini düflündükleri için
haz›rl›k yap›yorlar. ABD ordular›n›n
Ortado¤u’ya yerleflmesinde, insan
haklar› ihlallerinde, enerji kaynaklar›n›n
fiziki kontrolü de bu sebebe dayan›yor.
‹flin içinde bu günün ezilmiflleri, yar›n›n
ise potansiyel barbarlar› olacak üçüncü
dünya halklar›n›n bu günden
dizginlenmesi de var. 

Büyük Ortado¤u Projesi’nin (BOP)
alt›nda yatan gerçek sebebin de bu
oldu¤u söyleniyor zaten. Yap›lan tarihi
araflt›rmalar benzeri bir durumun 3200
y›l kadar önce Bütün Akdeniz havzas›n›
kapsayacak flekilde yafland›¤›n›
gösteriyor. Bilinmeyen veya
aç›klanmayan bir nedenden ötürü
Akdeniz’de büyük bir kaos yaflan›r.
Babil, Sümer ve M›s›r uygarl›klar›n 150
y›l süren bu kaos s›ras›ndan u¤rad›klar›
istilalar sonucu ortadan kalkt›klar›n›
gösteriyor. Galiba birileri benzeri bir
felaket için haz›rl›klar›n› son sürat
sürdürüyorlar. “‹flgal yetmez, icbar
laz›m” mant›¤›yla BOP’layanlara hay›rl›
olsun.

Bu arada bir komplo teorisi daha var.
Yar›ndan Sonra filmi, Hollywood ürünü.
Ama filmin yönetmeninden,
yap›mc›s›na kadar herkes Alman
(Hollywood yap›mc›lar›n›n yüzde 80’i
Yahudi). Dünyadaki sera etkisini
azaltmak için haz›rlanan Kyoto
Protokolü’ne inatla imza koymayan
ABD yönetimi üzerinde kamuoyu
bask›s› oluflturmak için bu filmi Alman
devletinin gizlice destekledi¤i
söyleniyor. Türkiye’de flimdiden bu
kadar çok yaz›l›p, çizilen ve seyredilen
filmin elde edece¤i gelirin yeni
Yar›ndan Sonra filmlerinin çekilmesi
için kaynak oluflturaca¤›n› söylemek hiç
de abes de¤il. 
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Hani bizim girmek için büyük çabalar
sarf etti¤imiz, adeta teslimiyet içinde
“Ne olur bizi al›n” diye yalvard›¤›m›z
Avrupal›lar, herhalde bizi zaman›nda
aralar›na almad›klar›na çok piflman
olurlar. Yar›n bir gün bir politikac›m›z›n
a¤z›ndan “Arkadafllar! Sabredin AB’ye
girmemiz kolaylaflacak, hatta gerek
dahi kalmayacak. Zira, AB küresel
›s›nma yüzünden yak›nda bize yat›ya
gelecek” cümlesini duyarsan›z hiç
flafl›rmay›n.




