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Tirkiye Kamu-Sen ailesi artk 570 bin kis

* Yetki siirecinden cok TURKIYE Kamu-Sen yetki siirecinden alninin akiyla ¢cikmasini bildi.
y daha biiyiik Gectigimiz yil 528 bin Uye ve 8 yetkili sendika ile Toplu Gérismelerde
kamu calisanlarini temsil eden Turkiye Kamu-Sen’in bu yil 42 bin artan Gye

ciktik sayisi ile 11 hizmet kolunun tamaminda yetkiyi alacak ve toplu goérisme
A masasindan tek sesin ¢cikmasini saglayacak. Haberi [EJ de
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Turkiye Kamu-Sen ailesi artik 570 bin kisi
Yetki surecinden cok

2 Turkiye Kamu-Sen/Haber

daha buyuk ciktik

Turkiye Kamu-Sen yetki strecinden alninin akiyla cikmasini bildi. Gectigimiz yil 528 bin
Uye ve 8 yetkili sendika ile Toplu Gérismelerde kamu calisanlarini temsil eden Turkiye
Kamu-Sen’in bu yil 42 bin artan tye sayisi ile 11 hizmet kolunun tamaminda yetkiyi
alacak ve toplu gérisme masasindan tek sesin cikmasini saglayacak.

iirkiye Kamu-Sen Genel Baskani
T Bircan Akyildiz’in Calisma

Bakanligi'na iiye formlarim teslimi
oncesinde yaptig1 aciklama soyle:

Yine bir 31 Mayis giinti Calisma
Bakanlig1’nin 6niindeyiz.

Bilindigi tizere sendikalar, 4688 say1li
kanun geregince iiye sayilarin1 31 Mayis’ta
Calisma Bakanligi'na teslim etmekte ve
sendikalarin tiye sayilari esasa alinarak
Agustos’un 15’inde baslayacak toplu
goriismeler oncesinde yetkili sendikalar
belirlenmektedir.

Biz de Tiirkiye Kamu-Sen olarak
hazirladigimiz tiyelik formu dosyalarmi, 2004
yilinda toplu goriismeler masasina oturacak
yetkili sendikalarin ve konfederasyonlarin
belirlenmesi amaciyla, bugiin itibariyle
Calisma Bakanligi’na getirdik.

Bilindigi gibi 31 May1s 2003 tarihinde 528
bin iiyelik sayisina ulasmis ve bu 528 bin
tiyelik formuna istinaden 11 hizmet kolundan
8’de yetkileri almustik. Geriye kalan i
hizmet kolunda da bugiin kamuoyunda
tartisilan ve glindemde haksizliklarin
mahkeme kararlariyla netlestigi ve tic hizmet
kolunda gasp edildigini ortaya koyan
gelismelerle bugiin karsinizdayiz.

Bu sene Tiirkiye Kamu-Sen olarak 11
hizmet kolundaki sendikalarimizin toplam 42
bin iiyelik artisiyla tiyelik sayimizi 570 bine
arttirmis bulunmaktayiz. Biz inaniyoruz ki,
Tiirkiye Kamu-Sen 15 Agustos’ta baslayacak
toplu goriisme masasina 11 hizmet kolunda
11 yetkili sendikayla, Tiirkiye de 2milyon 460
bin memurun tamamini temsilen goriismelere
baslayacaktir. Bu hazirliklart yapmaya
baslamustir.

Bu seneki toplu goriisme siirecinde
sendikalarin yetkilerini kullanmasi noktasinda
oldukca 6nemli bir adim atacagimiz
kanaatindeyiz. Gelismelere istinaden,
ozellikle kamuoyunda en cok Tiirkiye Kamu-

Sen’in aleyhinde miikerrer iiyelikler, naylon
tiyelikler, sahte iiyelikler konusunda bazi
sendikalarin aciklamalar yaptigin biliyoruz.
Ancak biz Tiirkiye Kamu-Sen olarak kanunun
diizenledigi cerceve icersinde calismalarimizi
yiiriittiik, bu sene art1 42 bin {iye ile Calisma
Bakanlig1’na miiracaatimizi
gerceklestiriyoruz. Bu suclamalari, bu
uygulamalari ifade eden, bu ifadelerle
Tiirkiye Kamu-Sen’i suclayanlarin mahkeme
kararlartyla bu iddia ettiklerini kendilerinin
yaptiklari tespit ve tescil edilmistir.

Bu sene Tiirkiye Kamu-Sen’e bagh Tiirk
Diyanet Vakif-Sen’in yogun calisma gosterip
tiyelik say1sini arttirmasina ragmen cesitli
dedikodularla yetkiyi devralacaklarmni
aciklayanlarin gecen seneki iiyelerinden,
5173 iiyenin sahte iiye oldugu mahkeme
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karartyla ortaya cikmustir. Biz inaniyoruz ki,

Tiirkiye Kamu-Sen bu hakli miicadelede, bu

diiriistliik miicadelesinde geregini yapacaktir
ve Calisma Bakanlig1 bu gelismeleri goz ardi
etmeden yetkileri belirleyecektir.

Tiirkiye Kamu-Sen bu sene 11 hizmet
kolunda yetkiyi beklemektedir. Kamu
calisanlarmnin buna ihtiyact vardir. Ciinkii
siyasi idarenin farkli sendikalar1 toplu goriisme
masasinda bulunmasini ¢ok iyi
degerlendirdigini, mutabakat asamasina
gelinmesine ragmen konfederasyonlar
arasindaki rekabet yiiziinden mutabakat tesis
edilemedigini gerekce olarak gosterdigini
biliyoruz. Bu yiizden biz Tiirkiye Kamu-Sen
olarak kamu calisanlarmin biitiin
sorumlulugunu tek basimiza tistlenmek
istiyoruz. Bu sorumlulugun faturasim sonuna
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kadar 6demeye haziriz. Bunun icin de siyasi
iradenin karsisina kamu ¢alisanlarmin tek
temsilcisi olarak oturmak istiyoruz. Bununla
ilgili de miicadelemiz siirmektedir. Biz bu
gelismelerden sonra calisma bakanliginin her
tiirlii ihtimali dikkate alarak sayilarin
verilmesinde hassasiyet gosterecegine
inantyoruz. Biz yine buradan ifade ediyoruz;
bu tiir suclamalar1 yapanlar ve bu tiir
suclamalara imkan tantyanlar
cezalandirilmalidir. Bu yiizden Calisma
Bakanlig1'nin bu uygulamada bunu dikkate
almasini istiyoruz. Bizler de, Tiirkiye Kamu-
Sen olarak bu uygulamalara sebebiyet
verenlerin pesini birakmayacagimizin
bilinmesini istiyoruz. Biz bu konuda gercekten
ciddi bir calisma icersindeyiz ve ozellikle
memur sendikacilig1 noktasinda iilkenin
gelecegi ve calisanlarin haklar ile ilgili her
tiirlii miicadelenin verilmesi gerektigine
inaniyoruz. Bu yiizden eger bu uygulamalara
tevessiil edenler varsa, bu Tiirkiye Kamu-Sen
icersinde herhangi bir sendika ve yoneticisi de
olabilir, herhangi bir sekilde usulsiizliik
gerceklestirerek sendikaciligt sulandirmak
isteyenler varsa bunlarin cezalandirilmasi
gerektigine inantyoruz ve sonuna kadar da
Tiirkiye Kamu-Sen olarak bunun miicadelesini
verecegiz.

Tiim kamu calisanlar1 adina bu sene ciddi
bir calismanin sonunda bir hak miicadelesinin
sonuclarini elde edebilecegimiz
kanaatindeyim. Tek basimiza oturmak
istedigimiz toplu goriisme masasindan
kazanarak cikacagimiz inancindayim. Kamu
calisanlarmin bu konuda bizi
destekledigini,bize inandigini, bize
giivendigini bilmekteyiz ve biz bu toplu
gorilisme siirecini basartyla
tamamlayacagimiza inantyorum. Kamu
calisanlart icin, Tiirkiye icin, iilkemiz icin,
milletimiz icin hayirl olmasin diliyor
hepinize saygilar sunuyorum.

Nemalar haziranin ikinci haftasinda

T asarrufu Tesvik Hesab1 nema
O0demelerinin ikinci taksitinin,

Haziran enflasyonu beklenecek

Ikinci taksit ne kadar olacak?

Hazine’den gelecek karara gore,
Haziran ayinin ikinci haftasindan
itibaren ddenebilecegi belirtiliyor.
Konuya iliskin, sorulari yanitlayan
yetkililer, nemanin ikinci taksit
Odemesinin Haziran ayinda
yapilacagmin cikan yasa ile
belirlendigini hatirlatarak, ancak
bunun, Hazine’den sorumlu Bakan
onay1 ile 1 ay 6ne veya sonraya
almabilecegini hatirlatiyor.

M Haziran aymmn 3’tinde aylik enflasyon rakaminin belirlenecegini
kaydeden yetkililer, bu rakamin esas alinarak ilk taksitten bu yana ge-
cen donemdeki enflasyon oraninin hesaplanacagini belirttiler.

M Bunun icin 6demelerin Haziran aymin ilk haftasinda yapilmasinin
fiilen miimkiin olmadig: dile getirilirken, katsayinimn belirlenmesinin ar-
dindan Ziraat Bankasi’nin hazirlik icin 2 giinliik siireye ihtiyac duyaca-
g1, ddemenin otomatikman ikinci haftaya kalacagy ifade ediliyor.

M Odeme tarihinin Hazine tarafindan belirlenecegi hatirlatilirken,
muhtemelen Haziran ayinin ikinci haftasindan sonra 6demelerin yapi-
labilecegi vurgulantyor.

M Bu arada, hak sahiplerinin ikinci taksitte alacaklari nema miktari,
ilk taksitin lizerine, yiizde 1.25°lik sabit pay ile 3 aylik enflasyon ra-
kammin eklenmesiyle bulunacak. B

M Nema hesaplamasinda yillik olarak TUFE+5 puan faiz uygulanirken,
Mart ve Nisan aylarindaki TUFE toplammin yiizde 1.48 oldugu dikkate
alindiginda (Mart yiizde 0.89 + Nisan yiizde 0.59) Haziran basinda acikla-
nacak Mayis enflasyonunun sifir olmas: durumunda bile 2. taksit, ilk taksit
lizerine (ylizde 1.25 sabit+ yiizde 1.48) yiizde 2.73 eklenerek bulunacak.

M Ornegin, ilk taksitte 1 milyar lira nema alan vatandas bu durum-

da, 1 milyar 27.3 milyon lira nema alacak.
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Turkiye
Kamu-Sen’den
9 milyarhk
sigorta

T tirkiye Kamu-Sen, iiyeleri icin baslatmis
oldugu hizmet atagim siirdiiriiyor.
Tiirkiye’nin en biiyiik memur sendikasi Tiirkiye
Kamu-Sen 500 bini askin iiyesine sagladig1
avantajlarla, memurun gecim derdine ¢oziim
bulmaya calistyor. Uyelerinin gecim sikintisini
hafifletmeye calisan Tiirkiye Kamu-Sen,
tiyelerine yonelik indirimli Vakifbank kredi
kartindan sonra Yapi Kredi Sigorta ile anlasarak
tiyelerini kaza riskine kars1 sigortaladi.

Magduriyet giderilecek

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskan: Bircan
Akyildiz ve Yapi Kredi Sigorta A.S. Genel
Miidiirii Ahmet Murat Giivenel tarafindan
imzalanan sigorta anlasmasi protokolii Ankara
Hilton Oteli’nde gerceklestirildi. Imza téreninden
once bir konusma yapan Tiirkiye Kamu-Sen
Genel Baskam Bircan Akyildiz, Tiirkiye nin
ekonomik yapist icerisinde iyelerine imkanlarm
saglanmasi -
yoniinde bir F
calisma

3 Turkiye Kamu-Sen/Haber

Damgma Kurulu topland

Rkyildiz, Uglii Damsma Kurulu’na tasiyacakian diger talepleri, dzetle soyle siralad:

@ Dayanigma aidati uygulamasinin getiriimesi veya sendika tiyelerine yilda bir kez
“Toplu Gérusme Ikramiyesi” veriimesi,

@ Uzlastirma Kurulu kararlarinin hiiklimetleri baglayici hale getirilmesi,
@ Uyelik ve Uyelikten cekilme esaslarinin yeniden dlizenlenmesi,

@ Yetkili sendikalarin her yil yerine, iki yilda bir belirlenmesi,

@ Biitlin sorumlulugun kendisinde olmak (izere en ¢ok Uyeye sahip konfederasyonun
toplu gdrismelere katiimasi,
@ Kurumlarda cogunlugu elde eden sendikalarin, buralardaki disiplin kurullarina, ihale
komisyonlarina ve kurumla ilgili her tirll faaliyette temsilci bulunduruimasi

anisma Kurulu toplantist Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakan: Murat Basesgloglu Bas-
kanlig1’nda toplandu.

Tiirkiye Kamu-Sen adina Genel Baskan Bircan
Akyildiz, Tiirk Ulasim-Sen Genel Baskan1 Nazmi
Giizel ve Tiirk Diyanet Vakif-Sen Genel Baskani
Bilal Eser’in katildig1 toplantida 6zellikle kamu
calisanlarmin grevli, toplu sozlesmeli, siyaset ve
yonetime katilma haklarini iceren bir sendika ya-
sasinin cikmast yoniinde talepte bulunuldu.

Toplantt dncesinde aciklama yapan Tiirkiye
Kamu-Sen Genel Bagskam Bircan Akyildiz, Ca-
lisma ve Sosyal Giivenlik Bakan Murat Bases-
gloglu baskanliginda gerceklestirilecek Uclu
Danisma Kurulu toplantisinda, memurlara grev-
i, toplusézlesmeli, siyaset yapma ve yonetime
katilma haklarini iceren bir sendika yasasi cika=
rilmast talebini ileteceklerini bildirdi.

Akyildiz, Uclii Danisma Kurulu toplantist 6n-
cesinde, Tiirkiye Kamu-Sen Genel Merkezi'nde
diizenledigi basin toplantisinda, 4688 sayili Ka-
mu Calisanlar1 Sendikalar1 Yasasi’'nmin bazi mad-
delerinde degisiklik yapilmasi yoniindeki talep-
lerini dile getireceklerini acikladu.

Toplantida, memurlara grevli, toplusozlesmeli,
siyaset yapma ve yonetime katilma haklarini
iceren bir sendika yasasi ¢ikarilmasi talebini ile-
teceklerini belirten Akyildiz, ayrica, calisanlar
icin Avrupa Birligi (AB) miiktesebatina uygun
yasalarmn cikarilmasimin gerekliligini vurgulaya-
caklarim soyledi.

baslattiklarini,
bunu daha da
gelistireceklerini
kaydetti.
Tiirkiye Kamu-
Sen’in 450 bin
tiyesine ferdi

Turk Evi'nde her hafta sohbet

kaza sigortasi
uygulamasiyla
tiyelerin
varislerinin
magduriyetlerinin giderilebileceginin altini cizen
Akyildiz, 6niimiizdeki giinlerde yine iiyelerine
yonelik bireysel emeklilik ve kasko konularda
bir calisma baslatacaklarini sdyledi.

Akyildiz’a tesekkiir

Yapi Kredi A.S. Genel Miidiirii Ahmet Murat
Giivenel de yapilan anlasmayla cok biiyiik bir
kitleyi sigorta teminati altina aldiklarim kaydetti.
Giivenel, “Bu nezih topluma kars1 faaliyetlerimizi
devam ettirecegiz. Ozellikle bireysel emeklilik
konusunda ciddi calismalarimiz devam ediyor.
Boyle bir teminati boylesine giizide bir topluluga
sunan saym Akyildiz’a tesekkiir ediyorum” diye
konustu.

Memura 5 milyarlik sigorta

Konusmalarmn ardindan taraflar arasinda ikili
protokol imzalandi. Tiirkiye Kamu-Sen ile Yap1
Kredi Sigorta arasindaki anlasma ile memurlarin
ferdi kaza sigortast limiti 5 milyar liraya
cikartildi. Gecen yil cesitli kazalarda vefat eden
Tiirkiye Kamu-Sen tiyesi toplam 47 Kisinin
ailelerine 117 milyar 500 milyon lira tutarinda
maddi katki saglandi.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Merkezi Ali
Ozer Tiirk Evi’nde diizenlenen sohbet
toplantilar: tiim hizi ile devam ediyor.
Mayis ayi1 icinde her hafta diizenlenen
sohbet toplantilarina kalitim oldukca
yiiksek diizeyde oldu. Mayis aymin ilk
haftasinda Diyanet Isleri Baskan Yar-
dimcisi Prof. Dr. Muhammet Sevki Ay-
din’m “Kutlu Dogum Haftast” hakkin-
daki sohbetini 14 Mayis 2004 tarihinde
Doc. Dr. Ozcan Yeniceri’nin “Biiyiik

Yoksulluk sinir1

1 Milyar 652 Milyon TL 603 Milyon TL

Ortadogu Projesi” konulu sohbeti takip
etti. 21 Mayis 2004 giinii Gazi Universi-
tesi Fen Edebiyat Fakiiltesi 6gretim iiye-
lerinden Prof. Dr. Mustafa Turan, “19
Mayis 1919 Ruhunun Giiniimiize Yansi-
malar1” konulu sohbetiyle katilimcilari
bilgilendirirken, 28 Mayis 2004 giinii
gazeteci Harun Celik, Tiirkiye Kamu-
Sen’lilerle “ABD’nin Avrasya Cograf-
yasindaki Operasyonlar1” konulu bir
sohbet yapildr.

6 Mayis
2004
tarihine
kadar
Persembe
gunleri
diizenlenen
sohbet
toplantilari,
katihmcilarin
yogun istegi
ile artik
Cuma
glinleri
gerceklestirili
yor.

Muhlis Giines’i
kaybettik

tirk Emekli-Sen’in Istanbul Kartal
eski Sube Baskani Muhlis Giines
vefat etti. ILESAM ve MESAM iiyesi,
Tiirkiye Karate Federasyonu kurucula-
rindan, sair ve ya-
zar Giines’in vefati
Tiirkiye Kamu-Sen
ailesini yasa bog-
du. Yine Sen, El-
Baki Hevel Baki,
Habel Dedigin Ne-
dir?, Bir Vahsetin
Dehseti, Hak Nuru
Kutlu Dogum, Nur
Sacan Kiiltiiriimiiz
ve Enteresan Riiya
Tabirleri gibi pek
cok kitabin yazan
olan Giines ayni
zamanda Tiirk Emekli-Sen Genel Bas-
kani Hulusi Giines’in kardesiydi. Muhlis
Giines’e Allah’tan rahmet, Giines aile-
sine de Tiirkiye Kamu-Sen ailesi olarak
bassaghg diliyoruz.

Aclik smiri

T tirkiye Kamu-Sen Arastirma Gelistirme Merkezi’nin yap-
mus oldugu Nisan ay1 asgari ge¢im endeksi sonuclart
aciklandi. DIE’den alinan Nisan 2004 fiyatlarma gore yapilan
arastirmada calisan tek kisinin yoksulluk simirt 786 milyon
TL.’yi ast1. Dort kisilik bir ailenin asgari gecim haddi ise 1
milyar 652 milyon 083 bin TL. olarak belirlendi. Calisan tek
kisinin aclik sinirt 603 milyon 147 bin TL.’ye ulast1. Sonuclar
dort kisilik bir ailenin asgari gecim haddinin bir 6nceki aya
gore % 1,01 oraninda arttigin1 gostermektedir.

Ayrica yapilan arastirmaya gore 4 kisilik bir ailenin Diinya
Saglik Orgiitii’'niin belirledigi sekilde saglhikli beslenebilmesi
icin gerekli harcamanin Nisan 2004 verilerine gore giinliik 13
milyon 275 bin 353 TL. ye yiikseldi. Buna gore ailenin aylik
g1da harcamast 398 milyon 260 bin 590 TL. oldu. Nisan 2004
itibari ile ortalama 646 milyon TL. ticret alan bir memurun ai-
lesi icin yaptig1 gida harcamast ise maasinin % 61,65°ini olus-
turuyor. Konut gideri ise DIE verilerine gore Nisan 2004 orta-
lama maasinin % 33,96’sin1 olusturuyor. Buna gore bir me-

mur ortalama maasimnin % 95,61°ini gida ve barinma harca-
malarma ayirmak zorunda. Diger ihtiyaclari icin ise maasinin
% 4,39’u kaliyor. Baska bir deyimle Tiirkiye’de 4 kisilik bir
ailenin ortalama gida ve barinma gideri toplam1 609 milyon
501 bin TL.’den Nisan 2004 itibart ile 617 milyon 676 bin
600 TL.’ye ulastt. Ortalama ticretle gecinen bir memur ailesi-
nin ise ulasim, saglik, egitim, haberlesme, giyim gibi diger
zorunlu ihtiyaclarim karsilamasi icin maasindan geriye yal-
nizca 28 milyon 323 bin 400 TL. kaliyor.
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ve kutlama

Tasova’da konferans

4 Turk Saghk-Sen/Haber

T tirkiye Kamu-Sen Tasova Temsilciligi Kadin
kollar1 1-7 Nisan Diinya Saglik Haftasi’'nda b
“Meme Kanseri ve Erken Teshis” konulu konferans
diizenledi. Konferansa konusmaci olarak katilan 19

“Saglik ve Yardimci Saglik Personeli Tarafindan Yerine Getirilmesi
Gereken Hizmetlerin Satin Alma Yoluyla Goérdurtlmesine lligkin
Mayss Universitesi Tip Fakilliesi sgretim ivesi Y. ES@8 ve Usuller”in iptali igin Danistay’a dava agildl.

Doc. Dr. B.Biilent Giingor ile Tasova Devlet Hastanesi

Bashekimi Opr. Dr. Murat Can konuyu bilimsel S aglik Bakanli'nim,

dahil etmekten baska bir sey
degildir. S6z konusu diizenleme
kamunun artik saghk
hizmetlerine yatirim
yapmayacaginin bir sinyalidir.

Anayasa’mn 128. maddesinde
acik bir sekilde devletin

yonden tartistilar. Katilimeilarm yogun ilgi gosterdigi bashekimlerin taseron
konferans nedeniyle bu tiir egitim programlarmin doktor ve hemsire
devam edecegi bildirildi. Ote yandan, Tiirk Saglik-Sen calistirmalarim éngdrén
Tasova Temsilciligi Hemsireler Giinii’nii eglenceli diizenlemesi Tiirk Saglik-Sen
programla kutladilar. Kutlamalara katilan hemsireler is tarafindan Danustay’a dava
yasaminin getirdigi stresten kurtulma anini doyastya edildi. Dava dilekcesinde

yasadilar.

Sileyman Demirel

SML Trkiye

samplyonu

tileyman Demirel Saglik Meslek Lisesi Voleybol

Takimi Tiirkiye sampiyonu oldu. Saglik Meslek
Lisesi takimimin sampiyonluk miicadelesi 23-24 Mart
tarihlerinde diizenlenen il turnuvasinda kazanilan birin-

yiirtitmenin durdurulmasi ve
iptali talep edildi. Ttirk Saghk-
Sen Genel Baskani Onder
KAHVECI, dava dilekcesini
Danistay’a sunmadan 6nce bir
basin aciklamas1 yaparak
“Amac, saglikta ozellestirmenin
Oniinii agma girisimlerine saglik
calisanlarim dahil etmekten
baska bir sey degildir” dedi. h

Tiirk Saglik-Sen Genel Baskani: Onder Kahveci’nin Danistay
binasi 6niinde yapmis oldugu basin aciklamasinin tam metni
soyledir:

“Saglik Bakanligi'nin saglik sistemini 6zellestirme cabalart
hizla devam ediyor. Gectigimiz giinlerde bu cabalara bir yenisi
daha eklenmistir. Saglik Bakanligt, taseron hemsire, doktor ve
saglik teknisyeni calistirma dénemini baslatmistir. Yapilan bir
diizenlemeyle daha 6nce sadece temizlik hizmetlerinde
basvurulan taseron kullanma imkanini hemsire, teknisyen,
eczacl, tibbi sekreter ve doktoru da ekleyerek genisletmistir. 5
Mayis’ta Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
“Saglik ve Yardimci Saglik Personeli Tarafindan Yerine
Getirilmesi Gereken Hizmetlerin Satin Alma Yoluyla
Gordiirtilmesine Iliskin Esas ve Usuller’e gore, taseron hemsire,
doktor, saglik memuru, eczaci ve diger saglik elemanlar ile
sozlesme imzalanacak. Bashekimler ve il saglik miidiirleri
saghk hizmetlerinin gordiiriilmesini ihale edebilecekler. Ozel
sirketlerin taseron firma olarak bir hastanenin, ihtiyac duydugu
tiim eleman1 temin amactyla sozlesme yapmast da miimkiin

yiiriitmekle yiikiimlii oldugu
kamu hizmetlerinin gerektirdigi
asli ve siirekli gorevlerin kamu
gorevlileri eliyle yiiriitiilmesi
gerektigi belirtilmistir. Saglik
Bakanlig1’'nin taseron saglik
calisant uygulamasini getiren bu
diizenleme ise, Anayasanin 128.
maddesine aykir diismektedir.
Biz bu hukuka aykiri durumun
diizeltilmesi icin bugiin burada toplanmus bulunuyoruz.

Diger taraftan, soz konusu degisikligin uygulamaya
konulmasiyla birlikte saglik alaninda ucuz isgiicii piyasast
olusturulacak ve saghk calisanlari 6zliik haklarindan yoksun
duruma diistiriilecektir. Su anda zaten ciddi sikintilar icerisinde
bulunan, aclik smirinda aldigi ticretlerle gecimini siirdiirmeye
calisan saglik calisanlar1 daha da kotii sartlarla miicadele etmeye
zorlanacaktr.

Bunun yani sira, boyle bir diizenlemeyle saglik hizmetlerinde
calisma barisi cok ciddi boyutlarda zarar gorecektir. Su anda
kamu saglik kuruluslarinda hizmet veren kamu calisanlari ve
sozlesmelilere bir de taseron saglik calisanlart eklenmis
olacaktir. Saglik hizmetlerini ytiriiten personel arasinda boyle
bir statii boliinmesi aym zamanda gelir, sosyal ve ekonomik
haklar anlaminda da bir boliinmeyi beraberinde getirecek,
calisanlar arasindaki uyumlulugu bozacaktir. Taseron saglik
calisani uygulamasi, aym zamanda saghk personeli
istihdaminda sorunlara yol acacaktir.

Saglik calisanlari taseron hizmet mantigiyla nasil etkin ve

cilikle basladi. Daha sonra 15-18 Nisan tarihlerinde Ri- AK€ !
verimli hizmet sunacaktir? Boyle bir taseronlastirma

Baslatilan bu uygulamanin saglik hizmetlerini de kapsayacak ~ uygulamasi, saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesine hangi yonde
sekilde genisletilmesi temsil etti§imiz saglik calisanlar katki saglayacaktir? Bu ve buna benzer sorularin cevabini
tarafindan tepkiyle karsilanmistir. Saghk hizmetlerinin temizlik ~ bekliyoruz.
hizmetleri gibi muamele gérmesi ve taseronlastirmaya miisait Temsil ettigimiz saglik calisanlart adina, Tiirk Saglik-Sen

ze’de yapilan grup finallerinde de biiyiik zafere imza olabilecek.
atan takim grup sampiyonlugunu kazandi. Grup sampi-
yonu olarak 20-23 Mayzs tarihleri arasinda Adana’da
diizenlenen Tiirkiye finallerine katilan Siileyman Demi-
rel Saglik Meslek Lisesi voleybol takim Tiirkiye Sam-

piyonlugu’nu elde etti.

piknikte

T iirk Saglik-Sen Izmir-1 No’lu Sube iiyeleri sube
merkezi tarafindan diizenlenen piknikte biraraya
geldiler. Yogun is ortamindan uzak dinlenmeyi tercih
eden saglik calisanlar1 piknik alaninda baharn tadint

cikardilar.

hale getirilmesinin hangi mantikla izah edilecegini, dogrusu
merak ediyoruz.

Saglik hizmetleri kamusal hizmet anlayist ile yiiriitiilmelidir.
Bu ayni zamanda Anayasamizda da belirtildigi gibi sosyal
devlet olmamn bir geregidir. Halbuki, yapilan degisikligin boyle
bir anlayistan uzak oldugu ortadadir. Amac, saglkta
ozellestirmenin Oniinii acma girisimlerine saghk calisanlarint

olarak taseron saglik calisant uygulamasina hayir diyor, konuyu
hukuki platforma tastyoruz. Biz boyle bir uygulamanin
Tiirkiye’de saglik sistemimizi 6zellestirme amacina hizmet eden
bir uygulama olarak goriiyor ve uygulamanin durdurulmas i¢cin
bugiin Danistay’a dava aciyoruz. Inantyoruz ki, adalet yerini
bulacak, izahi miimkiin olmayan ve Anayasaya aykirt bu
uygulama hukuk kurallar cercevesinde son bulacaktir.

Saglik calisanlar

121G e X 207 80 saatlik nobet sinirlamasi kaldinlsin

Calisma Bakanhgi'min 22164 sayili yazi-
st uyarinca, 80 saate kadar tutulan nobetler
icin ek 6deme yapilamayacagina iliskin uy-
gulama Danistay’a dava edildi. Tiirk
Saglik-Sen tarafindan hukuka aykiri oldugu
gerekcesiyle Danistay’a dava edilen diizen-
lemenin kaldiriimast talep edildi.

Calisma Bakanlig1r 80 saate kadar tutu-
lan nobetler icin eczaci personel disinda no-
bet tutan tabip, hemsire, genel idare sinifi,
teknik hizmetler smifi, yardimcei hizmetler
sinifi ve diger saglk calisanlarina ek 6deme
yapilmayacagini yaymnladigi 22.02.2004 ta-
rihli ve 22164 sayili Genel Yazi ile karara

baglamsti. Tiirk Saglik-Sen tarafindan Da-
nistay’a acilan dava metninde 80 saate ka-
dar tutulan nobetler icin eczacilara ek dde-
me yapildig1 halde diger personelin bu hak-
tan yararlanmamasini hukuka aykir oldugu
vurgulandi. Dava dilekcesinde s6z konusu
uygulamanin Anayasa’nin 10. maddesinde
yer alan Esitlik ve 49. maddesinde diizenle-
nen calisma barisi ilkelerine aykiri oldugu
belirtildi. 80 saatlik ndbet sin rlamasinin
diger saglk calisanlari iizerinde olumsuz
etki yarattig1 ve calisma barisin1 bozdugu
vurgulanan dava dilekcesinde ayn1 uygula-
madan diger saghk calisanlarmin esit sart-

larda yararlandirilmas: talep edildi.

Diger yandan, Tiirk Saglik-Sen tarafin-
dan Danistay’a acilan ikinci davada ise
Saglik Bakanligi'na bagli Donatim Bolge
Miidiirliiklerinde calisan personelin doner
sermayeden yararlanmasina iliskin Bakan-
liga yapilan basvurularin reddine dair islem
hususunda yiiriitmenin durdurulmasi ve ip-
tali talep edildi. Acilan davada Saglik Ba-
kanlig1 Donatim Bolge Miidiirliiklerinde
calisan personele doner sermayeden hak
edis tarihinden itibaren isleyecek yasal faizi
ile birlikte 6deme yapilmasi istendi.
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Turk Sggmk-Sen
gicine guc katyor

M Her yil oldugu gibi, bu y1l da yetki siireci 31 Mayis’ta
noktalandi. Tiirk Saglhk-Sen iiye sayisii daha da artirarak
en ¢ok iiyeye sahip yetkili sendika unvanmi korudu. 31
Mayis’ta iiyelik formlarmi Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1'na teslim eden Tiirk Saglik-Sen zirvedeki konu-
munu daha da giiclendirdi. .

M Tiirk Saglik-Sen Genel Baskani Onder Kahveci, Tiirk
Saghk-Sen’in giderek daha da giiclenmesinin iiyelerin
haklarini koruma yolunda yapmis oldugu calismalarn tirii-
nii oldugunu soyleyerek “Biz, calisan, iireten ve yol goste-
ren sendikacilik anlayistyla calistyoruz. Bu yiizden de sag-
Ik calisanlar1 kimi tercih edecekleri konusunda tereddiit
yasamamakta, Tiirk Saglik-Sen’e iiye olarak bizi bu miica-
delede desteklemektedirler” diye konustu.

B Genel Teskilatlandirma Sekreteri Muhammed Birinci
de son bir yil icerisinde teskilatlanma alaninda cok ciddi
calismalar yaptiklarini ve bunun sonucunda yetki siirecini
zaferle tamamladiklarim bildirdi. Birinci, 31 Mayis 2004
tarihi itibariyle Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na
toplam 108 bin 692 iiyelik formu teslim ettiklerini bildirdi.

Manisa’da
dayanisma gecesi

M Tiirk Saghk-Sen Manisa Subesi tarafindan diizenle-
nen 3. Geleneksel Birlik ve Dayanisma Gecesi, saglik cali-
sanlarinin yogun katilimiyla gerceklestirildi. Tiirk Saglhk-
Sen Genel Sekreteri Naci Kayin, Genel Mali Sekreteri
Omer Giingdrmiis, Tiirk Saglik-Sen Manisa Sube Baskan1
Mustafa Geng, 11 Saghk Miidiirii Ziya Tay’mn da katildig1
dayanisma yemeginde, sendika iiyeleri miizik esliginde do-
yastya eglenerek stres attilar.

M Diizenlenen gecede konusma yapan Tiirk Saghk-Sen
Manisa Subesi Baskan1 Mustafa Geng, sendika faaliyetler-
le ilgili katithimcilara bilgi verdi. Tiirk Saglik-Sen olarak
gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmenin mutlulugunu
yasadiklarini belirten Tiirk Saglik Sen Manisa Sube Baska-
n1 Mustafa Genc, “Tiirk Saglik-Sen ve Tiirkiye Kamu-Sen
olarak iizerimize diisiin vazifeyi en iyi sekilde yapiyor ol-
manin mutlulugu ve gururunu yastyoruz. Uyelerimize ya-
pilan her tiirlii baski, yildirma ve sinir1 olmayan vaatlere
ragmen giictimiizden hicbirsey kaybetmeden daha da giic-
lendik ve biiyiidiik” diye konustu.

Gecede Ege Universitesi Tiirk Miizigi Konservatuart
Yiiksek Lisans dgrencilerinin verdigi miizik ziyafeti ile
stres atan Tiirk Saglik-Sen tiyeleri, ardindan yine program
icerisinde organize edilen mini defile ile de 2004 yilinin
yaz kreasyonlarini izlediler.

SK Van Bélge Hastanesi Perso-

neli ve sendika Uyemiz veznedar
Korkmaz Tuncer; bes ay dnce gorevi
basinda calismakta iken bir vatandas
hak sahibi olmadigi halde mesai biti-
minde kendisine ddeme yapilmasini
talep etmistir. Veznedanmiz hatir igin
O6deme yapabilecegini, fakat kimlik fo-
tokopisi getirmesi gerektigini sdyle-
mis, bunun Uzerine vatandas “sen ba-
na zorluk gikariyorsun, seni Sirnak’a
géndermek boynumun borcu olsun”
diye tehditler savurmustur.

Veznedar ve de Uyemiz olan Kork-
maz Tuncer’in yanindaki arkadaslari
bu kisinin Milli Egitim Bakani Hiseyin
Celik’in kardesi Mehmet Celik oldu-
gunu sOylemisler, yemiz yine gorevi-
nin geregi hak sahibi olmadidi icin parayr ddeyemeyecegini
belirtmistir. Araya giren diger hatirli arkadaslar énculigun-
de diger veznedar arkadasina anahtarlar verip 6deme ya-
pilmasini saglamistir.

Veznedarimiz daha énceden var olan kalp rahatsizligi igin
hastaneye yatmis ve kalp ameliyati olmustur. Bu arada Uye-
mizin strginG ¢ikariimis, ameliyati yapilan doktora gidilerek
taburcu edilmesi istenmistir. Doktoru ise bunlarin mimkin
olmadigini, degil slirgiin, evine dahi gidemeyecegini bildir-
mistir. Uyemiz normal tedavisi bittikten sonra taburcu edile-
rek 45 giin rapor verilmis, bu siire sonunda tekrar hastane-
ye miracaat ederek kontrole gelmesi istenmistir. Ancak, 45
glin sonra kontrole gitmesi gereken veznedarimiza hem de
kalp gibi 6nemli bir rahatsizliktan ameliyat olmasina ragmen
vizite kagidi verimemistir. Vizite kagidi yerine 30 yildir basa-
riyla yaptigi veznedarlik isinde bilgi ve becerisini artirmak

5 Turk Saghk-Sen/Haber

Bizler Bakan
kardesinin

degil,
devletin
memuruyuz

maskesi altinda SSK Erzurum Bdlge
Hastanesinde 1 ayligina gérevlendir-
me adina strgun kagidi teblig edil-
mis ve Uyemiz de yeni gérev yerine
gelmistir. Hatta yine gelirken devleti-
ni dustinerek rahatsizigindan dolayi
mutat vasita ile génderilemeyecegi,
ucak ile Ankara’ya oradan da yine
ucak ile Erzurum’a gitmesi gerektigi
bildirilmis, fakat Uyemiz buna gerek
olmadigini, devletinin zarar gérmesi-
ni istemedigini, kendi saghgini tehli-
keye atarak mutat vasita ile yolculuk
yapacagini bildirmis ve Erzurum’a in-
tikal etmistir.

Simdi burada bizi yéneten, kanun
koyan ve de her seyleri ile bu milletin
emrinde olduklarini, seffaf bir yone-
tim uygulayacaklarini, haksizliklarin karsisinda olduklarini
sOyleyenlere sormak istiyorum. Seffaf yonetim bu mu? Bir
usulstizlikle devletin memurundan (bakan kardesi dahi ol-
sa) 6deme yapmasini istemek, bu olmayinca da slirgline
gondermek, bu mu sizin devlet yénetme anlayisiniz? Bu mu
sizin haksizlik karsisindaki durusunuz.

Bizler, devletin memuru olmak istiyoruz. Hikiimetlerin ya
da bakan veya milletvekili yakinlarinin degil. Bizi yonetenler
herhalde giinde sekiz saat gdrev yerine giden, hicbir sey
tretmeyen bir memur istiyorlar. Saatimi doldurup evime gide-
yim diyen bir memur istiyorlar. Oysa ki, bizler Ureten, dusu-
nen, distince ve fikirlerini sdyleyip, bunlar da hayata gegir-
mek isteyen bir memur olmak istiyoruz. Salla basini al maasi-
ni zihniyetinde, bankamatik memuru olmak istemiyoruz.

TURK SAGLIK-SEN ERZURUM SUBESI
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Il Bursa Subesi iiyemiz
Hatice Firtina; tiyemiz Halit
Kiiciik¢tioglu'nun annesi;
tiyemiz Mehmet Ali
Ozdikmen’in agabeyi vefat
etmislerdir.

B Konya Subesi iiyemiz
Ersen Abali’nin esi; Rafet
Cankaya’nin agabeyi; Mehmet
Sezer’in annesi; Ismail Eser’in
esi; Adil Koyuncu’'nun annesi;
H. Mustafa Kasikc¢i’nin dedesi
ve ninesi vefat etmislerdir.

[l Tokat Subesi iiyemiz
Behzat Erdem’in annesi vefat
etmistir.

Il Malatya Subesi iiyemiz
Habip Diindar; iyemiz Hamit
Boz’un annesi vefat etmislerdir.

B Kayseri Subesi iiyemiz
Kiirsat Yurdakos’un annesi vefat
etmistir.

Merhumlara Allah’tan rahmet,
yakinlarina bassagligi dileriz.

TURK SAGLIK-SEN
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Tiirk Saglik Sen Antalya Subesi,
tiyelerinin birbirleri ile tanisip

L kaynasmalarini saglamak mak-

sadiyla deniz turu diizenledi.
Sube tarafindan diizenlenen
“Birinci Akdeniz Turu”’na yakla-
stk 500 kisi katildi.

Tiirk Saglik Sen Genel Toplu
Pazarlik Sekreteri Cengiz Ugur-
lu, Antalya Sube Baskani, Yone-
tim Kurulu Uyeleri ve sendika
tiyelerinin yani sira Tirkiye Ka-
mu Sen Antalya Il Temsilcisi,

ahisverisinde bulundu. Denzi Tu-
ru tartisma giindeminde ise AB,
Kibris, Saglikta Donlisiim Prog-
rami, déner sermaye ve Kamu
Yo6netimi Temel Kanunu vardi.

! I Tiirkiye Kamu-Sen’e bagh sen-
I dikalarin yoneticileri de katildi.
Deniz turunda doyasiya eglenen
1 liyeler ayni zamanda lilke me-
seleleri konusunda da goéris
— &
-y *

Sosyal hizmet calisanlari
mujdeli haber bekliyor

osyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu Genel Miidiirliigii'nden

sorumlu Devlet Bakani Saym Giildal
Aksit’in biiyiik destek verdigi 2828 sayil
yasamn 16. maddesine 1. fikra eklemek
suretiyle Ek Odeme ve Nobet Ucretleriyle
ilgili olarak degisiklik hakkinda kanun
tasarist Bagbakanliga sunulmustur. Bu
konuda yetkililer bilgi vermektedirler.
Yillarca fedakarca hizmet veren kurum
personeli s6z konusu tasarmin basbakanliga
sunulmasindan son derece memnun olsa da
ancak tasarmin yasalasmasi konusunda da
bir hayli tedirgindir. Ciinkii son on senedir
goreve gelen idareciler ve kurumda daha
onceki senelerde yetkili oldugunu iddia
eden sendika bu sorunu ¢ozeceklerini ifade
ederek kurum calisanlarini siirekli yanhs
bilgilendirerek biiyiik bir giivensizlige
stirliklemistir. Simdi ise Tiirk Saglik-Sen’ in
girisimleri sonucu Devlet Bakan1 Sayin
Giildal Aksit ve SHCEK Genel Miidiirii
Saym Dr. Cafer Tatlibal 6zverili bir sekilde
ciddi bir calisma icerisine girmislerdir.

Sendikamizin yakindan takip ettigi yasa

taslagi ile ilgili olarak Devlet Bakam
Giildal Aksit; Maliye Bakani Kemal
Unakitan ve Basbakan Yardimcisi M. Ali
Sahin ile bu konuyu goriistiiklerini ve
olumlu yonde ilerleme oldugunu ve
yasanin cikmast yoniinde girisimlerin hizli
bir sekilde devam ettigini ifade etmektedir.

So6z konusu tasarinin yasalasmamast icin
ellerinden geleni yapan, kendi siyasi
emelleri icin SHCEK calisanlarinin alin
terini kullanan hazir yiyiciler SHCEK
calisanlar1 tarafindan asla
affedilmeyecektir.

Tiirk Saglik-Sen olarak siz degerli
tiyelerimizden bu asamadaki talebimiz;
herkesin kenetlenerek, bolge
milletvekillerinden konu ile ilgili destek
istemeleri ve konunun bizzat takibini yapan
devlet Bakanimiz Sayin Giildal Aksit’ e ek
odeme ve nobet licretlerini iceren yazilar
fakslamalaridur.

TURK SAGLIK-SEN/
ANKARA-2 NO’LU SUBE
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Care var!

Cengiz Ugurlu
Genel Toplu Pazarlik Sekreteri

G ectigimiz yiizy1l
emperyalist devletler
diinya tizerinde bircok zayif
iilkeyi isgal ederek bu iilkelerin
yer alt1 ve yertistii kaynaklarina
sahip olmus, onlarim isgiicii
kaynaklarin1 kolelestirmek
suretiyle somiirgelestirmistir.
Bu yolla sagladiklar artt
degerleri kullanarak kendi
insanlarinin refah diizeyini,
halklarinin sosyo-ekonomik
durumlarini diizeltmislerdir. Bu
sekilde giicsiiz veya gelismekte
olan iilkelere kars1 her alanda
biiyiik bir tistunluk
saglamislardir.

Artik giintimiiz tilkeleri isgal
ederek, savasarak
somiirgelestirme yoluna
gitmemektedir. Bunun yerine
tilkelerin yer alt1 ve yertistii
zenginliklerini icerideki
isbirlikci veya cokuluslu
sirketler vasitasiyla ele
gecirdikten sonra isgiicii daha
kolay bir sekilde
kolelestirilmektedir. Boyle bir
isgal hem ekonomik olmakla
birlikte savasin olumsuz
sartlarini azaltmakta, hem de
somiirgelestirme politikalarini
kolaylastirmaktadir.

Ulkemizin Soguk Savas
sonrasi baslatilan oniimiizdeki
yillarda tamamlanmasi
planlanan sinsi bir somiirge
planin icinde oldugu diinyada
ve lilkemizde bircok
vatanperver tarafindan iyi
bilinmektedir. Bu sinsi plant
iceride ve disarida diinyanin
dogal bir sonucu gostermeye
calisan hainler az da olsa
mevcuttur.

Ancak bu vahim durumun
neticesinde Millet Fakru
Zaruret icindedir. Sosyo-
ekonomik durum son derece
kottidiir. Millet ne yapacagini
bilmez bir durumda caresizlik
icinde kivranmaktadir.
Ulkemizi icinde bulundugu
sikintilardan, caresizliklerden
kurtaracak tek care yine milletin
karar1 ve imani olacaktir.

Millet kendisinde mevcut
olan biiyiik kudretin ne zaman
farkina varirsa kurtulusu icin
ilk adimin1 atmis olacaktir. Bu
ilk adim farkindalik, ayn1
zamanda zilletten kurtulmaya
niyet etmek anlamu tasir. Bu
bakimdan hayati onem tasir ki,
niyet etmek ve onu kalple tastik
etmek iman1 ortaya koymaktir.

Iman olustugunda meselenin
yiizde ellisi ¢coziilmiis demektir.
Geri kalan yiizde ellisi de biraz
calismak, biraz 6grenmek, biraz
miicadeleyle zafere ulaslir.

Kiiresellesmeye karst milletin
kurtulusu millet sektoriinii
devreye sokmaktan
gecmektedir.

Giic milletindir ve milletin
olacaktir.

@ Devam edecek

hemsirelerin
durumu

12-18 Mayis Hemsirelik Haftasinda Turk Saglik-Sen yaptigi bir arastirmayla hemsire
dosyasini actl. Yapilan arastirmaya goére gida Urtnlerinde yasanan fiyat artisi karsisinda
hemsirelerin maaslar 9 yilda yizde 48,3 gelir kaybina ugradi. Arastirma sonuglarina gére
devlet hastanesinde doktor muayenesi icin 6denen Ucret son 9 yilda hemsire
maaslarindaki artistan 93,3 kat daha fazla artis gésterdi.

Tiirkiye’de hemsirelerin icinde bulundugu zor

sartlar1 ve aldiklari {icretin yetersizligini ortaya
koydu. Yapilan arastirmaya gore, 1995 yilinda 420,2
dolar maas alan bir hemsirenin (5. derece) bugiinkii maast
405,4 dolarda dir. Aradan gecen 9 yilda hemsirelerin
maaslar1 TL bazinda 36,66 kat artt1. 1995-2004 yillart
rakamlarinin karsilastirildigi arastirmaya gore, bu yillar
arasinda hemsire maaslar1 dolar bazinda yiizde 7.7, temel
gida iiriinleri fiyat artis1 bazinda ise yiizde 48.3 deger
kaybina ugradi.

Hemsire maasi yara banch kadar bile
artmadi

Arastirmaya gore, 9 yilda yara bandi
fiyat1 bile hemsire maasindan daha
fazla artis gosterdi. 1995-2004
Nisan aylar1 arasinda hemsire
maaslari 36.6 kat artarken, 1
kutu yara bandinin fiyati ise
41,3 kat artt1. Benzer sekilde
ayni tarihlerde 1 kutu agr
kesici ilac fiyati da 38,54

T iirk Saglhk-Sen tarafindan yapilan arastirma

12-18 Mayis
Hemsirelik Haftas’'ni kutlayan
Tlrk Saglik-Sen Genel Baskani
Kahveci, Turk Saglik-Sen’in her zaman
hemsirelerin yaninda oldugunu ve onlari yalniz
birakmayacagini bildirdi. Kutlama mesajinda
saglik hizmetlerinin bir ekip anlayisi igerisinde
distnilmesi gerektigini kaydeden Kahveci sunlar
sOyledi: “Hemsirelik mesleginin saglik hizmetlerinde

Odeyebilmek i¢in 86 saat calismak zorundadir. Ayni
sekilde Ic Anadolu bolgesinde oturan bir hemsire 65,
Karadeniz bolgesinde oturan bir hemsire ise 50 saat
calistig1 takdirde ev kirasmi tamamlayabilmektedir.

Deger kayhi yiizde 48.3

1995 yilinda aldig1 maasla 74,32 kg. dana eti kiyma
alabilen hemsireler Nisan 2004 tarihinde aldiklar1 maasla

54,2 kg. kiyma alabildiler. Arastirmaya gore, 1995 yilinda

3 bin 820 adet ekmek alabiliyorken 2004 Nisan tarihinde

aldig1 maasla hemsireler sadece 2 bin 454 adet ekmek

alabildiler.Yine benzer sekilde 1995 yili Nisan ayinda

117,66 kg. siyah zeytin alabilen hemsirelerin Nisan 2004

tarihindeki maaslar1 sadece 61,67 kg. siyah
zeytine yetebildi. Arastirma bulgularina
gore, temel gida iirtinlerindeki fiyat
artis1 baz alindiginda hemsire
maaslarindaki deger kayb yiizde
48.3 olarak gerceklesti.

Avrupa’daki

daha ucuza

kat artis gosterdi. tasidigi éneme ragmen, halen hemsirelerimizin icinde
En biiyiik ucurumun bulunduklarn sorunlar cahisiyorlar
ise devlet ¢oziime A . .
i kavusturulamamistir. vrupa uvlkelenyle
hastanelerinde doktor Geossiyle gndiiziiyle kiyaslandig1 zaman da

muayenesi fiyatlarinda
yasandi81 ortaya cikt1.

Bir devlet hastanesinde

1995 yilinda 100 bin

TL olan doktor

muayenesi iicreti 130

kat artarak 2004 Nisan
tarihinde 13 milyon TL'ye
ylikseldi. Boylece devlet
hastanesinde doktor
muayenesi icin ddenen licret
9 yilda hemsire maaslarindaki
artistan 93,3 kat fazla artt1. Ozel
hastanelerdeki doktor muayenesi
icin de benzer sonucla karsilasildi.
Nisan 1995-Nisan 2004 tarihleri arasinda

o0zel hastanelerde doktor muayenesi i¢cin

Odenen iicret 80,78 kat artarken hemsire maaslarindaki
artis oranindan yiizde 120,4 fazla artis gosterdi.

1 kg. et icin 3 saat calisiyorlar

Tiirk Saglik-Sen’in yapti81 arastirmanin verilerine gore
1 kg. sucuk icin 6 saat calisan hemsireler 1 kg. bebek
mamast icin 19 saat calismak zorunda kaliyorlar.
Arastirmada hemsirelerin 1 kg. dana eti kiyma alabilmesi
icin 3 saat, 1 kg. tereyagi icin 2,5 saat, 1 kg. siyah zeytin
icin 1,5 saat, 1 kg. beyaz peynir icin 1 saat calismalari
gerektigi ortaya cikti. Arastirma bulgularina gore, disarida
1 porsiyon doner kebap yemek isteyen hemsirenin ise
yaklasik 1 saat calismasi gerekmektedir.

Maasin yanisi kiraya

Arastirmada, hemsire maaslarindaki yetersizligin onlari
bir baska sorunla: kira derdiyle de bas etmek zorunda
biraktig1 vurgulandi. S6z konusu arastirmaya gore
Marmara bolgesinde oturan bir hemsire ev kirasini

hemsirelerin beklentilerinin karsilanmasi noktasinda
somut adimlar atiimalidir. Sagligin korunmasi, hastanin
tedavisi ve bakimi konusunda ve her tirlii ekonomik
sikintiya ragmen gosterdikleri 6zverili
calismalarindan dolayi tim hemsireleri
kutluyor, calismalarinda basarilar diliyor ve
Tirk Saglik-Sen olarak her zaman
yanlarinda olacagimizi
belirtiyoruz.”

tlkemizin her kosesinde ~ Tiirkiye’de calisan

insanlara saglik hizmeti hemsirelerin

sunan hemsireler bitiin ticretlerinin oldukca
zorluklan gégusleyerek, diisiik oldugu
gorevlerini ylrttlyorlar. gdiijkmektedir.

Gdstermis olduklari

fedakarliklar karsisinda Tiirkiye’de bir hemsire

413 dolar maas aldig1
halde, Avrupa iilkelerinde
bir hemsirenin maasi 2 bin
685 dolar tutarindadir. Yani
Avrupa’daki hemsireler

yaklasik 6 kat daha fazla ticret
almaktadirlar.

Hemsirelik hizmetieri 50 yil
onceki kanunla diizenleniyor

Konuyla ilgili aciklama yapan Tiirk Saglik-Sen
Genel Baskani, bu sonuglarin hemsirelerin icinde
bulunduklart durumu acikca gozler oniine serdigini ve
bu arastirmadan cikan sonuclarin, hemsirelerin hak
ettiklerini alamadigimi gosterdigini soyledi. 1954
yilinda cikarilan Hemsirelik Kanunu’nun halen gecerli
oldugunu hatirlatan Kahveci, “Artik giintimiiz
ihtiyaclarina cevap veremeyen bir kanunla hemsirelik
hizmetlerinin diizenlenmesi kabul edilemez.
Hemysirelerin gorev, yetki ve sorumluluklari
cikarilacak yeni bir yasayla diizenlenmeli ve
hemsirelerin temel haklar1 giivence altina alinmalidir”
dedi. Uygun hemsirelik hizmetlerini saglamak icin
gerekli yasalarin yiiriirliige konulmasini ve birtakim
onlemlerin alinmasini isteyen Genel Baskan Kahveci.
hemsirelerin, saglik ekibi icerisinde hak ettigi yeri
alabilmek ve etkin saglik hizmeti vermek icin yeni
yasal haklar edinmesi gerektigini kaydetti.

meslektaslarindan

Tiirkiye’deki meslektaslarindan
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Rakamlaria

Hemsirelerle
ilgili mesleki
doyum
arastirmasi

Tiirk Saglik-Sen Izmir -1
No’lu Sube tarafindan Al-
sancak Devlet Hastanesi
hemsireleri arasinda meslek
doyum diizeyi konusunda
arastirma yapildi. Arastir-
manin sonuclari soyle:

Is ile ilgili problemler

-Hemsirelerin %63’ ii ca-
list1g1 boliimii yeteneklerine
ve becerilerine uygun bul-
maktadirlar. Olumsuzlarin
orant %25

-Hemsirelerin %70 1 ca-
list1g1 yerin fiziki kosullari-
ni yeterli bulmamakta ve
isini yerine getirebilmek
icin yeterli ara¢ ve gerece
sahip bulunmamaktadir. Sa-
hip oldugunu diistinenler
sadece %15

-Hemsirelerin %81 i isi-
nin hemsirelik disinda go-
revler (hasta yatis, cikis,
sekreterlik, temizlik vb)
yapmak zorunda oldugunu
diistinmektedir.

-Hemsirelerin %90°1 isi-
nin asir1 caba gerektirdigini
diistinmekte ve isinin yor-
gunluk derecesini yiiksek
bulmaktadir.

-Hemsirelerin %52’si isi
esnasinda basari duygusunu
saglayabilmekte, %29’ u ise
isi esnasinda basari duygu-
sunu saglayamamaktadur.

-Hemsirelerin %68’1 ca-
list1g1 kurumun mesleki ge-
lisimini yiikseltmek icin ye-
terli firsati bulamamaktadir.

-Hemsirelerin %93’
mesleki kitap, dergi ve ben-
zeri kaynaklari isyerinde
bulamamaktadir.

Yonetim ile lgili
sorunlar

" Hemsirelerin %93’ii yo-
neticilerin basarty1 ddiillen-
dirmedigini diistinmektedir.

" Hemsirelerin %79 u ve-
rilen hizmetin degerlendir-
mesinde s6z hakkinin bu-
lunmadigim diistinmektedir.
Olumlu orani sadece %15

" Hemsirelerin %65°1 yo-
neticileriyle rahathikla ileti-
sim kuramamaktadir.
Olumlu orani sadece %27

" Hemsirelerin %88’1 yo-
neticilerinin isleriyle ilgili
her tiirlii problemleriyle il-
gilenmediklerini diistinmek-
tedirler. Olumlu orani sade-
ce %6

" Hemsirelerin %68’ i yo-
neticilerin isini etkileyecek
degisikliklerden ve gelisme-
lerden kendilerini haberdar
etmediklerini diistinmekte-
dirler.

Meslek ile ilgili
problemler

"Hemsirelerin %75’ 1 isi-
nin toplum icerisinde yararl
oldugu hissine sahiptir.

" Hemsirelerin %50’ si
mesleginin toplum icinde
kendilerine saygilik kazan-
dirmadigim diistinmektedir.
Olumlu diistinenler ise
%29.

" Hemsirelerin %90’ 1 al-
di81 maasin gecimini rahat-
ca saglayamadigin diisiin-
mektedir. Olumlu diisiinen-
lerin oran1 sadece %6.



Kamu Galisanlari'nin Sesi

Saglik Meslek
Lisesi mezuniarina

iiniversite yolu
kapatiimamal

T iirk Saglik-Sen Genel Baskan1 Onder Kahveci {iniver-
siteye giris sartlarmnin yeniden diizenlendigi yasa tasa-
nistyla Saghk Meslek Lisesi mezunlarmin iiniversiteye giris
sartlarinda olumlu katkist olacagina inandiklarini belirtti.
“Saglik egitimine 6nemli katkilarda bulunan ve saglk in-
san giiciiniin yetistirilmesinde temel egitim kurumlarimiz-
dan biri olan Saglik Meslek Liselerinin sorunlarina karsi
duyarliligimizi her platformda sergilemis bulunuyoruz” di-
yen Kahveci konuyla ilgili bir basin aciklamasi yaparak
Saglik Meslek Lisesi mezunlarinin liniversiteye girisleri
oniindeki engelleri kaldiracak olan yasa tasarisini destekle-
diklerini bildirdi.

Yaptig1 yazili basin aciklamasinda Kahveci sunlar1 soyle-
di: “Tiirk Saglik-Sen olarak bugiine kadar,. Saghk Meslek
Liseleri mezunlarinin iiniversiteye girisleri 6niindeki engel-
lerin kaldirilmas icin cesitli platformlarda goriislerimizi di-
le getirmis ve bu yonde atilacak adimlari destekleyecegimi-
zi beyan etmistik. Simdi ise giindeme gelen yeni yasa tasa-
nistyla birlikte bu haksiz uygulamanin ortadan kalkacagmna
olan inancimizi beyan ediyor ve meslek liselerine yonelik
esitsiz bir tavra karsi bu diizenlemeyi destekliyoruz.

Bilindigi gibi, Saglik Meslek Liseleri bu iilkenin saglik
egitimi veren en 6nemli kurumlarindan biridir. Tiirkiye’de
yillardan beri saglik egitiminin onciiliigiinii yapan bu okul-
larimiz, kurulduklart ilk giinden beri saglik egitim alaninda
6nemli hizmet vermis, saglik alanina cok sayida nitelikli
insan kazandirmistir. Bu egitim kurumlarimizin Tiir-
kiye’nin saglk alaninda ne kadar 6nemli rol oynadig: bili-
nen bir gercektir. Boylesine dnemli bir meslek lisesini bitir-
mis genclerimizin iiniversiteye girisleri oniindeki engellerin
kaldirilmasi olduk¢a 6nem tasimakta ve bu dgrencilerimizi,
onlarin ailelerini sevindirmektedir. Saglik Bakanli§1'na
bagli 285, Milli Egitim Bakanligi’na baglh 3, Kizilay’a bag-
I1 1 olmak iizere Tiirkiye genelinde toplam 289 Saglik
Meslek Lisesi faaliyet gostermekte ve bu okullarimizda su
anda 32 bin 772 6grenci egitim almaktadir. Her zaman sa-
vundugumuz gibi, egitimde adalet anlayisini biitiin toplum-
sal kesimlere yayginlastirmak ve bu cercevede SML me-
zunlarinin yiiksekogrenim goérmelerini engelleyen haksiz
uygulamaya son vermek egitimli ve giiclii bir Tiirkiye icin
sarttir. Kisa bir siire once yapilmig bir arastirmanin sonuc-
larina bakacak olursak:

@ Saglhik meslek liselerinde okuyan 6grencilerin
%79,7’si kiz, % 20.3’ii erkek ogrencilerden olusmaktadir.

@ Saglik meslek lisesi dgrencilerinin ailelerinin %50’si ac-
lik smnirmin altinda bir ticretle gecimlerini saglamaktadurlar.

@ Ogrenci babalarmin % 21.207si isci, % 2171 serbest
meslek, % 16’s1 memur, % 15’1 ¢iftci, % 7.40’1 6gretmen,
% 7,20’si emekli, % 4,601 esnaf, % 2,40’1 saglik memuru,
% 1,601 astsubaydir.

Bu veriler 15181nda Saglik Meslek Lisesi mezunlarinin
tiniversite egitimi almalar1, yiiksekogrenimde adaletin tesisi
icin gerekli goriilmeli ve diizenlemeler de bu anlayis teme-
linde yapilmalidir. Tiirk Saglik-Sen olarak, Saglik Meslek
Lisesi mezunlarinin iiniversiteye girisleri oniindeki engelle-
ri kaldiracak olan yasa tasarisini destekliyor, Tasarmin ya-
salasmast yoniinde oy kullanmalari icin tiim millet vekille-
rimize kamuoyu 6niinde cagrida bulunuyoruz.”

TESEKKUR

19 Eyliil 2003 Tarihinde Van subesinde basladifimiz is-
yeri temsilcileri egitimini kurk {ic il merkezinde gercekles-
tirerek tamamlamis bulunuyoruz.

16 Mayis 2004 Tarihinde Kastamonu ve Cankir1 subeleri-
mizin isyeri temsilcileri egitimi ile birlikte sona eren, is ye-
1i temsilcileri egitimini basari ile tamamlamis bulunuyoruz.
Sekiz ay siiren egitim seminerlerine toplam 1411 isyeri
temsilcisi katilmis, boylece toplam isyeri temsilcilerinin
ylizde 54,26’s1 egitim programindan faydalandirilmustir.

Isyeri Temsilcileri Egitim Seminerlerinin basartyla so-
nuclandirilmasindan duydugumuz memnuniyeti sizlerle
paylasarak, egitim seminerlerimizin basarryla tamam-
lanmasinda biiyiik emegi gecen tiim Sube Baskanlarimi-
za, Sube yonetim kurulu iiyelerimize, egitim seminerle-
rine ilgi gosteren isyeri temsilcilerimize tesekkiirler edi-
yoruz. Bu seminerlerin sendikal miicadelemizin her saf-
hasinda bize yardimci olacagini, daha giiclii ve daha or-
giitlii bir sendika hedefimize daha hizl1 yaklastiracagini
timit ederek basarilarimizin devamin diliyoruz.

TURK SAGLIK-SEN

sebetiyle yazili aciklama yapan Tiirk

Saglik-Sen Genel Baskani Onder
Kahveci, gida denetiminin Saglik Bakanli-
gr’'ndan alinmasim elestirdi. Kahveci, g1-
dalarin denetiminin Saglik Bakanlig1’'ndan
Tarim ve Kdyisleri Bakanligi’na devrini
ongoren ve 27 Mayis tarihinde kabul edi-
len 5179 sayili “Gidalarin Uretimi, Tiiketi-
mi Ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiik-
miinde Kararnamenin Degistirilerek Kabu-
lii Hakkinda Kanunun Saglik Bakanli-
&1'na bagli cevre saghgi teknisyenleri tara-
findan da tepkiyle karsilandigini belirtti.

Gida denetimi Saghk
Bakanhgr’nin asli gorevi

1593 sayili Umumi Hifzisthha Kanunu ve
Saglik Bakanligi'nin teskilat ve gorevleri
hakkindaki 181 sayili KHK geregince Ba-
kanligin temel gorevlerinden birinin koruyu-
cu saglik hizmetleri oldugunu sdyleyen
Kahveci, yeni ¢ikan yasanin bu anlayist or-
tadan kaldirdigini belirtti. Bakanlik tarafin-
dan gida ile ilgili yaymlanan genelgelerde
‘Tiiketici sagligimin gida maddelerinden
kaynaklanan bulasici ve salgin hastaliklar ile
gida zehirlenmelerinden korunmasi amacty-
la yiiriitiilen gida denetim ve kontrol hizmet-
leri koruyucu saglik hizmetleri kapsaminda
Bakanligimizin temel gorevleri arasinda yer
almaktadir’ seklinde ifadelerin yer aldigma
dikkat ceken Kahveci gida denetimi hizme-
tinin Tarim ve Koyisleri Bakanligi’na devri-
nin koruyucu saghk hizmetleri acisindan sa-
kincali oldugunu kaydetti.

Tarim ve Koyisleri
Bakanhgr’min hichir
altyapisi yok

S6z konusu kanunun uygulanmastyla bir-
likte saglikh gida tiikketiminin risk altinda ol-
dugunu soyleyen Kahveci aciklamasinda
soyle dedi:

“27 May:s tarihinde kabul edilen 5179 sa-
yili “Gidalarin Uretimi, Tiiketimi Ve Denet-
lenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararna-
menin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Ka-
nun”la gidalarin denetimi Saglik Bakanh-
g1’ndan Tarim ve Koyisleri Bakanligi'na
devredilmistir. Boyle bir diizenlemeyle sag-
likh gida tiiketimimiz icin giivence niteligi
tastyan denetim mekanizmast bir cikmaza
girmektedir. Gida denetimi konusunda hicbir
altyapist bulunmayan Tarim ve Koyisleri
Bakanlig1’nin bu yiikiin altindan kalkamaya-
cagini diisiinmekteyiz.

Gida ve gida katki maddelerinin iiretildigi
yerlerin kontrolii daha 6nce 560 sayih KHK
geregince Saglik Bakanligi ile Tarim Bakan-
l1g1 tarafindan birlikte yiiriitiilmekteydi. Gi-
da satis ve toplu tiiketim yerlerinin denetimi
ise Saglik Bakanlig1 ve belediye baskanlikla-
r1 tarafindan gerceklestirilmekteydi. Yeni
yasaile gida denetim yetkilerinin tek bir ba-
kanlikta toplanmas, ilk bakista, aksaklikla-
rin giderilmesi acisindan uygun gibi goriin-

5 Haziran Diinya Cevre Giinii miina-
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Saglikh gida tuketimi
ris/k altinda

Gidalarin denetiminin
Saglik Bakanligi’ndan
Tanm ve Koyisleri
Bakanligrna
devredilmesini elestiren
Turk Saglik-Sen Genel
Baskani Onder Kahveci
artik “saglikli gida
tUketimi risk altinda”
yorumunu yapti.

mektedir. Ancak gida denetim hizmetleri ye-
tiskin personel ve iyi bir laboratuar destegi
ile yiiriitiilebilir. Saghk Bakanlig1’mn her il-
de kontrol laboratuart bulunmaktadir. Tarim
ve Koyisleri Bakanligi’nda ise bolge labora-
tuarlart tarafindan yiiriitiilmekte ve her ilde
bulunmamaktadir. Saglik Bakanlig1'nin ise
her ilcede, beldelerde ve koylerinde saglik
ocag1 bulunmaktadir. Buralarda gorevli per-
sonelden hekim ve cevre saglhig teknisyen-
leri almis olduklar1 egitimle gida denetcisi
unvani almislardir. Bu sayede ozellikle, sa-
t1 yerleri kapsaminda degerlendirilen bak-
kal, kahvehane gibi en az niifuslu koylerde
bile bulunabilen isyerlerinin denetimi sagla-
nabilmektedir.

Boyle bir durumda gida denetiminde hem
uzmanlasmis kadroya, hem de asgari altya-
prya sahip olan Saglik Bakanligi'nin devre
dis1 birakilmasi kabul edilemez bir durum-
dur. Mevcut altyap imkanlartyla Saglik Ba-
kanlig1 bile gida denetimini giicliikler iceri-
sinde uygulamaktayken, simdi hicbir altya-
pist ve uzman kadrosu olmayan bir Bakanlik
bu ciddi gorevi nasil yerine getirecektir?

Gida denetimi 500 personel
tarafindan
gerceklestirilecek

Tiirkiye genelinde 3 bin 500’e yakin cevre
saglig1 teknisyeninin Saghk Bakanli catist
altinda gida denetimini gerceklestirdiklerini
soyleyen Kahveci, 5179 sayil Kanuna gore
Saglik Bakanligi'nda Cevre Sagligi Teknis-
yeni olarak gérev yapmakta olan personel-
den Bakanlik tarafindan belirlenecek besyiiz
adet personelin, kadrolari ile birlikte en gec
altr ay icerisinde Tarim ve Koyisleri Bakanli-
&1'na devredilecegini hatirlatan Kahveci
“Daha once 3 bin 500 kisinin ve diger saghk
calisanlarinin gerceklestirmekte zorlandigi
gida denetimi 500 kisi tarafindan nasil sagla-
nacaktir?” diye sordu. Kahveci soyle devam
etti: “3.500 Cevre Saglig1 Teknisyeni bile
g1da denetimi konusunda yetersiz kalmakta
ve ihtiyac duyulan bolgelerde saglik memu-
ru ve doktor, hemsire, ebe gibi diger saglik
calisanlarindan da gida denetiminde yararla-

nilmaktadir. Su anda Istanbul’da 15 bin gida
tireten isletme mevcuttur.”

Cezalar caydirici degil

Saghkl gida iiretimi ve tiikketimi icin ge-
rekli sartlara uymayanlara verilecek cezala-
rin caydirici olmadigini syleyen Kahveci,
yeni yasal diizenlemeyle iiretim izni alin-
mamis, miadi dolmus, teknik ve hijyenik
sartlara uymayan gida maddelerini satan is-
yerlerinin 1 milyar idari para cezast ile ce-
zalandirlacagini hatirlatarak “Boyle bir ce-
zalandirmanin hicbir caydirict 6zelligi yok-
tur. O ylizden pratikte hicbir ise yaramaya-
caktir” dedi. Ayrica, yeni yasa geregi ge-
rekli analizlerin yapilmasi amaciyla Bakan-
likca yetkilendirilecek 6zel laboratuarlarin
bile kurulabilecegine dikkat ceken Kahveci,
“Bu durumda saglikli teshis yapilmayacagi
ve gerekli cezalandirma mekanizmasinin
uygulanmayacagi endisesini tasimaktay1z.”

Cevre saghd:
teknisyenlerinin sorunlar
had safhada

Genel Baskan Kahveci, gida denetimini
yapan cevre saghigi teknisyenlerinin sorunla-
rina da deginerek sunlart soyledi: “Cevre
saghgi teknisyenleri siirekli arazide calisma-
larma ragmen yolluk, gorev riski tazminati
alamamaktadirlar. Ekonomik istikrar tedbir-
leri ad1 altinda arac soforliigiinii bile yap-
makta, denetimlere giderken arac dahi bula-
mamaktadirlar. Ozellikle denetim gorevleri
strasinda sozlii ve fiili tacizlere maruz kal-
makta, gorevlerini tam yerine getirmelerine
ragmen zaman zaman siyasilerin hismima
ugramaktadirlar. Diger kamu calisanlari gibi
ortalama 500 milyon gibi komik maaslarla
gecim miicadelesi vermektedirler. Saglik
Bakanligina bagh yatakli kurumlarda cali-
sanlar doner sermayeden iyi-kotii pay alir-
ken cevre sagligi teknisyenlerinin aldigi pay-
lar devede kulak misalidir. Bu durum calis-
ma barisini bozabilecek niteliktedir.”

Halk saghd birinci dncelik
olmal

Kahveci aciklamasina soyle devam etti:
“Saglikli gida tiiketimi halk sagliginin 6nem-
li unsurlarindan biridir. Anayasa geregi, hal-
kin saghgin koruma Saglik Bakanligi’mn en
onemli gorevlerinden biridir. Bu nedenle sag-
liklr gida tiiketimi icin gerekli sartlar devlet
tarafindan eksiksiz yerine getirilmelidir”

5 Haziran Diinya Cevre Giiniinii kutlayan
Genel Baskan Kahveci, “Bizler daha saglikls,
daha temiz, daha yasamlabilir bir cevre isti-
yoruz. Bunun icin de devlet ve vatandas elele
birlikte caba gostermelidir. Saglikli gida tii-
ketimi konusunda 5179 sayili Kanunla getiri-
len yeni denetim mekanizmasimimn halkin sag-
liginda cok ciddi bir yara acacagma
inanyoruz. Bu yanlishgn en kisa siirede
giderilecegini umuyor, halkimizi 5 Haziran
Diinya Cevre Giinii miinasebetiyle kut-
luyoruz.”

Ekonomik ve sosyal hoyutuyla
yoksulluk ve aile

l AILE Arastirma Kurumu tarafindan bu sene 4.’sii diizenlenen
Aile Surasi 18-20 Mayzs tarihlerinde Ankara’da gerceklestirildi. Sura-
ya katilan Tiirk Saghik-Sen Genel Baskan1 Onder Kahveci, “Ekono-
mik ve Sosyal Boyutuyla Aile ve Yoksulluk™ konulu teblig sundu.
Tebligde Tiirkiye nin ekonomik sartlari ve bu sartlarin Tiirk aile yapi-
sinda yarattig1 sorunlar dile getirilerek ¢dziim modelleri degerlendiril-
di. Kahveci tebligde yoksullugun sadece bir maddi sorun olarak degil,
aynt zamanda sosyal bir sorun olarak degerlendirilmesini ve bu yo-
niiyle yoksulluk sorununu 6nleyici tedbirlerin artirilmasim savundu.

Isyeri Temsilcileri Egitim
Seminerleri sona erdi

B TURK Saglik-Sen tarafindan 19 Eyliil’de Van’da baslatilan Isye-
ri Temsilcileri Egitim seminerleri sona erdi. 43 il merkezinde gercek-
lestirilen egitim seminerlerinin sonuncusu ise 16 Mayis’ta Kastamonu
ve Cankirt subelerinin isyeri temsilcilerinin katilimi ile gerceklestirildi.
8 ay siiren egitim seminerlerinde isyeri temsilcileri biiyiik ilgi gosterdi-
ler. Tiirk saglik-Sen Genel Merkezi yapilan egitim toplantilarinin vi-
deo kayitlarini ¢ogaltarak sube merkezlerine gonderme karar1 aldi.
Boylece egitimin tekrarlanabilir ve stirekliligi saglanmus olacak.
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Sonsuz Adim Yuruyusu

Tiirk Egitim-Sen, Atamizin 19
Mayis 1919°da attigr ilk adimi, son-
suza tastyacagini haykirmak icin
varolus miicadelesinin basladig1
yerde, Samsun’da bir araya geldi.

19 Mayis Atatiirk’ii Anma, Geng-
lik ve Spor Bayrami dolayisiyla
Samsun’da bulusan Tiirk Egitim-
Sen Genel Baskam Suayip OZ-
CAN, yonetim kurulu iiyeleri ve 94
sube baskani, Atatiirk’iin emaneti-
ne, bagimsizligimiza ve milli ege-
menligimize bir kez daha sahip cik-
mak amaciyla sonsuz adim yiiriiyti-
sti gerceklestirdi.

Yiiriiyiis oncesinde ilk Adim Ani-
t1 Oniine ¢elenk birakarak, basin

aciklamasi yapan Tiirk Egitim-Sen
Genel Baskani Suayip OZCAN,
soyle dedi: “Ulkemizde, demokra-

sinin biitiin kurum ve kurallari ile
daima yasanmast icin miicadelemi-
zi stirdiirecegiz. Biz, temsil ettigi
kesim ve toplum icin taraf olma
hakkina sahip bir sivil toplum kuru-
lusuyuz. Tiirkiye Cumhuriyetinin
ilerlemesi ve toplumumuzun gelisi-
mine katkida bulunan her tiirlii giri-
sime sonuna kadar destek olacagiz.
Ote yandan, iilkemizin faydasina
gormedigimiz faaliyet ve icraatlar
karsisinda da demokratik ve hukuki
miicadelemizi kararlilikla siirdiire-
cegiz. Birlik ve beraberlik icerisin-
de, Milli miicadele ruhu ile, azim
ve inancla 21. yiizyilda yeniden
yliksek Tiirk Medeniyetini kuraca-
§imiza inancimiz sonsuzdur. Iste o
zaman Atatlirk’iin gosterdigi hedef-
lere ulasacagimizdan kimsenin siip-

hesi olmasin. 200 bin’i askin tiye-
mizi temsilen, 94 sube baskanimiz
ile bugiin buradayiz. Amacimiz,
Atamizin 19 Mayis 1919°da attig
Ik Adim1” hi¢ yilmadan, hic yorul-
madan sonsuza tastyacagimizi hay-
kirmaktadir. Milli egitim miicadele-
sini yurdun dort bir yanina tastyan
Tiirk Egitim-Sen olarak; varolus
miicadelesinin basladigi Samsun’da
“ Sonsuz Adim Yiirliyiisii”nii ger-
ceklestiriyoruz. Basogretmenimiz
Atatiirk’{in emanetine, bagimsizli-
§ma ve milli egemenligimize her
zaman sahip cikacagimizin bilin-
mesini istiyoruz.”

Basin aciklamasinin ardindan
Ozcan ve sube baskanlari, yiiriiyiis-
lerine flk Adim Anit1 6niinden bas-
layarak 5 kilometre yol katettiler.

P Tiirk Egitim-Sen/Haber

Madde Bagimliligina Hayur...

Turk Egitim-Sen, “Madde Bagimhiligina Hayir”
kampanyasinin ikinci ayagini gerceklestirdi. Tiirk
Egitim-Sen Genel Baskani Suayip OZCAN ve y6ne-
tim kurulu tyeleri, Tiirkiye genelinde toplanan 90

Turkcemize Sahip Cikalim

Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani Suayip OZCAN ve sendika tiyeleri

bin imzay1 T.B.M.M. Baskanligina sunulmak lizere
asagida yazih dilekce ile birlikte 11.05.2004 tarihin-
de T.B.M.M. Dilekce Komisyonu Baskani Sayin
Yahya AKMAN’a takdim etti. Kampanyanin son

Kizilay Meydaninda 13 Mayis Dil Bayrami dolayisiyla bildiri dagitti.
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Toplumun tiim kesimlerine Tiirkcemize sahip ¢ikmak icin
cagrida bulunan OZCAN; cadde, sokak ve igyeri isimlerinin
yabanci kelimelerden secildigine dikkat cekerek, medya or-
ganlarinda konuya 6zen gosterilmedigini belirtti. Universite
mezunlarinin bile dili gerektigi gibi kullanabilecek donanima
sahip olmadigina deginen OZCAN, herkesi “Tiirkcemize sa-
hip cikalim" kampanyasina katilmaya davet etti.

Iste Tiirk Egitim-Sen'in
kampanya dolayisiyla dagitt1 bildiri:

Bugiin 13 Mayis Tiirk Dil Bayramu... Tiirkce konusanlarin
bayramt...

Karamanoglu Mehmet Bey, 13 Mayis 1277°de “Bundan
sonra hi¢c kimse kapida, divanda, mecliste, seyranda Tiirk di-
linden 6zge soz soylemesinler.” diyerek, Tiirkce’ye sahip cik-
ma ve dilimizi baska dillerin etkilerinden kurtarma miicadele-
sini baslatmustir. Tiirk Dili, o zamanlarda oldugu gibi bugiin

. de yabanc dillerin baskisi, etkisi ve ku-
satmas1 altindadir. Dil; kiiltiiriin, sosyal
hayatin, degerlerin, edebiyatin, yani mil-
leti millet yapan temel taslarin asli unsu-
ru ve tastyicisidir. Milli varligin giiven-
cesidir. Bu apacik gercegin farkinda olan
egitimciler olarak, toplumun tiim kesim-
lerini duyarli olmaya, Tiirkce’ye sahip
cikmaya cagirtyoruz. Uziilerek sahit olu-
yoruz ki, giizel dilimiz hak ettigi degeri
gorememektedir. “Tiirkce bilim dili de-
gildir.”diyen bir kisim aydinlarimizin tu-
tumlarindan, medya organlarimizin ya-
ymlarina; cadde, sokak ve isyeri isimle-
rinden, konusulan dile varincaya kadar
inanilmaz bir bast bozukluk siiriip git-
mektedir. Heniiz Tiirkce’yi tam 6grene-
memis, konusma yetenegini dahi kazana-
mamus ilkogretim ¢agindaki cocuklarimi-
z1, yabanci dilde egitiyoruz. Ingilizce 6g-
. retim anasinifina kadar inmis bulunmak-
tadir. Universite mezunu genclerimiz dahi, dilimizi gerektigi
gibi kullanabilecek donamimdan yoksun durumdadirlar. Bilgi-
sayar yazilimlarinin Tiirkce’ye uygun olmamasindan dolay1
giinliik konusma dilimizde bile, Tiirkce giin gectikce bozul-
maktadir. Yahya Kemal’in “Tiirkce agzimda annemin ak siitii-
diir.”dizesinde ifade ettigi ak dilimiz; kararmakta, yozlasmakta
ve bozulmaktadir. Cumhuriyetimizin kurucusu biiyiik lider
Atatiirk; “Tiirk demek, Tiirkce demektir.”diyerek dilin dnemi-
ni vurgulams ve “Ulkesini, yuksek bagimsizligini korumasini
bilen Tiirk Milleti, dilini de yabanci diller boyundurugundan
kurtarmalidir.” vasiyetiyle bizlere gorevimizi hatirlatmistir.
Biiyiik Ata’min vasiyetine sahip ¢cikmaliy1z.
Unutmayalim!

Tiirkce giderse, Tiirkiye gider.

i I

Sen sahip olursan bu Tiirkce batmayacaktir.
13 MAYIS DIL BAYRAMINIZ KUTLU OLSUN

ayagini ise, Basbakan, Milli Egitim Bakani, Milli
Egitim Komisyonu Baskani, icisleri Bakani, med-
yanin ust diizey yoneticileri, sporcular ve sanat-
cilara génderilecek mektuplar olusturmaktadir.

Sakarya Subesi nden Konferans

Gazi Universitesi Iktisadi ve Idari Ilimler Fakiiltesi Ogre-
tim Uyes1 Prof..Dr.Umit Ozdag, Tiirkiye nin stratejik bir kis-
kac icine alindigim soyledi.Tiirk Egitim-Sen Sakarya Subesi
tarafindan Abastyanik Sanat Merkezinde diizenlenen ’Yeni-
den Tiirk Milliyetciligikonulu konferansa katilan Umit Oz-
dag Tiirkiye 'ninKibris ve Kerkiik sorunu yasadigini kaydet-
t1.

Cok sayida egitimcinin ve basin mensubunun katlldlgl
konferansta 0Ozdag; ABD’nin bir ‘’Ortadogu Projesi’ni haya-
ta gecirmeye calistigin belirten Ozdag, " Tiirkiye stratejik bir
kiskac i¢ine alinmustir”dedi.Ozdag, Amerika’nin Miisliiman
iilkelerdeki **antiamerikanizmi” ortadan kaldirmaya calisti-
g1 ifade ederek,sunlar1 kaydetti.”” Avrupa Birligi (AB)ve
Amerika tarafindan Tiirkiye nin politik olarak degistirilmesi
yoniinde baskilar yapildigini soyledi.

Ozdag konusmasina; Tiirkiye su an iki projede catistyor.Et-
nik yapilarla parcalanmaya calisilirken,diger taraftan da mil-
li devlet yapisi korunarak 21.yiizyila tasiniyor diye konustu.
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Iste Turk Egitim-Sen’in Giicu

Turk Egitim-Sen'in, egitim calisanlarinin hak ve menfaatlerini koruma miicadelesini hic taviz
vermeden, hicbir denge hesabi glitmeden kararllllkla strdureceginin bilinmesini istiyoruz.

Sendikamiz, 4688 Sayii Kamu Gorevlileri Kanunu geregince

31 Mayis 2004 tarihi itibariyle iiye formlarini Calisma ve ¢ T @
Sosyal Giivenlik Bakanhgina teslim etmis bulunmaktadir. *' .
Her tiirli baski, tehdit ve dayatmaya karsi onurlu bir
durus sergileyen 214 bin 105 egitim calisani, Tiirk Egitim- [ |
Sen’e giic vermistir. Uyelerinin verdigi bu destek ile hizmet ¥
kolunda yetkiyi alacak olan Tiirk Egitim-Sen’in, egitim
calisanlarinin hak ve menfaatlerini koruma miicadelesini hic 7 2
taviz vermeden, hicbir denge hesabi giitmeden kararlilikla
siirdiireceginin bilinmesini istiyoruz.
Ayrica, basta Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi biirokratlan
olmak uizere tiim yetkilileri uyariyor ve yetki belirleme siirecinde tesekkiir ediyoruz.

Anneler Gilnil
Rutlamalan - 9

Tiirk Egitim-Sen Kadin
Komisyonlari, 8 Mayis 2004
Cumartesi giinii Baskent
Ogretmenevi’nde Anneler Giinii
miinasebetiyle bir toplantt
diizenledi. Yaklasik bes yiiz
bayan egitim calisaninin katildigi
programda, cesitli eglencelerin
yant sira bayan calisanlarin
sorunlari ile sendikal
calismalardan beklentilerinin
tespiti amaciyla bir anket yapildi.

Programda Kadin Komisyonlari
Baskani1 Nurcan KANDEMIR,
Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani
Suayip OZCAN ve Tiirkiye
Kamu-Sen Genel Baskani Bircan
AKYILDIZ birer konusma
yaptilar.

Ayrica Tiirk Diinyasi: Kadinlar
Dernegi Baskani Senol BAL da
toplantida hazir bulundu.

Turk Egitim-Sen Isparta Subesi
Amreler it kutlamast

Cariksaraylar Belediye Baskan1 Halil TOPRAK piknik
alanina gelerek piknige katilan biitiin bayanlara cicek
vererek anneler giiniinii kutladu.

Tlce Milli Egitim Miidiirii Ali ASLAN da yaptig1
konusmada; “Anneler bir giin degil yilin her giinii
hatirlanmas gerekir. Tiirk Egitim-Sen ilce
temsilciliginin yapmis oldugu bu kutlama egitim

Tiirk Egitim-Sen Isparta Subesi Anneler Giiniinii bu
yil Cariksaraylar Kasabasi Pinarbasi piknik alaninda
kutladi. Tiirk Egitim-Sen Sarkikaraagac Ilce
Temsilciliginin hazirladig1 programa Yonetim Kurulu ile
birlikte cok sayida egitim calisani es ve cocuklartyla
birlikte katildi.

Tiirk Egitim-Sen Sarkikaraagac Ilce Temsilcisi Bedir
TOPRAK yaptig1 konusmada “Annelerin en kutsal yat U utdl
varliklar oldugunu, sendika olarak da boyle bir giinde calisanlarinin birlik ve beraberlik icerisinde hareket
annelerle birlikte olmak i¢in bu piknigi tertip ettiklerini”  etmelerine de vesile olacaktir. Emegi gecenlere tesekkiir
soyledi. ederim” dedi.

ettirilebilmisti.

daha titiz ve adaletli degerlendirme yapmalarini istiyoruz.
Hatirlanacag lizere gectigimiz yil sendikamiz, 194 bin 284
adet iliye formunu teslim etmis olmasina ragmen Calisma
v Bakanhgi sayimizi 145 bin 873 olarak aciklamisti. Genel
m | Baskanimiz_Suayip OZCAN ve Genel Mali Sekreterimiz
& Yasar YENICERIOGLU’nun da aralarinda bulundugu
yaklasik 50 bin liyemiz gecersiz sayilmisti. Genel
Baskanimizin iiyeligi ancak mahkeme karariyla tescil
Bu donemde bdylesine garip ve manidar
_uygulamalar olmayacagina inanmak istiyoruz.
Uye olarak sendikamiza giic katan tim egitim calisanlarina

Adana Motor Meslek
Lisesi’nde Isyeri
Temsilciligi Acildi

Adana Motor Meslek Lisesi’nde isyeri temsilciligi acil-
di. Torene Motor Meslek Lisesi ve cevre okullardan yo-
gun bir katihm oldu. Acilista konusan Tiirk Egitim-Sen
Adana 1 No’lu Sube Baskani Ismail KONCUK, Tiirk
Egitim-Sen’in egitim calisanlarmin her tiirlii sikintisini
dile getiren, coziim yollart iireten sendika oldugunu, ayni
kararlilik ve cesaretle yollarma devam edecegini sdyledi.

Acilis kurdelesi Sube Baskani Ismail KONCUK, Mo-
tor Meslek Lisesi Miidiirii Ugur ALPTURK, Merkez En-
diistri Meslek Lisesi Miidiirii Ramazan TEKE, Ismet
Inonii Endiistri Meslek Lisesi Miidiirii Ismail CETIN
Teknik Egitim Vakfi Baskan1 Sait ALTIPARMAK, Il
Egitim Hizmetleri ASO Miidiirii Ali TEMEL tarafindan
beraberce kesildi.

S —

Uzunkoprii
Temsilciligi Turnuva
ikincisi

Tiirk Egitim-Sen Uzunkdprii temsilciligi voleybol taki-
mu ilce spor miidiirliigiince diizenlenen turnuvada ikinci
oldu. Tahsin Cetin, Serdar Cokonat, Tuncay Ozel, Ismail
Sarikaya, Gokhan Kapukiran, Mesut Esen ve Hakki Ay-
din’dan olusan takimimiza 19 Mayis Bayram torenlerin
de kupa ve odiilleri takdim edildi.

Ote yandan Temsilciligimizin organizasyonu ile 1 Ma-
y1s 2004 tarihinde 60 kisilik bir grup ile Canakkale Sehit-
ligi ziyareti gerceklestirilmistir.
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10 Turk Haber-Sen/Haber

Telekom’un tamaminin yabanci
sermayeye satis yolu acild

“TRT NE ISE YARAR” denildigi bir zamanda
yapmis oldugu organizasyon, Tiirk Milletinin neler
yapacaginin bir gostergesi olmustur.Ayrica TRT
ehil ellerde oldugu zaman giizel seyleri yapacagim
ve bu millete layik bir kurum oldugunu da ortaya
koymustur. Yapmus oldugu gérkemli
organizasyonla cennet vatanimizi diinyaya
tamtmasi acisindan da Cumbhuriyet tarihimizde
parayla degeri 6l¢iilemeyecek bir hizmeti de yerine
getirmistir.

Basta Genel Miidiiriimiiz Senol Demirdz olmak
tizere biitiin TRT ¢alisanlarim kutluyoruz.

Ancak dil bayrammin kutladigimiz bir haftada
yabanci bir parca ile Tiirk iin temsil edilmesi bizi
ziyadesiyle lizmiistiir ve yaralamistir.Ger¢i su anda
gorevde bulunan TRT yonetiminin bu konuda bir
giinah1 bulunmamaktadir. TRT 'nin asli
gorevlerinden biri de Tiirk dilini giizel
kullanilmasini saglamak ve yaymaktir. Bunu da
yaptig1 programlarla, miizik ve eglencelerle
gerceklestirmektedir. Tiirk dili her gecen giin
yozlasmaktadir. Yabanc dilin 6zendirildigi
giintimiizde, TRT” yarismalara baska bir dille
katiimasim kabul etmemiz miimkiin degildir.

727’ ncisini kutladigimiz Dil Bayraminda,
bundan sonra Tiirkce’mizin, devleti ebed miiddet
sirecinde temiz bir dil olarak muhafaza edilip
kullanilacag1 inancindayiz.

M Soke PTT Mer Miid iiyesi

m Mehmet Ozel’in babasi Mustafa

Ozel vefat etmistir.

luslar aras1
sermayenin
baskilarina boyun

egen hiikiimet, TBMM’ne
gonderdigi yeni bir tasar ile
Telekomun tamamini
yabancilara satmaya karar
verdi. Biitlin miicadelemize
ragmen %351 ’inin kamuda
kalmasi saglanamadi.
Cogunluga sahip iktidar partisi
muhalefetin ve diger biitiin
sivil toplum orgiitlerinin biitiin
uyartlarint kulak ardi etti .
Tasar1 Plan ve Biitce
Komisyonu’nda kabul

edildi. Tasart oniimiizdeki
giinlerde Genel Kurula inecek.

Tasarida yer alan Telekom
ozellestirilmese dahi
personelin baska kurumlara
gonderilmesi ve maaslarmin
dondurulmasina iliskin
paragraflar, sendikamizin
talepleri dogrultusunda
tasaridan ¢ikartildi. Kamu
hisseleri %51’in altina
diismeden sozlesmeli personel
bir baska kuruma
gonderilemeyecek. Ayrica
Devletin hissesi (altin hisse)
ici bosaltilarak bakir hisse
haline getiriliyor.

Omriinii bu kuruma adamas,
Telekom’u diinyanin sayili
kurumlari arasina sokmus, son
tic yilda Tiirk ekonomisine 13

Genel Miidiirliik 6niinde
diizenlenen eylemlerle,
kitlesel basin aciklamalart ile,
hazirladigimiz bildirilerle 6nce
calisanlarimizi daha sonra
kamuoyunu bilgilendirdik.
Tasarmin Meclise gelmesi ile
uzmanlarimizla birlikte

iiretmis, kurumun hafizasi
personelin yok sayildig1 tasari
ile hiikiimet edenler rant
gruplarinin, uluslar arasi
sermayenin bu pervasiz
planlarini hayata gecirmek
icin kendisine verilen
senaryoyu eksiksizce

oynamaktadir. tasarty1 yorumladik ve isimizi,
Tiirk Haber Sen diin oldugu ~ ekmegimizi tehlikeye sokan
gibi bugtin de bu oyunu maddeleri belirledik. Karst

bozmak icin iizerine diisen teklifler hazirladik. Bakanla

ettik.Genel Miidiirii
bilgilendirdik. Iktidar ve
muhalefet partisi
milletvekilleri, komisyon
iiyeleri ile bir araya

geldik. Telekomun 6nemi ve
gasp edilen haklarimizi
anlattik.

Miicadelemiz
bitmemistir.Biitiin calisanlar
olarak, Tiirk Milleti olarak el
ele verecegiz ve Tiirk

B Manisa Saruhanli PTT Mer Miid iiyemiz
Ahmet Solman vefat etmistir.

Il Trabzon PTT Posta Isleme Merkezi Bas
Dagiticist Recai Yolsal vefat etmistir.

M Manisa Telekom Il Miid calisanimiz Ahmet
Fehmi Ipek’in annesi vefat etmistir.
[ Konya PTT Basmiid Yapu Isleri Memuru
Ismail Celik’in babas1 Hasan Ali Celik

vefat etmistir. .

M Kocaeli PTT Mer Miid Uyemiz Metin
Kahraman vefat etmistir.

M Yozgat Akdag PTT Mer Miid Basri Eser’in
oglu vefat etmistir

M Istanbul Avrupa yakasi tiyelerimizden Rasit
Yavuz’un yegeni vefat etmistir.

M Konya PTT Yapi [sleri Memuru Alpaslan
Tiire nin kardesi Ayhan Tiire vefat etmistir.

M Giresun Gorele PTT iiyemiz Salih
Tombul’un annesi Kadriye Tombul vefat etmisir.

B TRT Dis Yayinlar Dairesi Baskanhig1
Personellerinden Emin Kumas’in babasi vefat
etmistir. .

M Kars Cildir PTT Miidiirliigii Uyemiz Emin
ALTUNTAS n babasi vefat etmistir.

@ Konya PTT Basmiid
Personelleri Ahmet ve Seda
Ardic ciftinin Beyza Nur isimli
kizlar1 diinyaya gelmistir.
@ Istanbul Avrupa yakasi iiyelerimizden Kemal
Satkin’in Bilkan Ayyildiz adinda kizi oldu
@ Istanbul Avrupa yakasi iiyelerimizden Ozkan

Arslan’mn oglu olmustur.
TEBRIK Santiye iiyemiz Hiiseyin Kantas
‘in kiz1 nisanlanmustir.
@ Bursa PTT Miid Temsilcimiz Abdullah
Candar’in kiz1 nisanlantyor.
@ Kars PTT Basmiidiirliigii Uyemiz Muhsin
KARADAG evlenmistir.

M istanbul Avrupa
yakasi

tiyelerimizden Ali
ihsan S6nmez ameliyat olmustur.

@ Dikmen Telekom Atakent

milyar dolar katma deger

gorevi yerine getirmektedir.

goriisiip kendisini ikna

Telekom’a sahip cikacagiz.

Duzenleyici ve denetleyici
kurumlarla ilgili tasar ertelendi

\
e

9 RV |
Sendikamiza katilimlar strayor
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Zonguldak, Diizce ve Bolu’da cesitli sendikalardan istifa eden cok sayida calisan Tiirk
Haber Sen saflarma katildi. Zonguldak’ta diizenlenen katilim téreninde konusan Genel
Baskan Ismail Karadavut, yalana, iftiraya dayanmayan diiriist bir sendikacilik rnegi
verdiklerini ve calisanlarin sorunlarini ¢ozmeye calistiklarini sdyledi. Karadavut daha

sonra sendikamiza katilanlara rozetlerini takti.

T elekomiinikasyon ve RTUK iin
de icende oldugu, personelin
havuza gonderilmesini ve bolge
miidiirliiklerinin de kaldirilmasini
iceren bir tasar1 Basbakanlikta bir
ekip tarafindan hazirlanmisti.
Ancak sendikamizin Mecliste
muhalefet ve iktidar partisi
milletvekilleriyle, Basbakanlik
miistesariyla ve Ulastirma Bakani
Binali Yildirim’la yaptigimiz
goriismeler sonucunda tasarinin ele
alinmasi ertelenmistir.

Sendikamizin uzmanlari
tarafindan hazirlanan genis
kapsamli bir rapor biitiin ilgililere
ulastirdmustir. Hazirladigimiz
raporda bolge miidiirliiklerinin
muhakkak kurulmasi gerektigi
vurgulanmustir.

Bu arada daha onceki
gazetemizde yer alan meslek
personeli arasina alinmasini
istedigimiz, miithendis, tekniker ve
teknisyen gruplarinin sadece bir yil
onceki kurum yetkilileri ile
yaptigimiz goriis goriismelerden
ibaret oldugu bilinmelidir.Oysa
uzmanlarimiz tarafindan hazirlanan
yeni tasarida bolge miidiirliiklerinin
kapatilmamasi ve personelin hic
birinin magdur olmamasi
istenmistir.
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Bizim postaci

R Uzgar hizla esiyor ayaz insanin igine isliyordu. Eriyen
kar, yagmur sulanyla birlesmis, sokaklarda 6bek,
Obek su ve camur birikintileri olusmustu. Islanmis
ayakkabilari uzun stire disarida ylridugu icin su cekmis
ayaklar islanmisti.

Boyle bir havada disarida olmak akil kari degildi ama o
gdrevini yapiyordu. Disarida olmak zorundaydi.

Bundan ¢ok daha zorlu kosullarda ¢alismisti. Bazen
yaz sicagindan kan; ter icinde bazen de karlarin, buzlarin
icinde gorevini yapiyordu. O bir posta dagiticisiydi. Halkin
degimiyle postaci.

Her meslegin kendi boyutunda agirligi ve sayginhigi
vardir.

Doktorluk 6gretmenlik gibi postacilikta kutsal bir
meslektir. Tim mektuplarini dagitmis, yorgun bir is
gunind bitirmis dagitim merkezine dénlyordu.
UsUmUstu ve yorgundu. Yagmurdan islanan saglarindan
sizan sular alnina dogru akiyordu. Usiiyen ve islanan
ayak parmaklarini hissetmiyordu. Ama mutluydu. Isini
cok seviyor isine saygl duyuyordu.

Boyle kutsal ve sosyal gorevi amac edinmis bir
kurumda calistigi i¢in kendini sansli gériiyordu.

Dalgin, dalgin yiriirken meslekte gecen yillarini
dustindul. Yasadigi ac, tatl glinler birer birer gozinin
ontne geliyordu. O sadece mektup degil umut da
tasiyordu. Zarflara sigdirmis gurbeti hasreti de yerine
ulastiryordu. Onunda bir yiregi vardi. Hem de sicacik.
Verdigi mektuplarda gtilenle giiliiyor, aglayanla aglyordu.
Ulastirdigi mektuplarin bir gogunda insanlarin attigi
seving ve mutluluk ¢igliklarini hatirladi. Ama yasamda
bazen acida, hiiziinde vardir. Bdyle anlarda en az
mektuplarin sahipleri kadar oda Gzdllr, gbzyaslarini
ylregine akitirdi.

Postacilik cileli ve zor bir meslekti. Gereginde
kilometrelerce yUrtndr, 8 - 10 katl binalara cikilird!.
Herkesin Oyle saatlerinde masalarda oturarak rahat bir
sekilde yedigi 6yle yemeklerini, o calisarak ayak Ustl
kuru bir simit yada yavan ekmekle gegistirirdi.

Fazla ylrimekten ayaklarinda nasirlar olusmustu.
Yazin gineste, kisin ayazda kalmaktan cildi kinsmis ve
oldugundan yasli gorniyordu.

Bayramlarda herkes tatil yaparken o yine galisir, umut
ve sevgi tasirdi. Gegen yaz bir arkadaslar 10 katl bir
binaya mektup géturirken merdivenlerde fenalasmis
kalp krizi gecirmisti.

Bu eziyetleri ve cileleri cekmesinin, zorluklara direnme
guicliniin tek nedeni gorevinin sorumlulugu olamazdi. Bu
guc baska bir seydi. Tipki bir sevgiliye duyulan ask gibi
meslege asik olmak isini ve insanlari gok sevmekti.

En zorlu bir is giiniinde minik bir cocugun ;

- postaci amca diyerek kendine gultimsemesi, yasl bir
teyzenin hayir duasi onun tlim yorgunlugunu alyordu.

artik stimuyordu. Igini tath bir sicaklik kaplamis,
simdiden bir sonraki giini dusunlyordu. Yarin yerine
ulastiracagi mektuplan 6zliyordu.

Binecegi belediye otobuisii duraga gelmisti.
Pacalarindan sizan sularla otobUse binerken cok
mutluydu., kendini sansl gértiyordu. Halka hizmet etmeyi
amag edinmis bdyle bir kurumda calistigi igin.

Daha gecenlerde kutlamislardi, PTT’nin 164. kurulus
yilini. Bir kurumun bu kadar yil, ayakta kalmasinin tek
nedeni halk ile i¢ ice olmasiydi. Bu halk ve Ulke var
oldukca PTT de var olacaktir. Gururlu ve mutlu bir sekilde
dudaklarindan su kelimeler dokuldu.

Sagol ptt iyiki varsin, nice 164. yillara

Sende sagol postaci amca iyiki varsin, sen hepimizin
yani bizim postacimizsin ve hep Oyle kalacaksin.

Bir Tiirk Haber-Sen Uyesi

Telekom’da sozlesmeli personele
ikramiye talebimiz karar asamasinda

Genel Merkezimizin hukuk biirosunca Ankara Idare
Mahkemesi’'ne acilan ikramiye talebimize iliskin mahkeme
stireci devam ediyor. Mahkeme’nin kuruma yazmis oldugu

yazinin cevaplandirilmasindan sonra, durum sendikamiza
bildirilmis ve cevabi yazi mahkemeye gonderilmistir.Bu
yazismalarin ardindan raportor raporunu hazirlayip
mahkemeye sunacak.

TRTde ikramiyelerin maasa
giydirilme talebimizi yeniledik

Hazirlanmakta olan personel kanununda calisanlara 6denen
maaslarin sadelestirilmesi calismalari dogrultusunda bir hak
kaybinin dogmamasi icin TRT personeline 6denen ikramiyele-
rin maaslarina ilave edilmesine iliskin talebimizi Genel Mii-
diir Yardimcist Ali Giiney’e tekrar ilettik. Genel Miidiir yar-
dimcisi konuyu incelettigini kisa zamanda bir aciklama yapa-
caklarini soyledi. Sendikamizin talebi iizerine Telekomiinikas-
yon kurumunda ikramiyeler maaslara giydirilmisti.

Ankara ve Manisa'da
dagrticilar halk otobuslerine
rahat binecek o

Ankara’da dagitic1 arkadaslarimiz 6zel halk
otobiislerinden faydalanirken ortaya ¢ikan sikintilar
goriismeler sonucu asildi.

3.nolu Sube Baskanimiz Muhammet Siddik’n girisimleri
sonucu, Ozel Halk
Otobiisleri Dernegi Genel
Baskan1 Feyyaz Kaya
Durak Baskanlari ile PTT
Genel Miidiirii Ibrahim
Sahin ve Genel Miidiir
Yardimcis1 Habip Soluk
Genel Miidiirliik lokalinde
yemekte bir araya geldiler.

Yapilan
goriismelerde,dagiticilarin
ozel halk otobiislerine
binmelerinde bir sorun

i
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Manisa Sube Baskanimiz H.ibrahim Duman Ozel Halk
Otobiisleri Daire Baskani1 Erdogan Akatmaca ile yaptigi

goriismeler sonucunda dagitima cikan arkadaslarimizin i

otobiislere ticretsiz binmeleri konusunda kart cikartildi. - -

Kartlarin dagitimini Bas Miidiir Serdar Demir ve Dernek ' ﬁ _
Bagskani adina Embiya Kosucu yapti.

Anadolu Yakasi PTT
Basmuduru Vedat
Kandeger'in aciklamasi

Kamu Calisanlarmin Sesi gazetesinde 5.4.2004 ta-
rih ve 5°nci sayisinda yaymlanan “PTT Anadolu Ya-
kasi Bas Miid.Cirkin olay” baslikh yaziyla ilgili Vedat
Kandegerin aciklamast soyle.

“Tarafimca, hicbir sendika yoneticisi veya tiyelerine
ayricalik tanmnmamus oldugu gibi Birlik Haber Sen
Sendikasinin yapilan Genel Kurul sonrasinda Basmii-
diirliigimiize yapmak istedikleri ziyaret talepleri neti-
cesinde, yoneticileri nezdinde makamima ziyarette bu-
lunulmus, sonrasinda da 150.Y1l AYPIM miidiiriiniin
ziyaretine gecmislerdir.idaremizde herhangi bir parti-
nin basarisin kutlama girisiminde de bulunulmamustir.

Merkez Miidiiriine yapilan darp olay1 Makamima
iletildigi anda olay yerine intikal ettim ve olaym emni-
yet mercilerine de aktarilmasi ve idare icinde yapila-
cak sorusturmanin da baslatilmasi emrini verdim.

Bu nedenle olay yerini terk ettigim ve Genel Miidii-
riimiize de yanlis bilgi verdigim iddialar1 yalandan
oteye gitmeyen, sahsimi karalamaya ve rencide etme-
ye yonelik iddialar seviyesinde kalmustir. Nitekim er-
tesi giinii cereyan ettirilen kavganin da tarafima intika-
li neticesi hemen olay yerine giderek olaymn yatistiril-
mast ve kavga taraftari olan calisanlarin da isyerinin
selameti acisindan farkli merkezlere intikali saglan-
mistir.

PTT personeli artik kefalete tabi degil

TT Genel Miidiirii Ibrahim Sahin’le birlikte TBMM Plan ve Biitce Komis-

yonu’na sundugumuz ortak talepte, personelin kefalet sandigindan tama-
miyle ¢ikmast saglandi. Tasart Komisyonda goriisiiliirken, sendikamizin sundu-
§u bir 6nerge ile, calisanlarin birikmis paralar1 bir yillik enflasyon oraninda de-
Serlendirildikten sonra defaten hak sahiplerine ii¢ ay icerisinde ddenecek. Kefa-
lete tabi calisanlar mevcut diizeyden maaslarini almaya devam edecekler. Kefa-
let kalktiktan sonra kesintileri olan %2’ler maaslarina ilave edilecek.

Tasarida ayrica,personel sikintisi ¢ekilen yerlerde 6zellikle (Ankara-Istan-

bul- Izmir ve sahil seridinde) calisanlara kefalet sandiginda bugiine kadar biri-
ken ve PTT Genel Miidiirliigiine kalan paradan 3000 ek gostergenin memur
katsayist ile carpimindan dogan bir ayri iicret 6demesi yapilacak. Boylece bu
yorelerde calisma tesvik edilmis olacak

Giyim Komisyonu calismalarini siirdiirityor

D agiticilarimiza verilen kiyafetlerin ve ayakkabilarin kalitesinin yiiksel-
tilmesi amaciyla Ankara 3.Nolu Sube Baskanimiz Muhammet Sidik
baskanliginda kurulan giyim komisyonu ¢alismalarimnin sonuna yaklasti.

Stilistler tarafindan hazirlanan elbise 6rnekleri yurt disina gonderildi. Yurt-
disindan geldikten sonra sartnamesi hazirlanacak. Ayakkabilarin sartnamesi
hazirlanarak Tiirk Standartlar1 Enstitiisiine gonderilerek onaylattirildi. Bu
sartlara uygun 5 ayakkabi denenmek {izere illere gonderilecek ve bir siire
kullanildiktan sonra karar verilecek.

Calismalarin bu ay icerisinde tamamlanmasi bekleniyor.

Dagiticilarimiza kendilerine yakisir bir kiyafet verilmesi konusunda ver-
mis oldugumuz miicadeleye destegini esirgemeyen Genel Miidiiriimiize
calisanlarimiz adna tesekkiir ediyorum. Ciinkii hazirlanacak kiyafetler
kaliteli olacak ve kurum, Maliye Bakanlig1’nin vermis oldugu birim fiyat-
larinin iizerine bir katkida bulunacak.
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Turk Buro-Sen yine
yetkili sendika

4688 Sayill Kamu Gérevlileri Sendikalan Kanunu
c¢iktiktan sonra 2002 ve 2003 yillarinda Hizmet
Kolumuzda Yetkili Sendika olmayi basaran
Sendikamiz 31 Mayis 2004 itibariyle Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi'na 49.121 Uyelik
bildirmistir.Istatistikler heniiz yayinlanmamis
olmasina ragmen 2004 yilinda da Yetkili Sendika
olacagimiz gorilmektedir.

Her zaman ifade ettigimiz
gibi Sendikal Mucadele
sUreklilik
gerektirmektedir.Sendikamizin
sayisal olarak bu duruma
gelmesinde butiin sube
baskani ve yénetim kurulu
Uyelerimizin, il mitesebbis
heyetlerinin ve isyeri
temsilcilerimizin blyuk gayret
ve fedakarliklari
olmustur.hepsine tesekkr
ederiz.

Yetkili olmak énemli, ancak
bu yetkiyi en iyi sekilde
kullanmak daha da énemli.
Elbette her seyi mikemmel
yapmiyoruz eksiklerimiz var
ancak su da bilinen bir gergek
Sendikadan baska Kamu ¢alisanlarinin hakkini
arayacak bir kurum yok.

4688 Sayill Yasada eksikler, celiskiler mevcut,
bunlan gidermenin yolu da Sendikalara
sahiplenerek sabir ve kararlilikla Yasayi
gUnUmuzin intiyaglanna cevap verecek hale
getirmek icin miicadele etmektir.

15 Agustos 2004 Tarihinde Hikimetle yapilacak
olan toplu gériismeye taraf olarak katilacagiz.
Yapilacak olan toplu gértismede bltiin
Uyelerimizin sorunlarinin ¢ézimiinde, taleplerinin
gerceklesmesinde israrci olacagimizin bilinmesini
ve gdrisme slrecinin Kamu calisanlar tarafindan
iyi takip edilmesini beklemekteyiz.

Sabahattin
KAVLAK

Tirk Bliro-Sen
Genel Sekreteri

evlet Istatistik Enstitiisii'nde
D uzun siiredir devam eden
huzursuzluklara bir yenisi
daha eklendi. Mevcut enstitii yonetimi
tarafindan hazirlanan ve DIE’nin
gorev, yetki ve kurulusunu yeniden
diizenleyen kanun taslagi TBMM’ye
kanunlastirilmak iizere sevk edildi.

Ancak halen gorevde olan iist diizey
yonetim disinda diger calisanlara
hicbir hak getirmeyen bu taslakta DIE
gahsanlarma sadece tasradaki Bolge
Miidiirliikleri'ne siirgiin edilme hakk1
tanmabilmektedir.

Hazirlanan taslakta merkez
teskilatina ait kadro sayist %50
azaltilmakta, sube miidiirii kadrolart,
bolge miidiir yardimciliklar, sef
unvanlart iptal edilmekte, yillarini
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DiE’de huzursuziuk

devam ediyor

vererek bu unvanlar1 hak etmis
calisanlarin haklar1 gasp edilmektedir.
Ustelik sadece gasp ile yetinilmeyip
yine calisanlarin ekonomik ve sosyal
durumlari, aile diizenleri hice
sayilarak siirgiine gonderilecekleri de
bu taslakta alenen ifade edilmektedir.
Gerekce olarak Bolge
Mudiirliikleri’nin yapisinin
giiclendirilmesi gosterilmesine
ragmen bu hassasiyet merkez teskilati
icin gosterilmemekte, istatistik ile
yalmzca DIE’de calistyor olmanin
disinda uzaktan yakindan hicbir ilmi
ve teknik anlamda ilgisi olmayanlarin
iist diizey yonetim kadrolarinda en az
5 yil siire ile gorev yapmalarinda bir
beis goriilmemektedir.

Sendikamiz DIE yonetimi ile

yapmis oldugu goriismelerde DIE
calisanlarinin bolge miidiirliiklerinde
degerlendirilmesinin goniilliiliik esas1
ile yapilmasinin veya eleman
ihtiyacinin mahallinden temin edilerek
giderilmesinin daha akilc1 olacagini
ifade etmistir. Ancak bu kanun tasarisi
ile DIE’de biiyiik boyutlu bir tasfiye
ve buna karsilik yine biiyiik capl bir
kadrolasma hesabinin yapildigi
goriilmektedir.

TURK BURO-SEN DIE
calisanlarmin haklarmim gasp edilmesi
ve yapilmas diisiiniilen tasfiye ve
stirgtinlerin durdurulmasi noktasinda,
oncelikli olarak iiyelerinin hak ve
menfaatlerinin korunmasinda her tiirlii
hukuksal ve sendikal miicadeleyi
vermek kararliligindadir.

Bl Samsun Subemiz Yénetim Kurulu iyesi Cemalettin
KARAGOZ’iin kardesi Baki KARAGOZ 12.05.2004
tarihinde vefat etmistir. Merhuma Allah’tan rahmet,
ailesine ve yakinlarina bassaghg dileriz.

Il SSK Trabzon Il Miidiirliigii calisan: {iyemiz, Yusuf
BALTA’nin babasi 12.05.2004 tarihinde vefat etmistir.
Merhuma Allah’tan rahmet, yakinlarina bassagligi dileriz.

Bl Anayasa Mahkemesi ¢alisan iiyemiz, Mevliit
KARACAOGLU, 06.05.2004 tarihinde vefat etmistir.
Merhuma Allah’tan rahmet, ailesine ve yakinlarina
bassaghgi dileriz

M Konya Subemiz Yonetim Kurulu iiyesi Binali ISTK m
annesi Hakkin rahmetine kavusmustur. Merhumeye
Allah’tan rahmet, ailesine ve yakinlarina bassaglig: dileriz.

M Sincan Vergi Dairesi calisan: iiyelerimizden Baba
CELIK’in annesi ve Ayse BATIER ’in kayinbabasi vefat
etmistir. Merhuma Allah’tan rahmet, Ailesi ve yakinlarina
bassaghgi dileriz.

B Scke Vergi Dairesi cahisanlarindan iiyemiz, M. Omiir
CANDAS’1n babast Orhan CANDAS ’1n kayinbabasi
Yilmaz Yasar SOMURKAS vefat etmistir. Merhuma
Allah’tan rahmet, ailesine ve yakinlarina bassaghgi dileriz.

Bl Soke Vergi dairesi ¢alisan: iyemiz Semra
GOKGONCA’nin Kaynvalidesi vefat etmistir.
Merhumeye Allah’tan rahmet, ailesine ve yakinlarina
bassaglig1 dileriz.

[ | Bag-Kur Hatay il Miidiirliigii’nde gorev yapan
tiyemiz Adnan GULERYUZ iin annesi vefat
etmistir Merhumeye Allah’tan rahmet, ailesine ve
yakinlarina bassaghgi dileriz.

B Ankara SSK {1 Miidiirliigii’nde calisan iiyemiz
Mustafa OKSUZ’iin babasi vefat etmistir. Merhuma
Allah’tan rahmet, ailesine ve yakinlarina bassaghgi dileriz

M Kiitahya Tavsanh Vergi Dairesi calisan Hiiseyin
SULAK’m annesi Ayse SULAK, 31.05.2004 tarihinde
Hakkin rahmetine kavusmustur, merhumeye Allah’tan
rahmet yakinlarina bassagligi dileriz.

SSK
calisanlarinin
sorunlari ve
talepleri
Karahan ve
Ersoy’a iletildi

SSK Sigorta Isleri Genel Miidiirii Sn Sait ER-
SOY 25.05.2004 tarihinde Genel Baskanimiz Sn.
Fahrettin YOKUS, Genel Sekreterimiz Sn. Saba-
hattin KAVLAK ve SSK Subemizin yoneticileri
tarafindan ziyaret edilerek, asagidaki sorun ve ta-
lepler iletildi.

I SSK calisanlarimin diger Devlet memurlart
gibi Devlet Hastaneleri, Universite Hastaneleri ve
Ozel Hastanelerden de faydalandirilmasi, bunun-
la ilgili diizenlemenin biran 6nce yapilmasi,

M SSK’da Bircok gorevin yillardir vekaletle
yiiriitiilmesinin dogru olmadig1, personel atama
yiikselme yonetmeliginin biran dnce ¢ikarilarak,
uzun zamandir yapilamayan gorevde yiikselme
snavlarinin yapilarak, bos kadrolarmn doldurul-
masl.

M 1s yogunlugunun cok fazla oldugu, buna rag-
men personel yetersizliginin had sathada oldugu
iletilerek personel istihdam edilmesi,

-
- !,

Anneler Giiniknde
Annelere

50 bin cicek

09 Mayis 2004 Anneler Giinii dolayisiyla Sube
ve Temsilciliklerimize, [l merkezlerindeki bayan
tiyelerimize dagitilmak tizere 50.000 adet
karanfil gonderilmistir.

Giiniin mana ve onemi ile ilgili biitiin illerde
kutlamalar yapilarak, annelerin giinii kutlanmas,
kendilerine cicek verilmistir. Genel Baskanimiz
Sn. Fahrettin YOKUS, ¢calismalar yapmak i¢cin
bulundugu Antalya ve Kayseri’de kurum
ziyaretleri yaparak bayan tiyelerimizin Anneler
Giinii’ nii kutlamus, ciceklerini takdim etmistir.

M Bazi illerdeki SSK hizmet binalarinin ¢ok
saglikl olmadigi, bu konuda gerekli calismalarin
yapilarak, hizmet binalarinin daha saglikl, ¢alisi-
labilir hale getirilmesi,

M istanbul’daki SSK calisanlarmin tasmmasi-
nin saglanacagi servis ihalesinin biran 6nce so-
nuclandirilmasi.

Sn. Genel Miidiir, uzun yillardir kurum calisant
oldugunu, sorunlar1 bildigini taleplerimizde haklt
oldugumuzu belirterek, gerekli calismalart yap-
tiklarini ifade etmistir.

26.05.2004 tarihinde ise SSK Sigorta Isleri Ge-
nel Miidiirii Sn. Servet Riistii KARAHANla go-
riisiilerek, SSK gahsanlanmn da diger Devlet me-
murlar gibi Devlet Hastaneleri, Universite Hasta-
neleri ve Ozel Hastanelerden faydalandirilmasi,
bununla ilgili diizenlemenin biran dnce yapilmasi
istendi. Sn. Genel Miidiir, bu konudaki genelge-
nin tekrar gozden gecirilecegini ifade etti.
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Edirme Subemiz 1. Olagan
Genel Kuruluw’nu yaph

2002 yilindan beri, faaliyet gosteren Edirne temsilcili-
gimiz, Kirklareli Temsilciligimizle birlestirilerek merkez
Edirne olmak iizere Sube olmus, 1. Olagan Genel Ku-
rulu’nu 18 Nisan 2004 tarihinde gerceklestirmistir.

Yapilan Genel Kurulda,

Yonetim Kurulu'na : Sn. Memduh ORUS Halis SA-
GIR Erciiment YILMAZ, Ahmet AZIM, Ercan KARA-
AGAC, Osman ERCOBAN, Omer Faruk ONEL,

Denetim Kuruluna : Sn. Rahmi TUNC, Turgay DU-
RALI Yunus HASHAS,

Disiplin Kurulu'na: Yasar YAVUZ, Muhittin YILDI-
RIM ve Refik TAVSANTEPE secilmistir. Kendilerini
tebrik eder, basarilar dileriz.

Bursa

Bursa Sube Baskanimiz Sn. Erdogan BILGIN, diizen-
ledigi basin toplantisinda, memura 6denmesi gereken is
giicliigii zamminin kaldirlmasinin  yanlis bir uygulama
oldugunu belirterek; “Hiikiimet memurun 5 milyon lira-
sina m1 kald1” dedi.

Yahya Kemal unutulmadi

Tiirk Edebiyatinin tinlii ismi Yahya Kemal BEYATLI,
Bursa’da anildi. Tiirkiye Kamu-Sen ve Tiirk Biiro-Sen
Bursa Subesi iiyelerinin, Tayyare Kiiltiir Merkezinde
diizenledigi “Yahya KEMAL giinti” biiyiik ilgi gordii.
Diizenlenen Giin’de, Yahya Kemal sarkilarindan olusan
bir konser verildi. Biiyiik sairin hayatinin anlatildig: Ti-
yatro gosterisi ile program sona erdi.

KAYSERI

Kayseri Subemiz yeni
hizmet binasina tasindi.
Yeni hizmet binasinin aci-
lisi1 yapan Genel Baska-
nimiz Sn. Fahrettin YO-
KUS, yeni hizmet binasi-
nin hayirl hizmetlere vesi-
le olmasim belirterek, ba-
sartlar diledi.

Sendikamiz 300 hin memur
adina yargiya basvurdu

15 Nisan’da Resmi Gazete’de yayinlanarak,
Devlet Memurlar: Kanunu’na eklenen bir kararla,
Bilgisayar kullanan memurlara 6denen “is glicliigii
tazminat1”nda degisiklik yapti. Buna gore tazminati
yalnizca, veri hazirlama isletmeni statiistindeki
memurlar alabilecek. Ancak Kamuda veri
hazirlama isletmeni olmayip da bilgisayar kullanan
yaklasik 300 bin memur bulunuyor. Bu giine kadar
bilgisayar basinda calisan tiim memurlara Aylik 7
milyon liralik “is giicliigii tazminat1” 6diiyordu.
Devlet, ilgili mevzuattaki degisiklikle birlikte 300
bin memurdan, Ocak Ay’indan beri 6denen
tazminat1 geri istedi.

Sendikamiz tarafindan, bu haksiz, yanlis
uygulamaya karst, 12 Mayis 2004 tarihinde
yiiriitmenin durdurulmasi ve kararin iptali icin
Danistay’a dava acilmustir. Tiirk Biiro-Sen olarak
meselenin takipcisi olmaya devam edecegiz,
Hakkaniyete aykir1 bu tip kararlar karsisinda Kamu
calisanlarmin menfaatlerini sonuna kadar
savunacagiz.

Kaybettigimiz iiyemizin ailesine
2 milyar sigorta hedeli ddendi

02 Subat 2004 tarihinde, Konya ilimizde Meydana
gelen gociik olayinda hayatini kaybeden
tiyelerimizden, Ali ALAY ’1n ailesine anlasmali
oldugumuz Axa Oyak tarafindan sigorta bedeli olan 2
Milyar TL. 6denmistir.

NOT: 1 NISAN 2004 Tarihinde, Sendikamizin Yapi
Kredi Sigorta A.S. ile yapti§1 anlasma sonucunda,
sigorta bedeli 2 Milyar TL.’den 5 Milyar TL.’ye
cikartilmistir.
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Basesgmglu’nu ziyaret

13 Mayis 2004 tarihinde saat 11.00° de Konfederasyonumuzun Genel Baskani Sayin
Bircan AKYILDIZ ile Turk Buro Sen Genel Baskani Sayin Fahrettin YOKUS, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani Sayin Murat BASESGIOGLU’nu ziyaret ederek Calisma Sosyal
Guvenlik Bakanhgi ve bagli kuruluslarinda ¢alisan personelin sorunlarini iletmislerdir.

IS-KUR'LA ILGILI OLARAK:

1- Ek iicretlerin rapor ve yillik izinlerle de kesilmesinin si-
kint1 yarattig1 diger kuruluslar da bdyle bir sorun yasanmadigi
bu konunun diizeltilmesi,

2- Ayrica Is-Kur binalarinin yetersizliginin giderilmesi ile di-
ger sorunlar iletilmistir.

BAG-KUR'LA ILGILI OLARAK:

1- Bag-Kur calisanlarinin Ocak 2004’ten bu yana alamadik-
lar1 mesailerinin 6denmesi, ayrica Bakanliga bagl diger ku-
rumlarla esitlenecegi sdylenen mesai licretleri nedeniyle, Bag-
Kur calisanlarinin magdur olacagi,bunu telafi etmek icin Ek
0deme puanlarmnin artirilmast talep edilmistir.

Saymn Bakan “Ek 6deme iicretlerini arttirilmasina calisacagi-
n1, mesai iicretlerinin ise bagh kuruluslarla esitlenecegini” ifa-
de etmistir. Ayrica bu ay icinde dort aydir 6denmeyen mesai
ticretlerinin 6denecegini soylemistir.

2- Bag-Kur 1 Miidiirliiklerindeki personel yetersizliginin gi-
derilmesi ile baz1 Bag-Kur 1l Miidiirliiklerinin mekan yetersiz-
liklerinin biran 6nce giderilmesi talep edilmistir.

3- Bag-Kur calisanlarmin terfi siavlarinin uzun zamandir
yapilmadigi atama yiikselme yiiriitmeligine gore mevcut bos
kadrolar icin sinav acilmasi talep edilmistir.

Sayin Bakan ““ Bu hususta Bag-Kur yonetimine talimat vere-
cegini” ifade etmistir.

S.5K. ILE ILGILI OLARAK:

1- Uzun zamandir acilmayan memur “Terfi Sinavlarinm” bir
an once acilmasi. ]

2- S.S.K. Genel Miidiirliigii ve Il Miidirliiklerindeki personel
eksiklerinin giderilmesini, 6zellikle e-bildirge calismalartyla bir-
likte is yogunlugu iyice artmus olup, S.S.K. personeli hafta ici ve

CALISMA BAKANLIGI

1- Agustos 2003°den bu yana yasa ¢cikmasima ragmen Ek ddeme-
lerin 6denmemesi bu husustaki calismalarin biran 6nce bitirilmesi,
calisanlarmn sabrinin kalmadig1 Sayin Bakana ifade edilmistir.

Saym Bakan; “bu konunun kendisini de iizdiigiinii yasal dii-
zenleme yapilirken eksiklik oldugunu kaynak arayislarmm siir-
diirdiiklerini bu konuda Maliye Bakanlig1 ile mutabakat sagla-
ma noktasina geldiklerini en kisa siirede bu konuyu diizeltecek-
lerini” ifade etmislerdir.

hafta sonu mesai methumu olmadan calistiriimaktadir.

3- Bir kisim Il Miidiirliiklerindeki S.S.K binalarinin arac ve
gereclerinin yetersizligi nedeniyle personelin huzur icinde ca-
lisamadigini ve bu sorunlarin biran dnce giderilmesi talep edil-
mistir.

LE ILGILI OLARAK:

(Bunun iizerine T.B.M.M'nin tatile girmeden 6nce Ek kay-
nakla ilgili yasal diizenlemenin yapilmasi talep edilmistir.)

2- Bakanlik personelinin cesitli sorunlari ile Bolge Miidiirliik-
lerinin sorunlari da bu goriismede Sayin Bakana tek tek anlatil-
mustir.

Sendika olarak bu sorunlar coziiliinceye kadar Saym Bakani-
miz ve Sayin Miistesarimiza periyodik ziyaretlerimizi stirdiire-
cegiz.

Adliye calisanlarnna fazla calisma ucreti

Adalet Bakanligr’'nca 2802 Sayili Kanunda 12.05.2004 Ta-
rihinde degisiklik yapilarak hakim ve savcilarin, yarg taz-

minatlarinin artinimasi giindeme geldiginde, Genel Mer-
kez olarak basta Adalet Bakani Sn. Cemil CGICEK ziyaret
edilerek, adliye calisanlarinin da kapsam icine alinmasi ta-
lep edllmls daha sonra Plan ve Biitce Komlsyon tiyelerine
ayni taleplerde bulunulmus, lllerdeki subelerimizde basin
toplantilan yaparak kamuoyu qusturmustur

Yine Adliye calisanlan Il Milletvekillerine, telefon,fax ve
e-mail yoluyla ulasarak, hakl taleplerini iletmislerdir.

Biitiin bu ¢alismalar sonucu 59. hiikiimet, Adliye
calisanlarina Aylik 50 saat fazla calisma licreti 6n-
gormiistiir. Adliye calisanlarinin agizlarina bir par-
mak bal calmak anlamina gelen bu uygulamayi ye-
terli bulmayip, bu konuda hak arama miicadelemizi
devam ettirecegiz.




Kamu Calisanlari'nin Sesi

Yangini seyre durmayin

amu calisanlan
olarak géziimuzi
acmak zorundayiz. Kendi
kaderimizle,
Kurumlarimizin kaderiyle '
buda yetmiyor, Ulkemizin
kaderiyle ilgilenmek
zorundayiz. Bilmek ve L
6grenmek zorundayiz. [
Olumsuzluklarla micadele

bir 6gUnltik balik verdi.
Artik yarinimiza aydin ve
glvenilir bir pencereden
bakabilmek icin
avlanmamak zorundayiz.
Uyanik olmak
durumundayiz. Artik laf
salatalarina bakmadan

i Teskilatmiza,
Kurumumuza Ulkemize

bilgiyle, 6grenmekle ve - " é sahip ¢ikmaliyiz.

egitimle mimkdinddr. USLU

Olumsuzluklan olumlu hale

getirmek ve oynanan INSANLARIZ,

oyunlar 6grenerek bu 4 NEDEN Mi

oyunlarn bozmak )

rXUmkUn e Tirk Ulasim-Sen DERSINiz?2....
Israrla egitim, bilgi, Gnl. Egt. ve Sos. Kamu calisanlar olarak

ogrenmeden Isl. Sekreteri uslu insanlar

bahsediyorum. Kastim toplumuyuz.

yalnizca bir salonda

toplanmak ve egitim almak degildir.
Besikten mezara kadar 6grenmedir.
Ozellikle bizler gelecek nesillere hayat
mektebinden ¢ok glizel bir gelecek
birakmaliyiz. Bu nedenle biittin insani
faaliyetlerimizden, mensubu
bulundugumuz teskilatlardan , gérev
yaptigimiz kurumlarimizdan ve
Uzerinde yasadigimiz tlkemizden
sorumluyuz. Sorumlulugumuzu
bilmeden Teskilatlarmizin biyimesi,
gelismesi ve mensubiyetlerine sahip
cilkmasi, sorunlarin ¢éztilmesinde nasill
basarili olabiliriz. Meseleleri
zamaninda ele alip hesabini, kitabini
iyi tutup olumlu ve yapici fikri ortaya
atmadaki yol haritamizi (planlarimizi)
bilmemiz gerekir.

Bakiniz “Hig Bilenle, Bilmeyen Bir
Olur mu?” gerceginden hareket eden
insanlar butun faaliyet ve eylemlerini
bilmek zorundadir. Ogrenmek
zorundadir. Her gecen giin blylyen,
hasimlarinin yiiregine korku,
dostlarinin kalplerine ve gdzlerine bir
seving olan sendikamizin mensuplari,
bizlerden uslu insan, sevecen insan,
uysal ve uyusuk insan olmamizi
istemiyorlar; sorunlarin tizerine giden
¢6zUm Ureten problemleri gideren bir
teskilat bireyleri olmamizi istiyorlar.

Kisacasi aynaya baktiginda
kendinden emin olmak istiyor.

HAKLI OLMAK YETMEZ
HAKLI KALMAK
GEREKLIDIR.

Kamu Calisanlan ve Sendikamiz
Uyeleri bu guinlerde surekli bir tazyik
ve saldin altinda oldugunu biliyoruz.
Zaman zaman bu tUr suskunluklar
olsa da iglerin tam anlamiyla eksiksiz,
proplemsiz bir sekilde gittigi anlamina
da gelmemelidir.

Ozellikle Teskilatimizin
sorumlulugunu Ustlenen
arkadaslanmiza cok isler distyor ki,
sendikal faaliyetlerde ¢aba sarf etmek
kolay degildir. Zeminin ¢ok kaygan
oldugunu bizler, hepimiz ¢ok iyi
bilmek zorundayiz ve her zaman
uyanik olmak zorundayiz.

. Uyelerimize ve calisanlara Egitimin,
Ogdrenmenin, Bilginin, Teskilatciigin,
OrgUtli olmanin insanlarimiza neler
kattigini dogru bir bicimde
anlatmaliyiz. Calisanlarimizin haklarini
en dogru ve dirUstce
savundugumuzu her zaman
yanlarinda oldugumuzu bilmeleri
yetmez onlara bunu bizzat yanlarinda
olarak gostermeliyiz.

Bakiniz siz a¢ bir insana bir balik
verirseniz. O insani bir 6guin veya bir
gunlik doyurursunuz. Ama; o insana
nasil balik tutacagini 8gretirseniz onun
hayati boyunca doymasini saglarsiniz.
Bizlerde 6rgutll yasamayi ve gic
birligini 6grenmek zorundayiz.

Egitim egitim egitim diye 1srar
edisimin nedeni budur.

Yillardr sizleri bizleri sémrenler hep

Haksizlik karsisinda
susmay! aliskanlik edinmisiz. Bir birey
olarak da zaman zaman karsimiza
¢ikan bir olgudur.

Artik yeter; yangini seyretmeyin
diyorum. Bu yanginin tizerine giderek
sOndurmeyi denemeliyiz. Yangina
kizmamaliyiz belki; ama yangina
sebebiyet verenleri iyi tespit edip
geregini yapmaliyiz. Hatta yangin
¢ikmadan bunu yapmaliyiz ki kurumlar
yasaylp gelecegimize isik tutsun.
Yangindan can kurtarmayi kendimize
gdrev saymali ve sorumluluk almaliyiz
dogruyu ve yanlisi hep birlikte
seslendirmeliyiz. Sendikali olma
sevdasini hep birlikte yliregimizde
hissetmeliyiz.

Uslu, sessiz, ice donik, itiraz
etmeyen hayir diyemeyen bir topluluk
olmak yerine; kendi nefis, can ve mal
glvenligimiz igin, kendi onurumuz,
haysiyetimiz icin, kurumlarimizin
gelecegi icin, Ulkemizin gelecegi icin
bu kadar uslu olmamaliyiz.

Ulkemizin manzarasi gézler dnlinde
ekonomisi gézler éniinde, sanki Kamu
Calisanlan bu durumun sorumlusu
gibi gérmelerinden bikmadik mu.
Memurlar daha ne kadar hakaretlere
maruz kalacaklar, ne zamana kadar
horlanacagiz ne zamana kadar
kurumlarimizda Uvey evlat
muamelesinden kurtulacagiz sizlere
soruyorum.

Kamu calisanlan yok edilmek
isteniyor. Ey memur arkadasim
g6zlnli ag ve gelecegini kendin tayin
et. Ya toplumla hareket et guclu ol, ya
da yalniz kal zayif ol, sen bilirsin.

Ben bilirimci, despot ve
uzlasilamayan insanlar. Cok bildigini
sanan zavallicagizlar, kendisinin sanip
baskasinin sézinl sdyleyenler bu
glinlerde daha da artarak etrafimizi
saracak olmasi bizleri yildirmamalidir..

Ama ne yapacaksin, ancak hep
birlikte egitim ve bilgiyle bu gidise son
vermek zorunda degilmiyiz.... Asil
miicadele; cehaletle micadele
degilmi ne dersiniz...

Bu tip yapilar aslinda simdilerde
daha da belirginlesti ve giderek de
fazlalasacak olmasi bizleri asla
yildirmamalidir.

Gegmisten bu gline al takke ver
kilah oyunundan insanlarmizi artik
kurtarmaliyiz ve bu tip oyunlar gibi
ayak oyunlarindan da kurtulmali ve
kurtarmaliyiz.

Guvenli yarinlarin hepimizin olmasi
icin; dlin, buglin ve yarinin
muhasebesini unutmamaliyiz. Bittin
olumsuzluklarin Gzerine yiriyen
sendikamizin 31 Mayis 2004 Tarihin
de ki yetkiden Teskilatimizin basaryla
¢ikmasini saglamaliyiz ve daha
sonralari igin de mesajimiz ise;

YANGINI SEYRETMEYINL..

Selam ve saygilarnmla;
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Turk Ulasim-Sen

YINE YETKILI
SENDIKA

31 Mayis 2004 tarihine kadar gerceklestirilen
tiye kayitlarma dair tespitlerimize gore Kamu
Ulastirma Hizmet Kolu’nun YETKILI sendikasi
yine Tiirk Ulasim-Sen. Kurulusundan bu giine
kadar gercekler iizerine bina edilmis ilkeli
durusu sayesindedir ki, sendikamiz yetkide
ticlincii y1ldizini alarak yiizbasiliga ulasmisti.

Devlete verdigimiz %52 vergiye ragmen
cebimize girenin %?23’lerde kalmasina
itirazimizdan, Diizeldi diizelecek nakaratlari ile
aclik ve yoksulluk siirlar1 altinda hayat siirmeye
mahkum tutulmayi kabul etmeyisimizden,

Kamu Ulastirma Hizmet Kolu’na da sicratilan
ve aslinda peskes zihniyetine dayandirildigi
halde toplum miihendisligi teknikleri ile
zihinlerimizin avlanarak bizi kabule zorlanilan
ozellestirme politikalar1 karsisinda hakikatleri
haykirisimizdan,

Uc yan denizlerle cevrili iilkemizin
karayoluna kiyasla 9 kat daha ucuz ve yapim
masrafi gerektirmeksizin, elverisliligi
bakimindan emsalsiz deniz ulasimi imkani ile
bulusturulmamasi politikalarini kabul
etmeyisimizden,

Karayoluna gore yapimu 3 kat, isletilmesi 7 kat
daha ucuz olan demiryolu ag1 ile vatan
cografyamizin bezenmemesinin aslinda
emperyalizmin iilkemiz tizerindeki sinsi
hesaplarinin geregi oldugunu bildigimizden,

Demiryolu calisanlart icinde, makasci,
manevraci, gardfren, kondiiktor... gibi faal diye
adlandirilan unvan ve gorevlerde
calisanlarimizin asirt magduriyet icinde ve
zuliim derecesine varan mesai yogunlugunda
calistirilmasina olan isyanimizin
katlanmasindan,

N
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amu Ulastirma Hizmet Kolu’nda

yagmurdan sonra toprak yiizeyine cikan
mantarlar gibi, sahsi menfaat iklimlerine uygun
zamanlamayla tiireyen tabela sendikalari icin
4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari
Kanunu’nun hiikiimlerini uygulattik. Kanun
hiikiimlerine gre Genel Baskanu ile secilmis
Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri
isyerlerinden iicretsiz izinli sayilmak ve
profesyonel anlamda sendikacilik isini yapmakla
yiikiimliidiirler.

Nitekim Kamu Ulastirma Hizmet Kolu’nun
yetkili sendikasi olan Tiirk Ulasim-Sen Genel
Baskani ve Genel Merkez Yonetim Kurulu
Uyelerinin tamami bu sart1 yerine getirmisler
yani, secildiklerinin ertesi giinii calistiklari
kurumlarindan ticretsiz izin alarak sendikacilik
isine soyunmuslardir.

Hukuki diizenleme boyle oldugu halde,
yayimladiklar biilten, bildiri... gibi organlartyla
Sendika kurduklarini, secim yaparak goreve
geldiklerini iddia ederek “ne koparirsak kardir”
hesabiyla, hem kurumda maash olarak calisma
hem de kendilerine taninan ayricalikli
toleranslarla sendikacilik yapma yoluna giren
zevatlar; Tiirk Ulasim-Sen Genel Merkezi nin
Ankara Cumhuriyet Savciligina suc
duyurusunda bulundugu andan itibaren Sendika
Genel Baskanliklarindan ve Genel Merkez
Yonetim Kurulu Uyeliklerinden istifa etmek
yolunu sectiler. Giinesli havada plaj zevkiyle
sendikacilik yapildig1 zehabina kapilanlar ufak
bir yel de savruldular. Heniiz yola koyulurken,

DHMI’de en magdur kesim durumunda
kalmaya mahkum edilen itfaiyecilerin ¢cektikleri
sikintilarin bir an 6nce coziilmesi icin seferberlik
suuru ile meselenin takipciligine
soyundugumuzdan

Ve dahasi, GREV, TOPLU 1S SOZLESMESI,
YONETIME KATILMA VE SIYASET YAPMA
haklarimizin bir an 6nce Kamu Gorevlilerine
hak olarak verilmesini saglamak icin BIR, IRI ve
DIRI kalmaya mecbunyetlmlzden

Cok siiratli sekilde gerceklestirilerek
milletimizin tamamina samil Demokratiklesme ve
sivillesme operasyonlarinin tamamlanmasi
akabinde iilkemizin dinamizm kazanacagin ve
sosyal dilimlerin tamaminin adaleti yakalayarak
kendi yurdunda hakki olan, huzurlu, giivenli ve
adaletli yasama haklarinin hayat bulabilecegini
bilmemizden otiiriidiir ki, kuruldugumuz giinden
bu yana dogru olanin destekciligi, yanlisa hamilik
edenlerin de engelleyiciligini ilke edindik.

Miicadelenin basindan beri ortaliklarda
goriinemeyen, sinek viziltist kadar dahi ses
cikaramayan yalama dudakl: firsatcilarla
farkimizin sirri ilkelerimizde gizlidir. Her aklin
rehberi vicdan olduguna gore, tartiya ¢iktigimiz
zaman tam iman ile itikat ettigimiz Ilahi giiciin
yanimizda oldugunun da idrakecisi kaldik her
animizda.

Sonu¢ mu? Sonuc ortada efendim!...

“Top bile sindiremez, toplu vurdukca
yiirekler.”

TUK ULASIM-SEN 3’ncii kez aldig1 yetkiyle
ylizbasiliga ulastl

Allah utandirmasin ve Kamu Ulastirma
Hizmet Kolu Calisan biitiin mesai
arkadaslarimiza hayirh kilsin..

sk almayanlar pes etti

ilkeyi rehber edinerek, zor mesainin cilekesleri
olmay1 goze alsalardi sonuc bu olmazdi elbette.

Bir donem isci sendlkalan arasinda yaygin
olan SARI SENDIKACILIGI (Isveren
glidiimiindeki sendikacilik) Kamu Gorevlilerinin
kendi iradeleri ile siirdiirdiikleri sendikalasma
calismalarina da sizdirmak isteyenlere
tavsiyemiz giidiilen olmaktan cikin. Zira
onurluluk giidiilmekle zit anlamlidir.

Simdi yaptiklarini iddia ettikleri liye
potansiyelinden saglanan gelirle, nasil bir
profesyonel sendikacilik yapilabilecegini
uygulamalari ile ispatlamak zorunda olanlarin da
mali portreleri yakin takibimizde olacak ve
yetkili merciler bu anlamda da bilgilendirilerek
harekete gecmeleri icin hukuki girisimlerimiz
araliksiz stirecektir.

Toplumsal hareketlerin, hele hele hak, hukuk,
adalet, esitlik... gibi insan haysiyetiyle direkt
ilgili olan degerlerin yiicelerde tutulmasiyla
miicadelede saf alma takatini kendinde
bulamayanlar tik nefes olur, yagmurla tiireyip
glinesle hemen solan mantarlarin akibetinden
kurtulamazlar.

Tiirk Ulasim-Sen, derin ¢ileli bir mesainin,
yiireklerini ortaya koyarak miicadele edenlerin,
haksizliga ugradiklar1 an, hukukunu
haykirmasini bilenlerin alin teri lizerinde
yiikselmesine devam edecektir.

Tiirk memurunun Kamu Ulastirma Hizmet
Kolu’ndaki bu y1l da yetkilisi olan Tiirk Ulagim-
Sen bayragi yiirekli mensuplarinin
omuzlarindadir asla zedelenemez!.



Kamu Calisanlari'nin Sesi

Turk Ulasim-Sen uyelerini
kucaklamaya devam ediyor

B u sefer de, Izmir,Sivas, Kayseri,

Istanbul Subelerinin sorumluluk
alanna giren isyerleri ve calisan
mesai arkadaslarimiz idi kucaklasma,
danisma ve istisare turnesini hedefi.
fzmir’deki Iktisat Kongresi’'ne davetli
olarak katilan Genel Baskan Nazmi
GUZEL, kongre siirecinde buldugu
firsatlar1 Izmir-1 ve 2 No’lu subelerimizin
sorumluluk alanindaki isyeri calisani
mesai arkadaslarimizi ziyarette kullandi.
Sivas Subesi’ne bagli iiyelerimiz ve
mesai arkadaslarimizi gorevleri basinda
ziyaret ve istisare etmek amaciyla b bu
mintikaya Genel Baskan Nazmi GUZEL
ile Genel Teskilat Sekreteri Ziyaettin
KAYAALP, Kaysen' Subesi’nin
miicavirindeki isyerleri calisant
tiyelerimizle mesai arkadaslarimizi istisare
amactyla ziyaret gorevi de Genel Sekreter
Habip DOYMAZ ile Genel Egitim ve
Sosyal Isler Sekreteri Mehmet KUBAT
tarafindan yerine getirilerek enerji
tazelendi.
Biiltenin yayina hazirlandigi siireye
yakin zaman icinde, 19 May1s 2004
tarihinden itibaren baslatilarak
sonuclandinlan bir diger Genel Merkez
turnesinin hedefi Istanbul’daki
subelerlmlz ve sorumluluk
" alanlarindaki i isyeri calisant
mesai arkadaslanm1z idi. Bu

Nazmi GUZEL ile Genel
§ Egitim ve Sosyal Isler
Sekreteri Mchmet KUBAT
katilarak ziyaret ve istisare

) mesaisini icra ettiler.
Turne siirecinde Sivas Sube Baskan
Necati TANIS ve Sube Yo6netim Kurulu
Uyeleriyle Sendika Isyeri Temsilcileri ve
yine Kayseri Sube Baskani Siileyman
ATICI ve Sube Yénetim Kurulu
Uyeleriyle Sendika Isyeri Temsilcilerinin
cok zahmetli gecen istisarelerde aktif
sekilde gorev ifa etmeleri gurur vericiydi.
Genel Merkez olarak Sivas ve Kayseri
Sube Baskanliklarina ayr1 ayri
tesekkiirlerimizi bildiririz.
Istisare toplantilarina katilimlar {ist
diizeyde istiraklerle gerceklesti. Yapilan
konusmalarda 6zellikle cok siiratli bir
gelisme seyrine giren sivillesme donemi
olan bu siirecte hicbir calisamin gelecegi
icin kayitsiz kalamayacagi, Kamu
Ulastirma Hizmet Kolu’nun her donem
yetkili konumunda olan Tiirk Ulasim-Sen
catisi altinda toplanmanin, bugiinkii sosyo-
ekonomik diizenden kurtularak, adaletli bir
diizenin olusumunu saglamak icin artik bir
vicdan meselesi haline geldigi, aksi
takdirde zayifin acimasizca
ezildigi mevcut diizen icinde
huzuru yakalamamizin
miimkiin olmadig1
; ‘i a‘ ormeklendirilerek detaylica

d anlatild: biitiin dinleyenlere.

Tiirk Ulasim-Sen giiclii
teskilati ve degistirilemeyen
YETKI imkaniyla catist
altinda toplanilacak tek adres
oldugunu tekraren ispatlamis ve biitiin
ulastirmacilart “Gel, sen de katil, sensiz bir
kisi eksigiz, katilirsan bil ki; zaferin
esigindeyiz!..” diisturu ile saflarimizda
toplanmaya agik davetini yinelemistir.
Evet, biitiin ulastlrmacﬂar YETKILI
sendikanmz TURK ULASIM-SEN catist
altinda gerceklestlrecegumz birlikle daha
gliclii olmaya gecikmeyelim...
Haydi ulastirmacilar, birlikte daha giiclii
olarak, hukukumuzu zedeletmeden,
hakkimiz1 soke soke almaya!...




Kamu Calisanlari'nin Sesi

f‘."\

arim ve Koyis-

leri Bakanli-
§1’nda calisan ve bir
iist dgrenim bitire-
rek ‘Tekniker’lik
unvani almaya hak
kazananlarin kadro
talepleri yilan hika-
yesine dondii. Bu konuda Tiirk Tarim Or-
man Sendikasi olarak liyelerimize ait 1545
adet kadro talep dilekceleri toplanarak,
Bakanlik yetkilileri ile goriisiildiikten son-

Tekniker kadro talep dilekceleri
pakanlik yetkililerine teslim edildi

¥ ra ilgililere iist yazi
ile teslim edilmis-
tir. Bakanliktan ali-
nacak olumlu veya

] olumsuz sonuca
gore gerekli takibi
/ yapilarak her tiirli

hukuki islem bas-
latilacaktir. Ayrica ‘Tekniker” kadrolar ile
ilgili her tiirlii gelisme iiyelerimize, Sube
Baskanliklar1 ve Il Temsilcilikleri kanali
ile duyurulacaktir.

Bir sehit daha .=

T iirk Tarim Orman-Sen Genel
Merkezince 04-05 Mayis
2004 tarihlerinde, Bolu-Diizce 11
ve llce ziyaretleri yapildi. Sendi-
ka Genel Merkez Yo6netim Ku-
rulundan Genel Sekreter Yiiksel
BILGIN Genel Mali Sekreter
Ismet ASLAN, Genel Egitim
Sekreteri Sadettin YILDIRIM ve
Ankara 1 Nolu Sube Baskani
Nurol BAKIR ile birlikte, Bolu-
Diizce illerimize bagh ve ilcele-
rindeki hizmet kolumuzdaki ku-
rumlar tek tek ziyaret edildi. Bu
ziyaretlerde calisanlarin sorunla-
r1 ve talepleri yerinde dinlendi.
Problem olan konular kurum
amirleri ile goriisiilerek giderildi.
Ayrica hizmet kolumuza bagli
ziyaret ettigimiz kuruluslarda
soru-cevap seklinde toplantilar
diizenlenerek, iiyelerimizin ta-
lepleri almarak ilgililere iletildi.

gorevlilerinin sorunlarinin, kurum

ve sendika yetkilileri ile 4688
sayili Kamu Gorevlileri Sendika
Kanununun 22. maddesi geregince
olusturulan Kurum Idari Kurulunda
gorlistilmek iizere Nisan ay1 icerisinde bir
araya gelinerek gerceklestirilmistir.

Tarim ve Koy Isleri Bakanliginda,

Cevre ve Orman Bakanliginda, Orman
Genel Miidiirliigiinde, T.M.O., TIGEM,
A.O.C., Et Balik Kurumu A. S ve Tarim
Reformu Genel Miidiirliigiinde Kurum
Idari Kurul toplantilar1 ayr1 ayr1 yapildi.

Cevre ve Orman
Bakanligr'nda da Kurum
Idari Toplantisi yapilch

Ozellikle iki y1ldir Cevre ve Orman
Bakanliginda tiye sayimiz fazla olmasina

H izmet kolumuzda calisan kamu

ragmen bir tiirlii gerceklestirilemedigimiz,

Kurum Idari Kurulunu toplantisini da bu
yil sendika olarak biz gerceklestirdik.
Kurum Idari Kuruluna Cevre ve Orman
Bakanlig1 adina Kurul Baskan1 Miistesar
Yardimcist Prof. Dr. Mustafa OZTURK,

HIZMET KOLUMUZA BAGL TUM KURUMLARDA
Yetki Turk Tarnm Orman-Sen’de

= Kurum Idari Kurul Toplantilan yapildi

Personel Dairesi Baskan1 Recep YAZICI,
Sube Miidiirii Hiirrem ISIK Yetkili
Sendika adia Genel Sekreter Yiiksel
BILGIN (Kurul Baskan Yardimcisi),
Genel Mali Sekreter Ismet ASLAN,
Ankara 1 Nolu Sube Baskani1 Nurol
BAKIR katildilar.

Ormancilik faaliyetlerinin bir biitiin
olarak degerlendirildiginde Cevre ve
Orman Bakanligi’nda Doner Sermaye
Isletme gelirlerinin % 10 gecmemek
tizere gorev yapan 657 sayili Kanuna tabi
tiim personele “koruma, yangin ve
sinirlandirma tazminati” olarak verilmesi
konusundaki yapilan calismalarin takip
edilmesi konusunda goriis birligine
varildi.

Bakanlik birimlerinde calisan Orman
Muhafaza Memurlari’nin basta 49.madde
tazminatlarinda yasanan sorunlar olmak
iizere diger tiim sorunlar goriisiildii.

Basta calisanlarin fazla calisma iicreti,
vekalet iicreti, yemek, saglik, giyecek
yardimi ve nébetci memurlarin sorunlari
ve ¢ozlim yollar lizerinde calismalarin
yapilmasi kararlastirildi. Bakanlikta 4/B
statiistinde calisanlarin kadroya
gecirilmesi konular1 da goriisiildii.

dana Orman Bélge Midiirliigii'ne

bagh Kadirli Orman Isletme Mii-
diirliigtinde gorevli Orman Muhafaza
Memuru Muzaffer CIRKIN gérevi basin-
da saldinya ugrayarak sehit edildi.
Or.Muh.Memuru Muzaffer (,:IRKIN, ge-
cen yil orman sugcu isleyen birini sug lstii ya-
kalayarak hakkinda tutanak tutmustu. Konu
mahkemeye intikal etmis ve mahkeme sonu-
cunda suclu 3 ay hapis ve 600 milyon tazmi-
nat 6demeye carptinlmistir. Sucu kesinlesen
suclu bunun tizerine planli bir sekilde Orman
Muhafaza Memuru Muzaffer CIRKIN’I gérev
mahallinde sehit etmistir. Sendikamiz i tiyesi
Muzaffer CIRKIN e yapllan bu saldiry siddet-
le klnlyor, kendisine Allah’tan rahmet, ailesi-
ne bassagligi diliyoruz. Sendika olarak ailesi-
ne maddi, manevi ve hukuki her tiirlii yar-
dimda bulunarak konunun takipcisi olacagiz.
Orman calisanlarnnin sesinin duyurulabil-
mesi icin daha ne kadar beklenecek.

Kayseri Sube ziyareti

T tirk Tarim Orman-Sen Genel
Merkezince 03-07 May1s
2004 tarihleri arasimda, 16 Nolu
Kayseri Subesi bu subemize bagl
Kirsehir, Nevsehlr ngde ve Ak-
saray Il Temsilcilik ve ilce ziyaret-
leri yapild:. Sendika Genel Mer-
kez Yonetim Kurulundan Genel
Baskan Ahmet DEMIRCI, Genel
Teskilatlandirma Sekreteri Erhan
SEYHAN ve 16 Nolu Sube Bas-
kan1 Fikret OZCAN ile birlikte,
Kayseri Subemiz ve bu subemize
bagl Kirsehir, Nevsehir, Nigde ve
Aksaray illerimizdeki, ayrica ilce-
lerdeki hizmet kolumuzdaki, ku-
rumlardaki tiyelerimiz odalarinda
ziyaret edildi. Bu ziyaretlerde cali-
sanlarin sorun ve talepleri istisare
toplantilar1 yapilarak tespit edilip,
problem olan konular kurum
amirleri ile goriisiilerek giderildi.
Ayrica hizmet kolumuza bagh zi-
yaret ettigimiz kuruluglarda soru-
cevap seklinde toplantilarda dii-
zenlenerek, iiyelerimizin talepleri
alinarak ilgililere iletildi.
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Sadakat

T arih sahnesinde parlak basarilara imza atmis
biyUk sahsiyetler kadar, onlarin destekgileri de
Onemli bir yere sahiptir. GoriinUste ikinci planda
kalan bu insanlar, aslinda yapilan micadelenin
bitln yukand Gzerlerinde tasimaktadirlar.

Onlar kisisel ¢ikarlarini, sahsi beklentilerini, 6zel
sikintilarini hep ikinci plana iterek, hareket etmeyi ilke
edinirler. Dolayisiyla kervanin yirimesinde etkin bir
role sahiptirler. On safta yer alanlarin, isaret taslari
gibidirler. On saftakilerin direnclerinin zayifladigi
dénemlerde hatta kinlma noktalarinda ikinci saftaki

bu sahsiyetler bltin

enerjileriyle devreye girerler.
Bundan dolayi geri planda
kalmis olma kompleksi
tasimazlar. Bundan rahatsizlik
duymazlar. Kendilerinin
farkindadirlar ve yaptiklar seyin
6nemini ¢ok iyi bilmektedirler.
Onlar sadiktirlar,
vefakardirlar. On saftakilerin
tokezledigi ddnemlerde dahi,
bunu bir firsat olarak gorip,
ihtiraslarini gun ytziine
cikarmazlar. Ziya Pasa’nin
dedigi gibi:
Kisiye sadakat yarasir, gorse
de ikrah
Ne tur zorlukla ve zorlama ile
karsilasirsa karsilassin,
sadakat ve baglilik cizgisinden
sapma olmaz. Aksine daha
kuvvetli bir kenetlenmeyle, lider konumundakilere hiz
verir, gerektiginde yol gdsterir, yol agarlar.

Bu anlamda, tarihten érnekler de vardir. Bir lider,
arkadaslarinin kendisini, yanlis yaptigi zaman uyarip
uyarmayacaklar konusunda tereddit yasadiginda
bunu kendilerine sormus onlarda butln igtenlikleriyle
“Merak etme her hangi bir yanlis yaptigin zaman, biz
seni kiliglarimizin ucuyla dizeltiriz” diyebilme
cesareti gostermislerdir.

Bir hareketin géniilliileri, gérdiikleri yanlislan
dile getirmekten cekinmezler. Ancak bunu
dedikodu boyutuna tasimazlar. Giinkii fikirler
onemlidir, fikirler 6n plandadir. Kisiler gelip
gecicidir. Bundan dolay fikirsel hedefe kilitlenmis
kisiler, sahislara takilip kalmazlar. G. Rickover’in
dedigi gibi: “Insanlar sohbet konularina gére biyuk,
orta ve kiiclk kafalar olmak Uzere Uge ayrilir. Blylk
kafalar; fikirleri konusurlar. Orta kafalar; olaylari,
kiicuk kafalar ise kisileri konusurlar.”

Yipratmak icin elestiren degil, yol almak icin
sikintiy1 paylasan ve kenetlenmesini bilen insanlara
ihtiyac vardir. Tarih bu tir kenetlenmenin érnekleriyle
doludur. Hz. Peygamberin ashabi, Hz. Isa’nin havérileri,
Osman Gaz’nin ndkerleri (can yoldaslari) bu konunun
en Ust duizey Ornekleri olarak ilk akla gelenlerdir.

Basarilara ekip calismasiyla ulasilir. Safin
neresinde oldugunuz fazla 6nemli degildir.
Onemli olan bu ruhu canh tutabilmektir. Osmanli,
Orhan Gazi’den Ill. Murat’a kadar ekiple gelmis, bu
tarihten sonra ekip fikri maalesef kaybolmustur ve
bunun sonucu olarak’da duraklama, gerileme
ddnemi slrecine girilmistir.

Hayat yolunda pek ¢ok engel vardir. Kisilerin
hayatinda oldugu gibi fikirlerin asamalarinda da
ayni sey s6z konusudur. Ancak hedefe kilitlenmis
kisiler, dnlerine cikan ¢akil tasini engel olarak
gormezler. Bilirler ki “Engeller, 6niinde durmak
icin degil, asilmak icin vardir.” Bitin engeller de
glg birligiyle ve kenetlenmeyle asillir. Asilan her
engel, yeni bir heyecan ve yeni bir hiz verir.

Isleyiste bir sorun varsa, takip ediimesi gereken
metot budur. Ancak ortada ciddi bir sikinti yokken,
varmis gibi g6stererek bir takim faaliyetler
icerisinde olmanin izah edilir bir tarafi olamaz.

Kisisel hirslarinin esiri olmus insanlarin, kendilerine
verecekleri zararin kat kat fazlasini yir(ttikleri
mUcadeleye de verecekleri asikardir. Bir takim
onyargilara dayanma hatasina diisiilmesi ise isi
daha da vahimlestirmektedir. Gergi Einstein’in
dedigi gibi “Onyargilan yikmak, atomu
parcalamaktan zordur” ama akl-1 sefim insanlarin
oncelikle bu tlr yargilara kapilmamalar
gerekmektedir.

Ulu ¢inarlar, giir rizgarlarin estigi diyarlarda yetisir.
Ruzgar kuvvetli eserse cinarlar yticelesir. Cinarlariniz
cilizsa, bunun sorumlusu baskasi olamaz. Tlrk
Enerji-Sen olarak, 20 bin tyemiz ile baglilik ve
sadakattan taviz vermeden, hedefimize yUlrlyoruz.
Kutlu yirtytstimuzde her Gyemiz sorumlulugunun
farkindadir ve fikir eksenli olarak calismalarini
sUrdurmektedir.

Necmettin
PARLAK

Tirk Enerji Sendikasl
Genel Egitim
Sekreteri

17 Turk Enerji-Sen/Haber

Tedas ve bagl ortakliklarinin
ozellestiriimesinin iptali icin
DANISTAY’A DAVA ACTIK

1986 yilindan bu giine kadar cesitli za-
manlarda giindeme gelen; Dagitim tesisleri-
nin dzellestirilmesi, bugiin bir kez daha kar-
simiza cikmistir. Bugiine kadar ki ozelles-
tirme stratejilerinden farkli olarak; bugiin ki
siyasi otorite hi¢ giindemde olmamasina
ragmen secimlerden hemen sonra, bir gece-
de TEDAS Genel Miidiirliigii ve bagli mii-
esseseleri ile Baglt ortakliklarini, 4046 say1-
11 kanun kapsaminda 6zellestirilmek iizere
Ozellestirme Idaresi Baskanligina devret-
mistir. Yeni TEDAS Genel Miidiirliigii ve
bagl ortakliklart bundan boyle Enerji Ba-
kanhgina degil, Ozellestirme Idaresi Bas-
kanligia dolayisi ile Maliye Bakanligina
baglanmistir. Saymn; Maliye Bakani; basin
ve medyadan tanidigimiz kadar ile ne iyi
bir insan, yani hi¢c sonumuz ne olacak diye
diistinmeye gerek yok.

Degerli TEDAS ve Bagh ortaklik cali-
sanlart birlikte bu giine kadar 6zellestirme
calismalarini cok yakindan gordiik. Bunu
da yasayarak gorecegiz bu giine kadar olan
oOzellestirmelerin 3096 sayili kanuna gore
Isletme hakki devri seklinde yapilacagi be-
lirli idi. Simdi ise 4046 sayili kanun kapsa-
minda yapilacak olan 6zellestirmenin nasil
olacagr belli degildir. 17.03.2004 tarih ve
2004/3 sayili YPK karar1 eki olan strateji
belgesine gore, 2006 yili sonuna kadar bu
islemlerin sonuc¢landirilmasi hedeflenmek-
tedir. Bu hedefe nasil ulasilacag ekteki
strateji planinda belirtilmis olmakla beraber,
bu calismalarin sizler tarafindan yiiriitiilece-
§i diistintilmiistiir. Yani sizler isleri ne ka-
dar cabuk yaparsaniz o kadar erken isinizi
kaybeder veya bir bagka kurulusa nakliniz
gerceklesir veya emekli olur, asgari licretle
patronlara calisirsiniz, yani her tiirlii son
sizlerin calismasi ile gerceklesecektir.

1986 yilindan beri siyasi otoritelerin bile-
rek veya bilmeyerek yiiriittiikleri politikalar
sonucunda sizlerin 6zverileri ve gayretleri
ile ayakta duran miiesseseler, bu son darbe
ile yikilmak istenilmektedir. Bizleri yone-
tenler; koltuklaridan kalkmamak icin yapi-
lanlarin yanls oldugunu bir tiirlii syleme-
mektedirler. Saymn Enerji ve Tabii Kaynak-
lar Bakan1 yapilan bu isin yanlis oldugunu
illa 6zellestirme yapilacak ise; Bunun
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanli§1 biinye-
sinde yapilabilecegini soyleyebilirdi. Simdi
TEDAS’1 hic tanimayanlara tekrar TE-
DAS’1 tamtip onlara derdimizi yeniden an-
latacagiz. Bir iki kisi ile ariza ekipleri olus-
turuldugunu, eleman yetersizliginden yapi-
lamayan islerin emekli olacaklarla daha da
artacagini, Delegelerin istegi ile, is yapan
insanlarin islerinden alinip atil duruma geti-
rilmesinin ¢ok dogal bir uygulama oldugu
velhasil bir cok seye yeniden baslayacagiz.
Bizler gecmisten bu giine kadar; sizlerle
cok seyleri basardik, bundan sonra da basa-
racagiz. ) )

Biz TURK ENERJI SENDIKASI olarak
kamunun ve kamu ¢alisanlarinin haklarmin
gasp edilmesi pahasina, kamu mallarinimn
birilerine peskes cekilmemesi icin; var gii-
climiizle miicadeleye devam edecegiz bu
miicadelemiz hukuk tanimayanlara karsi
olsa da hukukun icinde olacaktir.

1997 yilinda yapilan ihalelerin mevcut
sekli ile olmayacagina dair soyledigimiz
sozler TBMM arsivlerinde yerini aldi. O
glin biz yapariz mantig1 ile ihaleleri gercek-
lestirmeye calisanlar, bunlarla ayni diisiince
ve zihniyette olanlardi. Bugiin yine soylii-
yoruz hi¢bir uygulama ve karar kamuya
ragmen, kamu calisanlarma ragmen, kapalt
kapilar ardinda alinarak basartya ulasamaz.

P %cae

e i e

Kirikkale MKEK Silah Fabrikasi Miidiirliigii'nde isyeri temsilciligimiz
acildi. Arkadasimiz Erol Ersan Tiirk Enerji-Sen’in MKEK Silah Fabrikasi
bas temsilcisi olarak gérev yapacak.

Emekli iiyelerimize ENEFEMS

plaket verildi

Manisa TEDAS EDM’de gorevli liyelerimize
24.05.2004 tarihinde emekliye ayriimis olmalarin-
dan dolay kendilerine diizenlenen gecede asagi-
daki isimleri yazili iyelerimize Ege Sube Baskani
Halit TOPRAK, Sube Yénetim Kurulu Uyesi Cey-
han KARAKURT ve Manisa Temsilcimiz Ali Onal
tarafindan her zaman hatirlanmak ve anilmak

maksadiyla birer plaket verilmistir.

Kendilerine bundan sonraki yasamlarinda esleri
ve cocuklari ile birlikte saglkh, mutlu ve huzur do-

lu bir yasam dileriz.

-Kamil ERGIN
-Musa SIMSEK
-Islam SEFA
-Kadir YILMAZ
-Aycan CANDAN
-Bircan BAYSAK
-Musa ERSOZ
-Serpil ONARAN
-Sahver ISTEKLI
-Rasim ESEN
-Kadir KOCAEFE
-Nurettin AKGUN
-Faruk TAHRAN

Eger illa 6zellestirme gerekiyor ise, bunun
hazirlik dénemi tiim taraflarin goriisii alina-
rak kamunun zararina ve kamu calisanlari-
nin magduriyetine sebep olmadan yapilma-
lidir.

Once ozellestirme yaptim diyerek tesisle-
11 satacaksin, sonra taksitlerini alabilmek
icin taksitlerin siirelerini uzatip, Devlet
Bankalarindaki kredilerin vadelerini uzata-
rak alacagim tahsile ugrasacak, yada mah-
keme karart ile tesislere el koyacaksin sonra
da “ozellestirme yaptim” diye ortada geze-
ceksin buna asla miisaade etmeyecegiz.

ULKE, KURUM ve calisanlarn menfa-
atlerini 6n planda tutan TURK ENERIJI
SENDIKASI bu ILKELERDEN taviz ver-
meden her tiirlii siyasi entrikaya ragmen,
sizlerden aldig1 gii¢ ile miicadelesine; ilk
giinkii azmi ile devam etmektedir. Bulun-
dugu makamlarda siirekli oturacagim diisii-
nen siyasiler ve biirokratlara kendinden 6n-
ce o yerde olanlarin bu giinkii durumuna
bakmalarini tavsiye ederiz.

VEFAT VE
BASSAGLIGE

@ Bati Anadolu Sube Baskani
Namik Altiparmak’in annesi vefat
etmistir.

@ Bati Karadeniz Sube Yonetim
Kurulu Gyemiz

Selami Yogurtgu'nun babasi
vefat etmistir.

@ Eti Maden isletmeleri Genel
MUdUrligl elemanlarindan
Bahattin Evranos’un babasi vefat
etmistir

@ MKEK Genel
MudUrligi’nden Mustafa Yicel'in
babasi vefat etmistir.

DSI Genel Miidiirligi’nden
Nurullah Karabaloglu’nun babasi
vefat etmistir.

MKEK Kirikkale Muhimmat
Fabrikasi Uyelerimizden Osman
Akinci vefat etmistir.

Vefat edenlere Allah’tan Rahmet
Ailelerine ve arkadaslarimiza
Bassagligi ve Sabir Dileriz

TEBRIKLER

@ EiE GENEL Midurligu
Hukuk Musavirliginden

Murat BELOREN’in ve APK
Daire Baskani Nurettin

KULALI'nin ¢cocuklar diinyaya
gelmistir.

Yavrularimiza uzun ve saglikli
Omuirler, ailelerine mutluluklar
dileriz.

@ Bati Anadolu Subesi Uyemiz
Glingdr ZENGIN’IN oglu
evlenmistir.

@ KOSGEB Baskanligindan
Bulent Tantoglu’nun kardesi
evlendi.

Omiir boyu mutluluklar dileriz.

Gegmis Olsun.

@ EIE Makine lkmal Dairesi
Ambarlar Sube Miidiri Adnan
Balatekin’in kizi ameliyat
olmustur. Gegmis olsun
dileklerimizle acil sifalar diliyoruz
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(1) Tiirk Diyanet Vakif-Sen/Haber

Milli kulturumuzun korunmasinda
DININ ROLU UNUTULAMAZ

tyeligine sartlanmis idarecileri-
A B miz, kendilerinden istenilen her

sarta génulll; hatta baska sart-
lariniz yok mu, hepsi bu kadar mi, biraz daha
olmall dercesine, canla basla, ama milli man-
tik ve kultiirel hafizaya hic sormadan calisi-
yorlar.

Milli kGltGrimaz, dilimiz ve dinimiz énemsiz
hale geliyor. Meger Antalya’ya gelen turistlerin
ibadet ihtiyaci ne kadar 6énemli imis! Ulkede
kilise yapimi, bu fukara milletin vergilerinden
alinan vergilerle bile yapilacak gibi goriintyor.

Beyler, ne oluyor, ne bu gayretkeslik?

Ulkemizde yasayan Hiristiyanlarin kilise si-
kintist mi var? Nihayet iki bin civarinda Rum,
yetmis bes bin kadar Ermeni, birkac bin Sir-
yani, tamami yabancilardan olusan bin civa-
rinda Protestan var. Bunlarin da diplomatik
merkezlerinde kiliseleri var. Ulkemizdeki Kato-
lik sayisi her halde yuzlerle ifade edilecek ka-
dar azdr.

Ulkemizdeki cami sayisindan rahatsiz olanlar,
mevcut kiliselerin bile fazla oldugunu nasil
gbérmezler?

Ne olursa olsun, turist gelsin yeter ki gelsin, biz dini-
mizi bile degistiririz diyenler olduguna asla inanmiyo-
rum. Hatta turist icin kilise énerenlerin bu ise, en faz-
la karsi olduklarini biliyoruz.

Kadere bakin ki, Siyonizme en fazla diisman olduk-
larini sGyleyenler Israil'le en siki dost, en fazla anlasma
imzalayan yoneticiler oldular. Yoksa, kader yeni bir
oyunla dinimiz aleyhine alinacak kararlari, Imam-Hatip
mezunu birisine mi aldiracak?..

Ortak Pazar’a “Onlar ortak, biz Pazar” diyenler,
AB’ye karsi olmayi, dinin kurali gibi takdim edenler,
simdilerde Leyla’ya asik Mecnun gibi AB’ci oldular.

Hazreti Peygamber her seyde itidalli olmay, asiri ol-
maktan kaginmay! tavsiye ederken, Maslimanlarin bu
duruma diismemesini istiyordu.

Kuran Egitim ve Ogretiminin Sikintilan

Ulkemizde 1949 da yeniden baslayan din/Kuran
egitim ve 6gretimi hep sikintilarla oldu.

Cocuguna Kuran okutmak isteyen sehirliler gene bir
yol buldular; komsular, tanidiklar bir araya gelip, bir
servis araci kiralayarak, her glin degisik birinin evinde
¢ocuklarina Kuran okutuyorlar. Gizli - mizli, ama bir
yol buldular. Kéylerde bu imkan da yok. Kuran kursla-
rina sadece yasli insanlar, cogu kaynana olmus ha-
nimlar devam ediyor. Onlar da Kursun dgretmenine
acidiklarindan, “issiz kalmasin”, veya “tayini ¢cikma-
sin” diye kursa kaydoluyorlar.

Sehirlerdeki kurslar, 6gretim cagindaki kdy cocuklari
bulunarak devam ediyor.

Insanlar, dine karsi olduklarini séylemiyor; her inan-
ca saygil oldugunu séyliyor. Bununla kendi dinsizligi-
ne, ateizme saygi duyulmasini istiyor gibi geliyor. Tip-
ki, hosgdrl ve diyalog gibi, bu “butun inanglara saygi-
II” s6zlinden de nefret etmeye basladik.

Bu sikintilar hala artarak devam ediyor. Yukarda
bahsettiklerimize bakarak, AB’den dinimizi 6grenmek
ve yasamak konusunda yardim mi istesek diyenlerin
sayis gittikge artiyor.

Insanimizin umudunu, beklentisini, dinini, dilini, kal-
tlriinG yabancilardan bekleyecek duruma gelmis veya
getirilmis olmasi ne aci, ne kétl ve ne istirap verici bir
hadisedir.

Tarihimiz boyunca, bu duruma ilk defa distigimu-
zU biliyoruz.

Dogruyu séylemek gerekirse, bu utang bize yetmeli-
dir. Ama insanlar efsunlanmis, gozleri gérmiyor, ku-
laklar duymuyor; kendilerinden olan particinin sdyle-
medigi hicbir seyi dogru kabul etmiyor.

Kuran binlerce defa akildan, dislinmekten bahset-
mis ... O ayri bir seymis!

AB icin her seyi inceden inceye planlayan, uygula-
maya gecirmek icin ugrasanlar, bizim gelecegimiz ev-
latlanmiz; gocuklarmiz, torunlarmiz igin bu gaddarlik,
bu duyarsizlik neden?..

imam-Hatip Okullan istismann Zirvesinde

Imam - Hatip Okullar ve llahiyat fakultesi 1949 yilin-
da CHP hikimetlerince agildi. Kdylerde cenaze kaldi-
racak, Fatiha okuyacak kimsenin kalmamis olmasi
bunda etkili oldu. Bu konu TBMM’nde gérustilirken,
muhalefet eden bir tek milletvekili cikmadi.

Demek, bu glinku tartismalarin altinda, yine bu sekli
donus istegi var. Kuran okuyan, cenaze namazi kildi-
racak insan kalmasin isteniliyor.

“Dindar kaymakam, doktor, hakim, idareci olmasin”
feryatlarinin arkasindaki mantik bu degil mi?

Tark Diyanet
Vakif-Sen
Genel Baskani

Bu mantigin bu milletle, bu kiltrle,
gecmisimizle, ilericilikle, Atatlrk’le,
Cumhuriyet’le ilgisi olabilir mi?

Elbette hayir.

Imam-Hatip Okullan gegmiste, din
istismarina yonelik particilerce istis-
mar edildiginden daha cok, bu giin
kendilerini tanimlamakta guclik ce-
ken, milli olmayan, ilericiligi, aydinli-
d1, cagdashg da istismar edenler ta-
rafindan istismar edildigini; mensubu
olduklar ideolojileri i¢in, din dus-
manliklarini Imam-Hatip dismanligi
bigiminde sergilediklerini gdriyoruz.

Bunlarin ne ayiptan, ne gunahtan
haberleri var, ne de utanma gibi bir
duygudan. Ideoloji tek belirleyici oldu-
gunda bunlar olur. Asil problem budur
ve Turkiye bu at gézliginden kurtul-
madan, gerilikten, gericilikten, yobaz-
liktan kurtulamaz.

Bu cagdas yobazlik gecmisimizdeki biitiin yobazlik-
lara parmak isittirmaktadir.

Bir zamanlar ilerici, aydin Imam yetistiren bu okullar
Ulkemize Iran’dan mi, Suudi Arabistan’dan mi, yoksa
Libya’dan mi geldi?

Bu ayinmci, aykin, yanlis ve tehlikeli gidis, bu okullar
acmis olan Ismet Pasa’yi rahatsiz etmiyor mu
saniyorsunuz? )

Isin 6zUn0 sorarsaniz, geldigimiz bu noktada Imam
yetistirmek icin bu okullara ihtiyac yoktur. Kéyde 6g-
retmenin, ebe ve hemsirenin ylksek okul mezunu ol-
dugu yerde, Imamin lise mezunu olmasi elbette dogru
degil. Bu okullara gidenler de bunun icin Imam olmak
istemiyor. Bilmem kac yildir, llahiyat Fakdiltesi mezun-
larinin bile gogunlugu issizdir.

Bu durumda problem, 70 milyonun dinini 6grenme-
sine, ve din egitimine olan ihtiyacin gérmezlikten ge-
linmesi; dinin toplum disina atilmak istenilmesinin
meydana getirdigi bir problemdir.

Clppeleri ile yurlyUs yapanlar bu problemi elbette
bilirler. Ama ideolojik bakis bilimin énline gectiginden
gerginlikler, sikintilar, haksizliklar, adaletsizlikler olarak
milletin sirtina yiklenmektedir.

Ulkemizde Din Egitimi var mi?

Ulkemizde, resmi ve kacak Kuran Kurslar’'nda din
egitiminden bahsetmek mimkindir. Tarikatcilarla,
kendilerine Cemaat diyenlerce yiritilen dini faaliyet-
ler icin de de din egitiminden bahsetmemiz gerekiyor.

Ya llahiyat fakuiltelerimizde?

llahiyat fakUltelerimizde, 6gretmen olacaklar igin 6g-
retmenlik egitimi ( formasyon) verilirken, din adami
(Imam-Hatip, Vaiz, Mftd, ) olacaklar icin her hangi bir
egitimden sz etmek, mesleki formasyondan bahsetme
imkani yoktur.

Yiksek 6grenimi yonetmekten sorumlu olanlar, 6n-
celikle keplerini cikartip, bunu gérmelidir.

llahiyat dekanlarini toplayip, 6grencilerin makyaj
lizerine fetva almak isteyen rektorler énce bu 55 yillik
egitim cinayetinin bu millete maliyetine bakmalidr.

Hicbir Ulkede olmayan din, inang, kitap tartismalari-
nin temel sebebinin din hizmetleri icin formasyon al-
mamis; din egitimi gérmemis akademisyenlerin kafa-
larina gore takilmalarinin hi¢ mi rolt yok?

Ayiptir beyler, ayiptir. Isinize geldiginizde Musli-
mansiniz, babaniz dedeniz haci, hoca, milletin %99 u
Musliman. Isinize gelmediginde din okullari irticanin
kaynag..

Bu okullar bu hale getirenler de sizin kafanizdaki si-
yasetciler ve onlarin yonettigi bakanlik degil mi?

Barisa Davet

Biz, Ulkemizdeki en biyUk Diyanet ve Vakif mensup-
larinin sendikasi olarak, konuya taraf olan herkesi, akla,
mantida, Atatiirk ve Cumhuriyet ideali etrafinda birlige
cagirnyoruz.

Cumbhuriyetimizi kuran merhum Atattirk, “din devlet
mektebinde okutulmalidir” “din miitesaviyen (esit ola-
rak) herkese okutulmalidir” demiyor mu?

O, gelecegimizi Cumhuriyet’in 6gretmenlerine ema-
net etmiyor mu? Gelin bu ilkelerde birleselim. Icimiz-
deki, ideolojimizdeki asirliklardan kurtulalim.

Atatlrk, “milletleri ayakta tutan dil birligidir, din birli-
gidir’ diyor. Yikimakta, kaybolmakta olan bu birligimi-
zi yeniden kuralm. AB aski ile her kése acllmasini da-
vul zurna ile agmak Uzere oldugumuz kiliselerden 6n-
celikle dine karsi olanlar etkilenecek; ilk 6nce onlarin
cocuklar bu yeni mabetleri dolduracaktir.

Yangin evlerimizi sarmadan bir olalim, iri olalim ki,
diri olalim. Yoksa, kiresel emperyalizme karsi nasil
direnecegiz?

| -

Yetkili siirecinde onemli gelisme
Yargi, Diyanet-
Sen’in liye sayisini
5.173 diisiirdi

Ankara lkinci Is Mahkemesince 27.05.2004 tarihinde yapilan son
durusmada; 32.403 olarak ilan edilen Diyanet-Sen’in Uye sayisi
5.173 uyenin mikerrer ve personel soylst::m fazla U'1Ye gosterildi-
gi tespit edilerek 27.230'a dusurildi. Konu ile ilgili Turk Diyanet
Vakif-Sen Genel Baskani Bilal ESER'in bir basin cclﬂcmcm yaph.

ESER’in aciklamasi soyle:

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan 31.05.2003 tarihi itibariyle
Kamu Gorevlileri Sendikalarmin Uye Sayilar1 ve Her Hizmet Kolunda Yetkili
Kamu Gorevlileri Sendikasi ve Bagl Bulunduklart Konfederasyonlarmn iiye sa-
yilartyla ilgili 06.07.2003 tarih ve 25160 sayili Resmi Gazete’de Bakanlik Teb-
ligi ile ilan edilen sendika tiyelerine iliskin kayitlarin bir kismimnin dogru olma-
digt ANKARA IKINCI IS MAHKEMESI'nin 27.05.2004 giinii verdigi bir ka-
rarla ortaya ¢ikmuistir. ) )

Sendikamiz tarafindan konuya iliskin Ankara Ikinci Is Mahkemesinde acilan
dava sonu¢lanmis; MEMUR-SEN KONFEDERASYONU’na bagh Sayin Ah-
met YILDIZ’in Genel Baskan: oldugu DIYANET- SEN yetkililerinin;

1. Uyesi olmayan pek cok ilcede, iiyesi varmus gibi iiye formlari diizenledikleri,

2. Bazi iiyeleri miikerrer olarak kaydettikleri,

3. Baz1 yerlerde personel sayisindan fazla iiye gosterdikleri,

Bakanligin da bunlar1 gecerli iiye olarak kabul ettigi mahkemece tespit edile-
rek, 6 Temmuz 2003 tarihli Resmi Gazete’de 32.403 olarak ilan edilen
Diyanet-Sen liyesinin gercekte 27.230 olduguna, 5.173 kisilik fazla iiyenin ka-
yittan diisiirtilmesine karar verilmistir.

Bu durum da gostermektedir ki diizenlemis olduklart bir toplantida Di-
yanet’te giiven kayb1 oldugunu ileri siiren Diyanet-Sen’in bu tavri, gercek gii-
ven kaybinin kendilerinde oldugu Tiirk Mahkemesince tescil edilmistir.

Tiirk adaletinin tecelli ettigini, Tiirk Milletine ve degerli Diyanet ve Vakif ca-
lisanlarina saygt ile duyururuz.

Bildiginiz gibi son giinlerde din, diyanet ve din gorevlileri lizerinde menfi
propagandalar yapildigin iiziilerek izlemekteyiz. Tiirk Diyanet Vakif-Sen ola-
rak bu tiir sdylemlerin pratikte bir faydast olmadigina da inaniyoruz. Din, diya-
net ve din gorevlileri iizerinden kimse siyaset yapmasin. Biiyiik fedakarliklarla
gorev yapan din gorevlileri ve diyanet calisanlari topluma sunduklart hizmet
itibariyle ortiisen bir ticret almamaktadirlar. Memur kesimi arasinda en az maa-
st din gorevlileri almaktadir. Ortalama maaslar1 530 milyon civarinda olan din
gorevlileri, bu giine kadar hep beklediler. Kendilerine saygili oldugunu, onlarin
meselelerine ¢oziim tireteceklerini iddia eden biitiin iktidarlarin sabirla icraat
yapmalarim beklediler. Mevcut iktidar1 da icraat yapmaya, din gorevlilerinin
mali ve ozliik haklarini iyilestirmeye davet ediyoruz. Aym sartlarda calisan Va-
kiflar Genel Miidiirliigii calisanlarinin maaslarinin da bir an 6nce iyilestirilme-
sini 1srarla talep ediyoruz. Yetkilileri, memur kesimleri arasindaki ayrimci, ka-
yirict uygulamalardan vazgecmeye, ayni isi yapan herkese esit ticret vermeye
davet ediyoruz.

Diyanet Isleri Baskanlig yaklasik 25 yildir, genelgelerle, yonergelerle yone-
tilen bir kurum durumundadir. Personelin 6zliik ve mali haklarindaki kayipla-
rm ana sebebini bu durum olusturmaktadir. Baskanlik 6.300 vekil imam-
hatibin gorev yaptig1 bir kurum konumundadir. Bu durum mutlaka diizeltilme-
1i, vekil imam-hatiplerin asaleten atanmalar1 saglanmahdir.

Buradan yetkililere seslenerek Diyanet Isleri Baskanligi ve Vakiflar Genel
Miidiirliigii Teskilat Kanunlarmin cikarilmak iizere TBMMye sevk edilmesini
talep ediyoruz.

Bu giin itibariyle tiim memur kesimlerinde bir cok rahatsizlik had safthaya
cikmustir. 15 Mays itibariyle uygulamaya konulan Yan Odeme Kararnamesi
“Ekran tazminatr” kesilmis, hatta geriye dogru Ocak 2004 tarihinden beri bu
adla 6denen meblagin da tahsil edilmesi kararlastirilmistir. Bu yanlistir, bu me-
murla oynamaktir, bu haksizliktir. Derhal diizeltilmelidir.

Diger taraftan yan 6deme kararnamesi ile Din Hizmetleri Smnifinda calis-
makta olan ve memur kesimi icerisinde en az maas alan Imam-Hatip,
Miiezzin-Kayyim ve Murakiplarin tazminat oranlarmin yiikseltilmemesi dii-
siindiiriiciidiir. Yetkilileri bu farkhi uygulamadan vaz gecmeye, Din Hizmetinin
omurgasini olusturan Din gorevlilerinin de tazminat oranlarim 15 Haziran tari-
hi itibariyle yiikseltmeye davet ediyoruz.

Hizmet kolumuzda bunun gibi yiizlerce problemin yan sira, Diyanet yetkili-
leri de zaman zaman problem cikarmaktadirlar. Diyanet yetkililerinin, Diyanet
calisanlarinin sendikal faaliyetler de kapsam dist kalmalari icin ¢alistiklart du-
yumunu almaktayiz. Aslinda bunu kamuoyu 6niinde aciklamali, hatta sendikal
hak aramanin dogru olup olmadigina da aciklik getirerek, asra yon verecek Di-
yanet goriisiinii ortaya koymalilar. Hatta seffaflig, katiimeilig1 ve demokrasiyi
nicin 6ziimseyemediklerini de belirtmeliler.

Biitiin bunlarin yan sira kendisini iktidarin yandasi ve hatta sendikasi oldugunu
iddia etmekten ¢ekinmeyen MEMUR-SEN KONFEDERASYONUNA bagh
DIYANET-SEN mahkeme karartyla da siibut bulan hayali ve gercek dist karala-
ma kampanyalarina devam etmektedir. Bu kampanyalar neticesinde bir ¢ok il ve
ilcede bazen Milletvekilleri, cok zamanda AK Parti 11 ve Ilce teskilatlar1 devreye
sokularak, tiyelerimiz istifa ettirilmeye zorlanmakta, din gorevlileri tizerinde ikti-
dar partisi baskis1 yapilmakta, hatta buna zaman zaman Diyanet Yoneticileri de
alet edilmektedir. Buradan iktidar partisi yetkililerini kendilerinin bdyle bir cahs-
malart olmadigina, din gorevlilerini siyasallastirma gibi bir amaclarinin bulunma-
digna, bilgileri disinda hareket eden parti yoneticilerini cezalandiracaklari husu-
sunda aciklama yapmaya davet ediyoruz. Diyanet calisanlarinin hicbir siyasi par-
tinin baskisinda tutulamayacagin aciklamaya davet ediyoruz.



Kamu Galisanlari'nin Sesi

TKGM, Alinteri ile
yogrulmus 157 yil

apu ve Kadastro Calisanlan kurulusun 157. yilini
buruk kutlad
Her tUrlU arazi sartlaninda,ailesinden uzak, kdylere

terk edilircesine Kadastro icin gdérevlendirilen, gbrev

karsiligi bir paket sigara parasi gunliik yevmiye

alan,calisma ortami ve galisma sartlar cok kétu

olan,Aclik sinin altinda maas alan, fakat bittin bunlara

ragmen Ozveri ile alin teri akitan KADASTRO

calisanlar, yine aclik siniri altinda

maas almasina ragmen,yaptigi

milyarlarca liralik gayrimenkul

devir isleminden, milyarlarca

= liralik ipotek tesis ve terkin
isleminden dogacak
sorumlulugun kendinden sonra
mirasglilarina rlic( ettigi,bitiin bu
sorumluluklarin karsiliginda
i,
‘ '
Tiirk Imar-Sen Genel
Sekreteri ve Gn.
Tsk. Sekreteri

hicbir glivencesi olmayan,
Ustelik kurulan telefon hatti ile
asllsiz su¢lamalara maruz
kalarak rencide edilen TAPU
SICIL ¢alisanlari ve kisaca Tapu
ve Kadastro Teskilatinin tim
birimlerinde calisanlar Teskilatin
157. kurulus yildénimind,boynu
bUkuk, 6fkeli ve insanca
yasayabilecegi sartlara kavusma
beklentisi icerisinde karsiladi.

Uretilen Déner Sermaye
gelirlerinden pay alamamanin buruklugu artik ¢fkeye
donlsmuistir.

Kurum calisanlarinin huzursuzlugu had safhadadir.

Kamu kurumlarinin blyik bir kismi EK Tazminat adi
altinda iyilestirmeler alirken Tapu ve Kadastro
Calisanlan icin Sendikamizin bllylk gayretleriyle Sayin
Bayindirlik ve Iskan Bakanimizin Ust yazisi ile
Basbakanliga génderilen Ek Tazminat ve Doner
Sermaye talebimiz siyasi iktidarin inisiyatifindedir.

Sayin ilgili ve yetkililer;

157 yil gok olmadi mi?

157 giin daha beklemeye tahammldil yok.

Muhendis ve mimarlar perisan

Bizler, Baymdirlik ve fskan Miidiirliikleri ,Karayollar, Koy
Hizmetleri,Iller Bankasi,Tapu ve Kadastro,Arsa Ofisi ve Toplu
Konut Idaresi Baskanhiginda calisan Miihendis ve Mimarlariz.

Yanimizda calisan Kamu Iscisi Odaci ortalama 1.6 milyar li-
ra maas alirken Devletimiz adina trilyonlarca lira istihkaka im-
za atarken,her tiirlii arazi ve iklim sartlarmda her tiirlii riske
ragmen aldigimiz maas 800 milyon civarindadir.Bu korkunc
ucurumu halka anlatryoruz herkes olmaz bdyle bir sey diyor,
kimse inanmuyor.

s baris1 bozulmustur. Herkes iimitsizlige diismiis. Verimlilik
azalmustir. Her Miihendis ve mimar devletine kiisme noktasina
gelmistir.

Diinyanmn hicbir iilkesinde olmayan bu haksizliga liitfen son
verin. Miihendis ve Mimar Tiirk Imar-Sen Uyeleri

VEFAT VE BASSAGLIG...

@ Erzurum Sube Baskanimiz Cevdet SATILMIS’ in kayinbabasi
vefat etmlstlr
@ Eskisehir Bayindirlik ve iskan Miidiirliigii calisani tiyemiz Ha-
san ARTAN’ In babasi vefat etmistir.
@ iller Bankas! Sivas Bolge Midiirligi calisani yemiz Eyiip
KORKMAZ' in kizi Eda KORKMAZ vefat etmlstlr
@ iller Bankasi Genel Mudiirligii calisani, tyemiz Giiven GUR-
BUZ vefat etmistir.
@ Bilecik Bayindirlik ve iskan Mudurligi calisani tiyemiz Cahit
ATA vefat etmistir.
@ Bursa Kadastro Midurligu calisanlarimizdan Arif Guyen’in
babasi vefat etmistir

Ebediyete intikal edenlere ALLAH’ tan Rahmet, yakinlarina
bassagligi dileriz.

MUTLULUKLAR...

M Sivas Karayollari Bélge Mudirltigi temsilcimiz Blinyamin
YILDIZ' in kizi diinya evine girmistir. Yeni evlilere Mutluluklar dile-
riz.

[l Karaman Il Temsilcimiz Murat BALTA’ nin oglu diinyaya gelmistir.
Bebege anne ve babasi ile birlikte saglikli,uzun bir Smr dileriz.

[l Samsun Kadastro Midurligi tyemiz Kemal Peker evlenmistir.
Peker ciftine bir Smdir mutluluklar dileriz.

M Kilis Bayindirlik MudUrltigu calisani Hiseyin Gozikizil'in bir 0g-
lu olmustur. Kiigik Muhammed’e anne ve babasiyla birlikte sag-
likli, uzun bir dmdir dileriz.

M Kilis Bayindirlik calisanlarindan Fatma Ergiines’in Yusuf aldi bir
oglu olmustur. Kicilk Yusuf'a anne ve babasiyla birlikte saglikli,
uzun bir dmur dileriz.

(1) Tiirk imar-Sen/Haber

ADALETSIZLIK
devam ediyor

Daha evvelki sayilarimizda
yayimladigimiz Ek Tazminat ve
iyilestirme alan kurumlarimiza bir yenisi
daha eklendi. !!

Adalet hizmet kolunda Hakim ve
Savcilara yapilan iyilestirme ile Adalet
dagittiklarin zannedenlere sesleniyoruz

Kamuda esit ise esit ticret dengesini
saglama sozii verdikten sonra herhangi
bir diizenleme yapilmamis olup aksine
tist diizey biirokratlara (Hakim,Savcr)
sessiz sedasiz yapilan iyilestirme,Adalet
kurumundaki memurlar hice sayilarak
yine ayn1 kurum icerisinde bile
ayrimcilik yaratmustir.

hakki degil mi.?

Sayn Siyasi Iktidar Temsilcileri ;

Peyder pey yapilan iyilestirmeler
Bayindirlik ve Iskan Bakanligi
calisanlarinin, Koy Hizmetleri
cahsanlarimn, Tapu ve Kadastro
calisanlarmin,iller Bankast
cahsanlarimin,Arsa Ofisi
; calisanlarmin, Toplu Konut Idaresi
calisanlar1 ve Karayollar calisanlarinin

Bu saydigimiz kurumlarda calisanlar
bu iilke icin hizmet iiretmiyorlar m1.?

Bu saydigimiz kurumlarda calisanlar

bu iilkede yasamiyorlar m1.?

Bu saydigimiz kurumlarda calisanlar
gecim sikintist cekmiyor mu.?

Eger tilkemizde gecim sikintisi yok ise
bazi kurum calisanlarina neden
iyilestirme yapiyorsunuz.?

Sayin Bayindirlik ve Iskan Bakani
Zeki ERGEZEN,

Sayin Tarim ve Koy Isleri Bakant
Sami GUCLU,

Bakanligimiza bagl kurumlarin
disinda bir¢ok kurum bahsedilen
iyilestirmelerden faydalandi,Bu
adaletsiz duruma el koymanizi
bekliyoruz.

Bu saydigimiz kurumlarimizda
calisanlar bu iilkenin evlatlar1 degil mi.?

IIUII

— ——Karayollan Genel Miidurliigirne
calisanlarimizin taleplerini ilettik

[

10 Mayz1s 2004 tarihinde Karayollar1 Genel
Miidiirii Saym Hicabi ECE’yi Genel Baskanimiz
Sn. Necati ALSANCAK ve Genel Merkez
Yoneticileri ibrahim ANACALI ve Faik
KEFELI ile birlikte ziyaret ederek Karayollart
calisanlarmin taleplerini iceren 3 sayfalik raporu
sunduk. Raporda acil ¢coziim bekleyen sorunlari
asagidaki basliklar halinde belirttik:

1. Karayollari ¢calisanlarinin tcretlerinin
iyilestirilmesi

2. Giyim yardimlarinin giniin kosullarina
uygun hale getirilmesi

3. Mali sorumluluk tazminati 6denmesi

4. Yemek yardimlarinin adil dagitiimasi

5. Fazla mesai denmesi

6. Seyyar gorev tazminatlarinin tam ve
zamaninda édenmesi

7.Trafik ve bakim teknik gorevlilerinin
sorunlari

8. Otoyol gise memurlarinin sorunlari
9. Sosyal tesislerle ilgili sorunlar

T Urkiye’de artik birgok kurumda
Ddéner Sermaye tahsil edilmesi ve bu
Doner Sermayenin bir kisminin
calisanlara 6denmesi alisilagelmis
durumda.

Tapu ve Kadastro teskilatinda da 10
yildan fazla bir slireden beri Tapu Sicil ve
Kadastro Mudurluklerinde Déner
Sermaye adi altinda tahsil edilen ve meblag olarak
hicte kicimsenmeyecek boyutta bir tahsilat var,ama
bu toplanan paralarin akibeti belli degil.

Az bir meblagdan bahsetmiyoruz, Tapu Sicil ve
Kadastro Muddurluklerinin tahsil ettikleri Déner
Sermaye bedelleri toplami yizlerce trilyonu buluyor.

Ooo0 Tapu Sicil ve Kadastro Mudurligu
calisanlarinin bu Déner Sermaye sayesinde isi is degil
mi ?.Degil.

Toplanan déner sermaye bedellerinden Tapu Sicil
ve Kadastro calisanlarina dénen 1 kurus yok.!

Tamam,bu bedeller Kanun ile toplaniyor,fakat
Memura dénen 1 kurus yok.!

Akliselim,vicdan sahibi olan her insanin aklina gelen
veya gelecek olan sudur;

Adi Ustiinde,nedir Déner Sermaye.? ilgili kurum
ihtiyaclarinin karS|IanmaS| ve hizmet kalitesinin
yukseltiimesi igin calisanlarin ekonomilerine destek
saglamak, motivasyonlarinin daha iyi olmasina

Donmeyen donerin donercisi kim?

Tirk Imar-Sen

Mersin Subesi

Disiplin Kurulu
Uyesi

yardimci olmak ve miteakibinde hizmet
kalite ve memnuniyetinin yukseltilmesi
degilmidir.?

Peki Tapu Sicil ve Kadastro memurlarinin
ddénmeyen ddneri hangi dénercide.?

Insanin aklina hemen su sorular
siralaniveriyor,

1-Bu paralar Ddner Sermaye adi altinda
toplaniyor,neden dénmiyor.?

2-Bu paralar calisanlarin sorumlulugunda toplaniyor
ve dénmuyorsa,neden vatandastan herhangi bir vergi
adi altinda degil de,Déner Sermaye adi altinda
toplaniyor.? Yoksa bu yeni bir VERGI dilimi mi.?

OLMUYOR EFENDIM.Bugun devletler butcesinin
Uzerindeki degerlerle ifade edilebilecek biyuklikteki
ev,arsa,bag,bahce,tarla vs. gayrimenkullerin Islem-
Koruma-Arsivleme-Zimmet-Hatadan dogan Maddi
Sorumlulugu altinda iki bUklim ¢alisan bu memurlarin
Ddner Sermayelerinin Gzerindeki elinizi cekin
[Gtfen.Gegmise doniik kayiplan(@denmeyenler)ile
birlikte ddeyin,clinkl herkesin Tapulu-Tapusuz
mallarinin gtivende,emin ellerde oldugunu
hissetmeye oldugu kadar bu guiveni saglamakla
yUkUmlG Tapu Sicil ve Kadastro calisanlarinin da
destege-glivenmeye ihtiyaclari var.

Litfen,Tapu Sicil ve Kadastro calisanlarinin
dénmeyen ddnerini DONDURUN artik.




Kamu Galisanlari'nin Sesi

Genel Toplu Goriisme Sekreterimiz Kazim YAMAN,
Ankara Sube Baskam Ibrahim YILDIZ, Ankara Sube
Sekreteri A. Umit EMEK ve tfaiye Mudurlugu
temsilcimiz Ismail KOSU’ dan olusturulan bir heyet
tarafindan Mamak Beledlye Baskan Yardimcisi sayin
Muharrem CUKACI makaminda ziyaret edilerek,
Mamak Belediyesindeki iiyelerimize yonelik olarak
stirdiiriilen baski ve sindirme politikalar1 nedeniyle
uyarildi.

Belediye Baskan Yardimcisinin, “ Bir sendikadan
baska sendikaya aidat kesintisi yapmayacagiz, sendika
sayisini teke indirecegiz.” Demesi tizerine ; kendisine
4688 say1l1 yasa ve ILO sozlesmelerinin ilgili maddeleri
ile Basbakanligin ve icisleri Bakanliginin konuyla ilgili
genelgeleri hatirlatilarak, Kamu calisanlarimin
istedikleri sendikalara serbestce iiye olabilecekleri ve
ayrilabilecekleri soylendi. Isverenlerin calisanlar
topluca bir sendikaya yonlendirmeye calismalari, bazi
sendikalarin faaliyetlerini engelleme girisimlerinin suc
unsuru tasidigi ifade edildi. Soylediklerini uygulamaya
koyduklar takdirde haklarinda suc duyurusu dahil, her tiirlii

siyasi partilerden tamamen bagimsiz, her tiirlii
yonlendirmeden uzak ve bunlarin baskisi altinda
kurulmasini, gelismesini ve kontrollerinde tutulmasini
onlemek amaclanmaktadir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin 2002/15 sayili
genelgesinde sendikal calismalar nedeniyle sendika
yoneticileri ve iiyeleri arasinda ayirim yapilmamasi, kamu
calisanlarmin iiyelik basvuru belgeleri esas alinarak tiyelik
aidatlarinin ayliklarindan kesilerek bes giin icinde
sendikalarin hesaplarina yatirilmasi vb. konularda gerekli
Ozenin gosterilmesi ve calisma barismnin siirekliliginin
saglanmasi acisindan sendikalar arasinda ayirim
yapilmamas1 emredilmistir. Yine, Basbakanligin 2002/17,
2003/37 sayili genelgeleriyle de benzer talimatlar kamu
kurum ve kuruluslarma yapilmustir.

Biitiin bu diizenlemelere ragmen, kendilerine yandas
arayanlarn iiyelerimize baski yapmalarini, onlart
sindirmeye ve sendikamizdan kopararak ideolojik ve
glidiimlii sendikalara liye yapmaya calismalarini kintyoruz.

BU DAVRANIS ICERISINDEKILERE KARSI
HERTURLU YASAL MUCADELE VERILECEKTIR.

yasal girisimin yapilacagi konusunda ikaz edildi.
BURADAN BIR KEZ DAHA SESLENIYORUZ...
4688 say1li yasanin 20. maddesi ve 151 sayili ILO
sozlesmesinin 5. maddesi ile sendika ve konfederasyonlarin;

Karabuk’'de Genisletilmis Isyerl

Temsilcileri Istle,;are Toplant|3|

Ankara itfaiyesi’nin bazi
gruplarl ziyaret edildi

Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyesi Kazim YAMAN , Ankara Sube
Baskani Ibrahim YILDIZ ve Itfaiye temsilcisi Ismail KOSU’ nun katildig
bir heyet tarafindan Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Merkez, Kiiciikesat,
Kurtulus , Siteler, Altinpark itfaiye gruplar ziyaret edildi. Uyelerimiz ve bazi
yetklhlerle goriisiilerek itfaiye calisanlarinin sorunlari dinlenildi ve ¢oziim
yollart iizerinde duruldu. Ankara [tfaiyesi’ndeki iiyelerimiz su sorunlari dile
getirdi: @ Fiili Hizmet Zammu (Y1pranma tazminati) @ Meslek Sinifi (ftfaiye
Hizmetleri Sinift ) olusturulmast.

@ iase durumlarinmn iyilestirilmesi, @ Melbusat sorununun hat safhada oldugu,
@ Ucretlerinin yetersizligi, @ Lise mezunu olan itfaiyecilerin agilacak meslek
yiiksek okuluna smavsiz alinmast,

EKMEGINI ATESTEN ALAN ITFATYECILERIN HAKLARINI
ARAMAYA DEVAM EDECEGIZ.

04.05.2004 tarihinde Karabiik Subemizin Genis-
letilmis Isyeri temsilcileri istisare toplantisi yapildi.
Toplantiya temsilcilerimizin yam sira Genel Mer-
kez Yonetim Kurulu iiyelerimizden Genel Sekreter
Hiiseyin UNAL , Genel Mali Sekreter Yasar AY-
DIN, Genel Toplu Gériisme Sekreteri Kazim YA-
MAN, Tiirkiye Kamu - Sen I Temsilcisi A. Turgut
KURDOGLU, Konfederasyonumuza bagh Sendi-
kalarin Sube Baskanlari, Kurum Idari Kurulu iiye-
leri ve bazi tiyelerimiz katildi.

Karabiik Sube Baskanimiz
Necati EVREN acilis konus-
masini yapti. Katilmcilara te-
sekkiir etti. Genel Sekreter Hii-
seyin UNAL yaptig1 konusma-
da, 21. yiizyilda sendikaciligin
oneminden bahsetti. Kurum
Idari Kurulu toplantilarinin
mutlaka yapilmasi gerektigini sdyledi. Toplu go-
riismeleri toplu sozlesmeye doniistiirmeliyiz. Dedi.
Bu miicadelenin basarili olmast icin herkesin {ize-
rine diiseni yapmasi ve kamu oyu olusturmaya ca-
lismasi gerekir. Dedi.

Genel Toplu Goriisme Sekreterimiz Kazim YA-
MAN yaptig1 konusmada Kurum Idari Kurulu
toplantisini yapmak ve Karabiik Belediyesinde
SOSYAL DENGE SOZLESMESI imzalamak ar-
zusuyla Karabiik’ teyiz. Kurum yetkilileri ile cok
olumlu goriismelerimiz olmustur.

Uyelerimizin hak ve menfaatlerini korumaya ve
gelistirmeye calismak olarak tamimladiimiz asli
gorevimizin yaninda, Ulkemiz {izerinde oynan-
makta olan oyunlar1 bozabilmek icin halkimizi
bilgilendirme zorunlulugumuz da bulunmaktadur.
Ulkemizin de icerisinde bulundugu sikintili bir
dénem yastyoruz. Ulkemiz iizerinde AB, ABD, ve
diger emperyalist giicler tarafindan oyunlar oynan-
maktadir. 59. Hiikiimet gerek Kibris politikasi ge-
rekse Kuzey IRAK politikalarinda zaaf icerisinde-
dir. ““ Dus gticler emrediyor, AKP yapiyor.” Dedi.

Meclis giindeminde bulunan Kamu Yonetimi
Temel Kanunu , Yerel Yonetim Yasa Tasarisi ve
Anayasa degisikliklerinin tilkemizin tiniter yapisi-
n1 bozmay1 amacladigin diisiiniiyoruz. Bunlar Ka-
mu Calisanlarinin magdur edilmesine neden ola-
cak diizenlemelerdir. Devlet ve Halk arasindaki
giivensizlik nedeniyle artan kirtasiyecilik ortadan
kaldirlmaldir. Kamu yonetiminde reform zorun-
ludur. Ancak, 59. Hiikiimetin yapmak istedikleri
yasa degisiklikleri beklentilerimize cevap verme-
mektedir. Sorunlarimizin ¢oziimlenmesine degil,
artmasina ve icinden cikilmaz bir hal almasina ne-
den olacakur.

Ulkemizin ve toplumumuzun hassasiyetleri dik-
kate almmalidir. Ulusal Devlet ve iist kimligimiz-
den taviz verilmemelidir. dedi. Isyeri temsilciligi
ve kurum idari kurullarmin 6neminden bahsetti.

Karabiik Belediyesi
Kurum Idari Kurulu
Toplantisi yapiidi

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari
Kanununun 22. maddesi geregince olusturulan Kurum
Idari Kurulunda; kurum ve sendika yetkilileri, Karabiik
Belediyesinde calisan kamu gorevlilerinin sorunlarini
gorlismek iizere, toplanti gerceklestirmislerdir.

Kurum Idari Kurulu Giindem Toplantisina Karabiik
Belediyesi adina Nihat AYKOL, Rasim BOSTANCI,
Ahmet OZMEN, Fevzi AYDIN, Necip ERIKLI ile
yetkili Sendika adina Hiiseyin | UNAL, Kazim
YAMAN, A. Turgut KURDOGLU, Necati EVREN ve
Reyhan CELIK katilmuslardr.

Kurum Idari Kurulunda ana basliklar halinde konular
gortisiilerek karara baglanmis ve Sosyal Denge
Sozlesmesi imzalanmasi kararlastirilmistir.

Karahiik Belediye Bagkani
sozlesme imzalamaya davet edildi

Sendikamz ile Karabiik Belediyesi arasinda 4688 sayili
yasamin 22. maddesi geregince yapilan kurum Idari Kurulu
toplantisinda mutabakat saglanan konularda bir Sosyal
Denge Sozlesmesi imzalanmasi talebimizi Genel Sekreterimiz
Hiiseyin UNAL, Genel Mali Sekreterimiz Yasar AYDIN, Genel
Toplu Goriisme Sekreterimiz Kazim YAMAN, Karabiik Sube
Bagkamnuz Necati EVREN, Kurum Idari Kurulu Bagkam
Reyhan CELIK birlikte Karabiik Belediye Baskani sayin
Hiiseyin ERER’ e ilettiler.
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Sayin Bakanimiz Osman Pepe’ye ve Sayin Genel
Muadurimiz Adnan Unal’a acik mektup

izler Meteoroloji Genel Miidiirliigii niin tasra
B teskilat1 calisanlariy1z. Yani hem bu devletin hem de
bu teskilatin iivey evlat muamelesi goren
memurlarty1z. Once sizlere birazcik kurumumuzdan
bahsedeyim. Meteoroloji Genel Miidiirliigii niin tasra ve
merkez olmak iizere 2800 calisan1 vardir. Bunun yaklasik
1000 kisisi merkezde (Genel Miidiirliikte), geri kalan 1800
kisisi de tasrada calismaktadir. Her ilde, her ilcede, her
kasabada kurumuzun bir birimi vardir. Ayrica her hava
alaninda (askeri ve sivil) meteoroloji istasyonu mevcuttur.
Tasra teskilatinda ¢alisan bu kurumun ekonomik agidan en
ihmal edilmis neferleriyiz. 24 saat kesintisiz calisiriz. Hafta
sonu tatilimiz yoktur. Bayram tatilimiz yoktur. Fazla
mesaimiz yoktur. 21. Asirda hala elinde sefer tasi ile goreve
giden bir memur goriiyorsaniz o memur Meteoroloji
memurudur. Ilde, ilcede diger memurlar arasinda boynu
biikiik bir memur goriirseniz, o bir meteoroloji calisanidir.
Devletimizin diger kurumlar arasinda bizim kurumumuza
hak ettigi onemi vermez. Meclis’te Meteoroloji Genel
Miidiirliigii biitcesi goriisiiliirken, “Meteoroloji olmasa da
olur” diyebilen vekillerimiz vardir. Kurumumuz da kendi
icindi ikinci bir elemeye tabi tutularak biz tasra calisanlarma
hep ikinci, iictincii stnif memur muamelesi goriir. Milletimiz
gece sicak yataginda uyurken bizler giiniin 24 saati Gece-
Giindiiz, Yaz-Kis, Yagmur-Camur demeden havay1
gozlemleriz. Meteorolojik verileri saati saatine kaydeder,

olctimiinii yapariz. Topladigimiz verileri sabah erkenden
kalkip Meteorolojik raporlart dinler buna gore tedbirini alir.
Bu raporlarin nasil hazirlandigini kimlerin hangi sartlarda
calisarak hazirladigini bilmez, hic diistinme geregini bile
duymaz. Bizler makine degiliz, bizler insamz, babayiz,
anneyiz. Bizim de evimiz kiradir. Bizim de okula giden
cocuklarimiz var. Bizim de hastamiz olur, bizim de acil
isimiz cikar. Ama yaptigimiz gorev hepsinden 6nce gelir.
Gorevimiz 24 saat calismay1 gerektirir, ama bizim kurumda
bir miidiir dahi diger bazi kurumlarda calisan hizmetliden,
soforden ve bazi yardimer hizmetli sinifinda calisan
personelden daha az maas alir. Gerisini siz diistiniin. Ayrica
kurum icersinde de ekonomik adaletsizlik mevcut olup, bu
yiizden personel arasinda huzursuzluk vardir. Genel
Miidiirliik Merkezinde calisanlar bizler gibi 24 saat
calismamalarina ragmen sozlesme ve ikramiye altyorlar.
Genelde sozlesmeli kadro yok deniliyor, ama siyasi destegi
olanlar icin bu kural gecerli degil. Bi z Tasra Teskilat:
Calisanlar1 ortalama 500 milyon TL. maas altyoruz. Bu
maas fakirlik degil, aclik simirmin bile altinda.

Sayin Bakanimiz Osman Pepe’ye ve Sayin Genel
Miidiiriimiiz Adnan Unal’a sesleniyoruz; artik meteoroloji
calisanlarmnin sesine kulak verin. Ozellikle Meteoroloji
Genel Miidiirliigii'niin tasra calisanlarmin feryadina
kulaklarinizi tikamayn. Personelimiz sayica fazla degildir.
Doner sermayeden calisanlara da pay verin, sozlesmeyi

sadece Genel Miidiirliik Merkezi’nde calisanlara degil,
tasraya da yayin. Fazla calisma iicretini ve meydanlarda
gorev yapanlara tayin biran once cikartin. Belki de
“cikartryoruz” diyeceksiniz. Sizden dnce gelen
idarecilerimizde ayni seyi soylediler ve hicbir sey
yapmadan cekip gittiler. “Teskilat kanununu degistiriyoruz,
calisanlarin ekonomik durumunu diizeltecegiz” deyip
agzimiza bir parmak bal siirdiiniiz, ama bugiine kadar
miispet bir gelisme olmadi. Sayin Bakanimiz, Sayin Genel
Miidiiriimiiz, arttk dayanacak giiciimiiz kalmadi. Bir memur
cebinde ayin 20’sinde bes kurus para kalmazsa eger, siz ona
diinyanin en modern cihazlarmi alsaniz da calisma sevki
astlayamazsiniz. Diger kurumlar personelini yavas yavas
ekonomik sikintidan kurtartyor. Ayni calismalart bizlerde
bekliyoruz. Gegen yila kadar 4000 olan personel sayimiz
2800’e kadar diisiirtildii. Yetismis, kalifiye personelimiz
ekonomik sikinttya dayanamadigi icin kurum degistirmek
zorunda kalmaktadir. Bizler bu kurumu seviyoruz. Yillarca
fedakarlik yaptik. Artik dayanma giiciimiiz bitti. Liitfen
sesimize kulak verin. Ekonomik durumumuzu azda olsa
diizeltin. Oyle bir calismaniz varsa liitfen hizlandirmn.
Kurum icindeki adaletsuhgl biran 6nce giderin. Sizlerden
rica ediyoruz. saygilarimizla.

METEOROLOJI GENEL MUDURLUGU TASRA
TESKILATI CALISANLARI

Soldan Saga: 1 - Dag kirlangici - Allah’Tan olan, ilahi 2 - Dil - Yemin 3 - Ezil-
mis - Degismeyen esas varlik, cevher - su tasiyarak gecimini saglayan kimse
4 - Ticari esya, emtia - Bir kus - Mikroskop cami 5 - En kic¢Uk ritbeli asker - Si-
ir'in ortasi - Baryum’un simgesi - Bir nota 6 - Osmanli Imparatorlugu’nun kuru-
cusu 7 - Fikir, distince - Bir sayl 8 - Avrupa’da bir tlke 9 - Uzaklik anlatir - Vila-
yet - Bir haber ajansini simgeleyen harfler - Kuzu sesi 10 - Fasila - Sekilsiz - Bir
sayl 11 - Bir mobilya tlrl - Anne - Limonluk 12 - Bir cins pamuk Kaide
13 - Bos, faydasiz, beyhude - Olenden geriye kalanlar

Asagidan Yukariya: 1- Segip, ayirmak - Kazak reisi 2 - Bikmis, sikayetci - Bir
bezelye turl 3 - Soylu - Evin bir bélimd - Bir T
erkek ismi - Bakmaktan emir - Hiristiyan - Bir
erkek ismi 5 - Kliglik magara - En kiiglk as- . —
keri birim - Mugla’nin bir ilgesi - Bir renk
6 - Tugay’in ilk hecesi - Eski dilde su 7 - Me-
rasim - Rezervinin buyuk bir kismi Turkiye’de
bulunan soda tuzu 8 - Ginko’nun simgesi -
Eski Misir'da bir tann 9 - llag, care - Kaba ku-
mas - Sergen - Bir harfin okunusu 10 - Giizel
koku - Piyer Loti’nin bir romani - Kalin ve
yUksek kale duvari 11- Esas, temel - Yapma,
etme - Bir tiir baslk 12 - Agirbaslilik - Gor-
mek, bilmek, anlamak arzusu 13- Bir yerde
oturma - Bir tir aydinlatma aleti

DHMI calisan

D HMi’nin 71. kurulus yildoniimii
etkinlikleri cercevesinde kurum )
calisanlarma miizik ziyafeti cekildi. DHMI
calisam mesai arkadaslarimzin olusturdugu
Tiirk Sanat Miizigi Korosu dinleyenleri

biiyiileyecek derecede basarili bir konser verdi.

Kurumun mensuplarina tanidig firsat ve
imkanlar sonucunda olusturulan Tiirk Sanat
Miizigi Korosu’nu olusturan mesai
arkadaslarimiz, etkinlik siirecinde kendilerine
ayrilan program boyunca seslendirdikleri
eserlerle daha neleri basarabileceklerini enfes

Insanhk
adina

Kiyma coluk-cocuk Ey Amerika!
N’olur kiyma, uygar ol Rabbin kuluna
Var m1 hakkin nice kulu aglatmaya?
Gel, gel baris icin insanlik adina
Sevgiyle giizel olur ciinkii bu diinya

Aglatma giileni giizel Amerika

Sev herkesi, sev uygarca, kula vurma
Var m1 hakkin nice kuldan can almaya?
Gel, gel baris icin insanlik adina
Sevgiyle giizel olur ciinkii bu diinya

arindan miizik ziyofefi

bir sekilde ifadelendirdiler. )

Tiirk Ulasim-Sen olarak DHMI’nin 71.
kurulus y1ldoniimiinii kutlarken
yoneticilerine, boyle bir imkani calisanlara
tamimalarindan Otiirii tesekkiirlerimizi sunar,
koro mensubu arkadaslarimiza da daha nice
basarilara imza atmalarini dileriz.

Koronun sundugu, konsere Sendika Genel
Merkezimizi temsilen Genel Teskilat
Sekreteri Ziyaettin KAYAALP ile Genel Mali
Sekreter Ahmet GURSES davetli olarak
istirak ettiler.

Ey dinine bagh giizel Amerike

Hangi dinde var iskence? Sor Tanrt’ya
Gel, gel baris icin insanlik adina
Sevgiyle giizel olur ciinkii bu diinya

Ey!.. Ey diinyaya hiikmeden Amerika
Kiyma, yaziktir Irak’taki canlara
Varsa suclari, onu haykir diinyaya
Gel, gel baris icin insanlik adina
Sevgiyle giizel olur ciinkii bu diinya

Gel elele olmaya Ey Amerika

Sen de gel Avrupa sevgiye, barisa
Cicek cicek olsun sevgiden bu diinya
Gelin baris icin insanlik adina
Sevgiye giizel olur ciinkii bu diinya

Halil Cagatay
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“Hasta olmak istemiyorsaniz

Cicekler, bocekler, sicak havada bekleyen yiyecekler yaz mevsiminde saglik acisindan cok riskli bir dénem
haline getiriyor. Eger hasta olmak istemiyorsaniz, sicaklar ve sofralardan gelen tehlikelere hazirlikl olmalisiniz.

biiytik kiictik hepimiz icin biiyiik bir

talihsizlik. Say1li tatil giinlerinin bir
boliimiinii yatakta gecirmekten nefret ederiz. Aslinda
yaz hastaliklar1 konusunda sanssizliktan dem
vurmanin da hicbir anlami yok. Ciinkii genelde
yaz hastaliklar1 bizim ihmalimizin,
vurdumduymazli§imizin sonucu olarak
ortaya cikar. Yaz geldi deyip, saghk
kurallarina, dengeli beslenmeye, diizenli
yasamaya bos verince, arkadan birbir
sorunlar siralanir. Yaz hastaliklart
denilince, akla ilk gelen saman nezlesi
ve yaz nezlesi oluyor. Saman nezlesi
diye adlandirdigimiz alerjik sorun,
yaz basinda agaclarin, ciceklerin ve
otlarin polenlerinden etkilenmenin bir
sonucu. Saman nezlesine yakalananlar
stirekli hapsirmaktan, gozlerinin kizarip
kasinmasindan, agiz cevresi, burun ve
boyun kasimnmalarindan ve
kizarikliklardan yakimrlar.

Saman nezlesi, genetik de
olabilir, bagisiklik sistemindeki
bir diizensizlikten de
kaynaklanabilir.

Saman nezlesine yakalanan
kisilerin, hastaligin belirtilerini ortaya
cikaran ortamlardan uzak durmalari akla
ilk gelen 6nlemdir. Ama yaz giinlerinde
dogadan uzak, kapali bir mekanda yasamak
da kolay degil. Sadece polenlerin fazlalastig
saatlerde kapalt mekanlarda olmak da bir coztim.
Drsari ¢ikildig1 zaman giines gozliigii kullanilmali.
Ogle saatlerinde ve ikindi vakti, yatak odanizin
pencerelerini kapali tutarsaniz, geceyi hapsirarak,
kasmarak gecirmekten kurtulursunuz. Saman
nezlesini hafife alip doktora goriinmeyi gereksiz
bulmayin. Alerji uzmanlari, bu soruna kesin olmasa
bile hic degilse bir siire icin ¢6ziim bulabilirler.
Alerjiye kars1 kullanabileceginiz pek cok ilac var.
Ama ilaci rasgele almak dogru degil. Doktorunuzun
oOnerecegi ilaci tercih etmelisiniz.

Sicaklaria gelen hastahklar

Yaz sicaklar1 birden bastirinca, viicut kendi 1s1sint
ortama uydurmakta zorlanir. Viicut normal
kosullarda terleyerek 1s1sim diisiiriir. Fakat bazi
durumlarda terlemek de, yeterli olmayabilir.

Asirt terleme yiiziinden viicut asirt derecede su ve
tuz kaybina ugrayabilir. Viicudun susuz kalmasi
cesitli hastaliklara davetiye cikartir. Tuz eksikligi de
sorun yaratir. Yashlik, sismanlik, kalp hastaliklari,
dolasim bozukluklart gibi sorunlar. yaz aylarinda
viicudun 1sisin1 diizenlemesini engeller. Asirt
sicaktan bunalan kisilerin hemen 6nlem almalart
gerekir. Aksi halde asir1 sicaga bagli inme sz
konusu olabilir. Sicaktan bunalan kisilerin soguk dus
almalari, soguk alkolsiiz icecekler icmeleri, serin bir
ortamda dinlenmeleri gerekir.

Oneriler

M Sicakla ilgili yaz hastaliklarindan korunmak icin
su basit Onerileri dikkate alin:

M Bol siv1 icin. Fazla hareket etmeseniz de
aldiginiz stv1 miktart her zamankinden fazla olsun.

B Viicudu terletmeyecek giyecekleri tercih edin.
Sentetik kumaslardan yapilmis giyecekleri
kullanmayin. Acik renkli, bedeni sikmayan bol
giyecekler tercih edilmeli.

M Serin yerlerde bulunmaya 6zen gosterin. Buna
imkan yoksa sik sik soguk dus yapin.

M Viicut egzersizlerinde temponuz agir olsun.
Fazla yorucu egzersizlerden kacinin.

M Viicudun tuz ve mineral kaybin yiyecek ve
iceceklerle giderin

M Sicak giinlerde agir ve sicak yemeklerden uzak
durun.

M Giin ortasinda giines banyosu yapmayin.

M Acik havada ne yediginize dikkat

S 1cak yaz giinlerinde hastalanip yataga diismek

@ Yaz giinlerinde 6zellikle yiyecek- icecek konusunda hic de dikkatli davranmadigimiz bir gercek. Hafta sonlarinda piknikler, ev
partileri, gezilerde rasgele karm doyurmak, tatili zehir eden yaz hastaliklarina kaynak oluyor. Ozellikle besin zehirlenmelerinin yaz
glinlerinde cok artmasi da bir rastlanti degil. Yaz sicaklarinda hazir yiyecekler cok cabuk bozulur. Sicak giinlerde yumurta yemekten

kacinilmali. Ayrica en cabuk bayatlayan tavuk etini yerken de dikkatli olmalisiniz. Tavuk, kesildikten sonra hemen bayatlamaya baslar.

tutmalisimiz.

kullanmayn.

alk kiiltiiriinde, manilere ve muammalara konu olan nar;
ozellikle kalp, mide ve sindirim sistemimiz icin son derece

yararli bir meyvedir. Anavataninin Kuzey
Afrika, Bat1 Asya ve Akdeniz iilkeleri oldugu
tahmin edilmektedir. Ancak bugiin
Amerika’dan Japonya’ya Afrika’dan

yetistirilmektedir. Tarihi kaynaklarda
Fenikeliler ve Misirlilar tarafindan biiytilii
ve kutsal olarak kabul edilen narn ayinlerde
kullamldig1 yazilmaktadir. Osmanl
donemine ait “Tababet” kitaplarinda da nar,
endise ve huzursuzlugun en 6nemli d
ilaclaridan biri olarak yer almaktadir. Ve
yine o donemlerde, ziyafet sofralarinin

Kabugundan ¢ekirdegine, tanesinden

Buna bir de sicak hava eklenince bozulma ¢abuklasir.

@ Guda zehirlenmelerinde dikkatsizligimizin ve tedbirsizligimizin cok 6nemli rol oynadigini unutmayalim. Sadece disarida
karin doyurmaktan sakinmakla gida zehirlenmelerini 6nleyemezsiniz. Evinizde de bazi 6nlemler almamz gerekiyor.
@ Pismis yiyecekler iyice soguduktan sonra, iizerleri kapali olarak buzdolabinda muhafaza edilmeli. Bu mevsimde
pismis yiyecekleri de uzun siire bekletmeden tiiketmekte yarar var.
@ Buzdolabinizda kirmizi et ve tavuk, ayri bolmelerde muhafaza edilmeli. Bunlari diger iiriinlerden uzak

Potasyum deposy

Kafkaslar’a kadar her tarafta B

Isel’pistirﬂen nar.
€zzet ag;lslndan e
besin degerl'ne n.e 18
gelince: o
hemen hemen pjc bS]e Yag Ve proteinin | yarisinin yetistigi Akdeniz
1I' potas .
a, 250-300
tadir. Ayn, mﬁl(g' Potasyum bulunmak-

@ Cig et, tavuk eti ve deniz iiriinii kesmekte kullandiginiz bicaklari sicak sabunlu su ile yikamadan bir daha

@ Yaz giinlerinde bakteriler sicak havadan etkilenip cogaldiklari icin acikta satilan yiyeceklerden uzak durun.
@ Guda zehirlenmeleri, bulanti, kusma, basagrisi, yiiksek ates ve halsizlik ile

kendini belli eder. Boyle durumlarda zaman kaybedilmeden bir doktora bas
vurulmalr.

Kalbimizin
dostu NAR

bozukluklarinda biiylik yarar sagliyor. Kabuklari kaynatilarak
icildiginde bagirsak kurtlarini diisiiriiyor. ishali kesiyor.
Viicudu zayif olanlara da direnc veriyor.

Ayrica bir cay bardagi suya 2
kasik nar eksisi koyup
icildiginde mide agrilarina ve
bagirsak bozukluklarina cok iyi
geliyor.

Nar eksisini bilmeyen
okuyucularimiz icin kisaca bilgi
verelim: Ulkemizde narmn

> hem ggriingg py
em d
Ohnflktadlr, Nanr?

bolgesinde kabuklari patlayan
meyvelerden nar eksisi yapiliyor.
Bir dizi zahmetli islemden gecen

yum deposuduI, 100

g , tarda narn k. 1 o
sonunda, hazmi kolaylastirsin diye nar rlrslz 6?omfg dir. Ayrica; 0.5 gra't glr_ i) tc}:?ger I | narlar, kaynatildiktan sonra koyu
suyu ikram edilirmis... derﬁir 53 (l’;, 3 mg. kalsiyum, (.3 111]1 8 kivaml nar eksisi elde ediliyor.
vi tamfnj, 0%3 sodyum, az miktardag A Ozellikle bu bolgede bir¢ok

surubuna kadar her yoniiyle bir sifa
kaynag1 olan nar; viicudu, 6zellikle de
kalbi giiclendiriyor. Mide ve bagirsak

72 ME. BI vitamip;
mg. B2 vitamini % amini, 0.03
ved mg. C vitamin!

m yemege nar eksisi de katiliyor. Bazi

balik yemeklerinde de limon yerine

8. B3 vitaminj
nar eksisi tercih ediliyor.

amini bulunmaktadlr.

Stress Alzheimer’e
neden oluyor

A BD’de yapilan bir arastirma, stresli kisilerin
ileri yaslarda Alzheimer hastaligina
yakalanma risklerinin fazla oldugunu ortaya
koydu. Internette ‘eurekalert” adl sitede yer
alan habere gore, Chicago’daki Rush
Universiteisi’'nden bir grup arastirmacinin
ylirtittiigii calismalarda, ortalama yaslari 75 olan
797 yashyla goriisiildii. Daha sonra 5 y1l icinde
arastirmaya katilanlardan 140’min Alzheimer’a
yakalandiklar1 belinlendi. Arastirmalar
sonucunda, depresyon, kayg1 gibi negatif
duygulara kapilmaya yatkn olan kisilerin akut
bellek kaybiyla sonuclanan Alzheimer
hastaligma yakalanma risklerinin, bu duygular
en az yasayanlara oranla 2 kat fazla oldugu,
ciinkii daha 6nceki arastirmalarin, stresin beyin
lizerinde olumsuz etkilerinin, anti-depresant
dahil cesitli ilaclarla giderilebildigini gosterdigi
belirlendi.

Zayiflama icin su icin

Su kadin ve erkeklerde metabolizmay hizlandinyor

protein yiiklii bir zayiflama diyeti
ya da karbonhidrat diyeti
uygulansin sonucta bol bol temiz
ve dogal su icmenin zayiflatici rolii
oldugu belirlendi. Arastirmada bol
su icerek metabolizmanin
hizlandirabilecegi kamtlandi. Su
ictikce kisinin yakacagi kalori
miktarinin artacaginin tespit
edildigi arastirmada uzmanlar, “Su
kilo verme programimnizin essiz bir
parcast bile olabilir”” sonucuna
vardilar. Diyet uzmanlar1 ve
doktorlar, kilo kaybini
hizlandirmak icin diyet yaparken
bile giinde yaklasik 5 bardak su
icilmesi gerektigini belirttiler.

erlin Franz-Volhard Klinigi

Arastirma Merkezi’'nde
yapilan bir arastirmada, bol bol
temiz ve dogal su icmenin
zayiflamak icin 6nemli bir etken
oldugu ortaya cikti. Merkez
uzmant Dr. Michael Boschman
baskanliginda, suyun zayiflamaya
etkisini belirlemek icin bir
arastirma yapildi. Arastirmada,
fazla kilolulara giinde yaklasik
yarim litre su ilave verildi ve
arastirma sonunda kadin ve
erkeklerdeki metabolik hizin
yaklasik yiizde 30 oraninda arttig1
tespit edildi. Arastirmada, diisiik
yagli bir beslenme programi veya
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Avrupa bize

23 Turkiye Kamu-Sen/Haber

yatiya gelecek

Hani bizim girmek icin blydk cabalar
sarf ettigimiz, adeta teslimiyet icinde
“Ne olur bizi alin” diye yalvardigimiz
Avrupallar, herhalde bizi zamaninda
aralarina almadiklarina ¢ok pisman
olurlar. Yarin bir gun bir politikacimizin
agzindan “Arkadaslar! Sabredin AB’ye
girmemiz kolaylasacak, hatta gerek
dahi kalmayacak. Zira, AB kiresel
Isinma yUzUnden yakinda bize yatya
gelecek” cUmlesini duyarsaniz hi¢
sasirmayin.
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Tlrkiye Kamu-Sen adina Sahibi
Bircan AKYILDIZ

Yazi isleri Mudtirl
Onsel UNAL

Yonetim Kurulu

Bircan Akyildiz Genel Baskan - Fahrettin Yokus Genel Sekreter -
Onder Kahveci Genel Mali Sekreter - Yiicel Coskun Genel Teskilat
Sekreteri - Suayip Ozcan Genel Egitim Sekreteri - Bilal Eser Genel
Mevzuat Sekreteri - Nazmi Giizel Toplu Gériisme Genel Sekreteri -
ismail Karadavut Genel Basin Sekreteri - Necati Alsancak Genel
Disiliskiler Sekreteri - Anmet Demirci Genel Sosyal sler Sekreteri -
H.Hiiseyin Yilmaz Denetleme Kurulu Baskani

Yayina Hazirlayan: Mustafa Kelleroglu

Hazirlik ve Baski: IHLAS GAZETECILIK A.S.
Turgut Ozal Bulvari No: 68 Tel: (0312) 353 29 61 Siteler/ANKARA

Yonetim Yeri: Dr. Mediha Eldem Sokak No:85 Kocatepe/ANKARA
Tel: 0 312 424 22 00(6 Hat) Faks: 424 22 08
www.kamusen.org.tr

Bu Gazete Basin Ahlak ilkelerine uymayi taahhiit eder

Aylardan haziran olmasina ragmen
halen yagislarin ardi arkasi kesilmiyor.
Hava durumuna bakilacak olursa hemen
hemen her hafta yagish bir hava
Tiirkiye’yi etkiliyor. Ankara yagislart
eksik olmayan Londra’ya dondii. Belki
de iklimde meydana gelen degisiklikleri
gosteren en son drnek Haziran ay1
olmasina ragmen yurdun tamamini
etkisi altina alan yagisli havalar.
Televizyonlarda yetkililere iklimdeki
degisiklikler soruldugunda, “Uzun yillar
ortalamasindan oldukca farkli
sonuclar”’mn geldigini sdyliiyorlar.

Iklimdeki degisiklikler 6zellikle tarim
kesimini cok etkiliyor. Ciftcilerin
ektikleri iiriinlerin 1yi gittigini
diisiindiigii bir anda gelen saganak

7

yagmur ya da dolu, biitiin {imitleri de
beraberinde alip gotiirliyor. Tarimda
meydana gelen istikrarsizliklar
vatandaslarin tamamin etkiliyor.
Yasanan sel baskinlar1 sonrasinda 1 kilo
marulun fiyatmn 1 kilo eti gectigi
giinler daha hafizalarda.

Peki insanlar1 bu kadar derinden
etkileyen iklimdeki degisiklikler neden
kaynaklaniyor? Artik ilkokul cocuklart
bile rahatlikla, “’kiiresel 1snma”, “sera
etkisi” ya da “ozon deligi” gibi cevaplar
verebiliyorlar. Artik cocuklarin bile
bildigi bir problem karsisinda diinya
tisttinde yasayan 6 milyar insan ne
yapiyor?

Galiba atilan en olumlu adim,
insanligin nasil bir felakete
siirtiklendigine iliskin bir film cekmek.
Yarmdan Sonra adiyla Tiirkiye’de
gosterime giren film kiiresel 1sinma ve
kiiresel 1s1nma karsisinda insanligin ne
kadar caresiz oldugunu gosteren en
onemli kayitlardan birisi.

Film seyirlik bir materyal olmanin ¢ok
otesinde derin anlamlar iceriyor. Bu
filmden biraz bahsetmek gerek galiba.
Filmin konusu, kiiresel 1s1nma sonucu
Kuzey Kutbu’ndan kopan devasa buz
kiitlelerinin Atlas Okyanusu’nda
erimesiyle kuzey yarimkiirenin 1liman

iklimini saglayan Gulf- stream
akintisinin, okyanus suyunun hassas
tuzluluk ve basin¢ durumunun
bozulmasina binaen bir anda durmasi ve
kuzey yarmmkiirede bir iklim
kaymasinin felaket boyutlarinda
etkilerini yasamasi ve Amerikalilar
tizerindeki tesirleri.

Filmde bir sahne ¢ok 6nemli:

Felaketler birbirini kovalar, iktidar
care aramaktadir, yardima kosan bir
bilim adam1 bir modelle gelir, 10 giin
icerisinde kuzey yarimkiirenin
donacagini soyler ve bir harita gosterir.
Haritaya gore, Amerika’da Teksas’in
glineyi, Avrupa’da ise Ispanya’nin
glineyi, Asya’da Giineydogu Asya haric
biitiin kuzey yarimkiire donmustur.
Bilim adam bu hattin kuzeyinde kalan
herkesin giineye tasmmasini dnerir.
Amerikalillar da mali miilkii toplayip
Rio Grande’den Meksika’ya gecerler.
ABD Bagkani da bu iyilik karsisinda
Giiney Amerika’nin bor¢larint siler
(sanki buz caginda Amerikan dolari ne
ise yarayacaksa...)

Film klasik felaket filmleri kurgusu
icin siiriip gidiyor. Ama insanin aklina
da kurt diisiiriiyor. Acaba, boyle bir
felaket yasansa Tiirkiye’de ne olur diye.
Filme gore Bogazlar’da ve Kars
civarinda soguklar duruyor. Film boyle
bir felaketin yasanmasi halinde
Amerikalilar disinda kimsenin ne
yapacagini pek acik etmiyor.
Amerikalillarin yaptiklarinin aynisini
Avrupalilar’in da yapacagini ya Kuzey
Afrika’ya ya da Tiirkiye’ye
geleceklerini sdylemek icin medyum
olmaya gerek yok.

Hani bizim girmek i¢in biiyiik cabalar
sarf ettigimiz, adeta teslimiyet icinde
“Ne olur bizi alin” diye yalvardigimiz
Avrupalilar, herhalde bizi zamaninda
aralarma almadiklarina ¢ok pisman
olurlar. Yarm bir giin bir politikacimizin
agzmdan “Arkadaslar! Sabredin AB’ye
girmemiz kolaylasacak, hatta gerek dahi
kalmayacak. Zira, AB kiiresel 1stnma
yiiziinden yakinda bize yatiya gelecek”
ciimlesini duyarsamz hi¢ sasirmayin.

AB’ye girmek icin onca takla
atanlarin islerini kolaylastiracak bazi
coziimler de akla gelmiyor degil.
“Karbondioksit emisyonlarini artirmaya
devam edin. AB iiyeligi siirecimizi
hizlandiracaktir” denilebilir mesela.
Hele hele boyle bir teklif AB’nin
icinden gelirse bizimkilerin hemen *
Kahrolsun Kyoto taahhiitleri, AB
hedefimiz engellenemez” diye slogan
atacaklarini hi¢ de hayal degil.

Neyse bir film bu sadece, cok da
ciddiye almak gerekmez...

Ama filmlerin bazilarmi da ciddiye
almakta fayda var. Ciinkii, gercege
yakin filmler, insanlarin kendisini icinde
hissedebildigi filmler her zaman icin
biiyiik yankilar olusturmustur.

Bircok insana gore , ABD ve kiiresel
elitler diinyanin yakin gelecek olarak
anilabilecek bir zamanda iklim
degisiklikleri ile simdikinden ¢ok farkli

bir hal alabilecegini diisiindiikleri icin
hazirlik yapiyorlar. ABD ordularmin
Ortadogu’ya yerlesmesinde, insan
haklari ihlallerinde, enerji kaynaklarinin
fiziki kontrolii de bu sebebe dayaniyor.
Isin icinde bu giiniin ezilmisleri, yarinin
ise potansiyel barbarlar1 olacak iictincii
diinya halklarinin bu giinden
dizginlenmesi de var.

Biiyiik Ortadogu Projesi’nin (BOP)
altinda yatan gercek sebebin de bu
oldugu sdyleniyor zaten. Yapilan tarihi
arastirmalar benzeri bir durumun 3200
yil kadar 6nce Biitiin Akdeniz havzasini
kapsayacak sekilde yasandigini
gosteriyor. Bilinmeyen veya
aciklanmayan bir nedenden otiirii
Akdeniz’de biiyiik bir kaos yasanir.
Babil, Stimer ve Misir uygarliklarin 150
yil siiren bu kaos sirasindan ugradiklari
istilalar sonucu ortadan kalktiklarini
gosteriyor. Galiba birileri benzeri bir
felaket icin hazirliklarini son siirat
stirdiirliyorlar. “Isgal yetmez, icbar
lazim” mantigryla BOP’layanlara hayirlt
olsun.

Bu arada bir komplo teorisi daha var.
Yarmndan Sonra filmi, Hollywood {iriinii.
Ama filmin yonetmeninden,
yapimcisina kadar herkes Alman
(Hollywood yapimcilarimnin yiizde 80’
Yahudi). Diinyadaki sera etkisini
azaltmak icin hazirlanan Kyoto
Protokolii’'ne inatla imza koymayan
ABD yonetimi iizerinde kamuoyu
baskis olusturmak icin bu filmi Alman
devletinin gizlice destekledigi
soyleniyor. Tiirkiye’de simdiden bu
kadar cok yazilip, cizilen ve seyredilen
filmin elde edecegi gelirin yeni
Yarindan Sonra filmlerinin cekilmesi
icin kaynak olusturacagini sdylemek hic¢
de abes degil.
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